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LETNO POROCILO ZA LETO 2024

| Uvod

Letno porodilo za leto 2024 (v nadaljevanju: Letno porocilo 2024) je sestavijeno iz
Poslovnega porocila za leto 2024 in Rac¢unovodskega porocila za leto 2024,

Letno poroéilo 2024 je pripravijeno v skladu z zakonodajo navedeno v nadaljevanju in
navodil pristojnega ministrstva, 5t 014-2/2025-3360/1 2 dne 23. 1. 2025,

- Zakon o visokem Solstvu,

- Zakon o znanstvenoraziskovalni in inovacijski dejavnosti (ZZriD),
- Zakon o javnih financah (ZJF),

- Zakon o racunovodstvu (ZR),

- Zakon o izvr$evanju proracunov Republike Slovenije za leti 2024 in 2025 (Uradni list RS,
5t 123723, 12/24 in 104/24 - ZIPRS2526),

- Zakon o preglednosti finanénih odnosov in loéenem evidentiranju razli¢nih dejavnosti,

- Uredbo o javnem financiranju visokosolskih zavodov in drugih zavodov (Uradni list RS,
5t. 35/17, 24/19, 65/22, 61/23in 2/24).

- Uredbo o financiranju znanstvenoraziskovalne dejavnosti iz Proracuna Republike
Slovenije (Uradni list RS, 5t. 35/22, 144/22 in 79/23),

- Uredbo o enotni metodologiji za pripravo in obravnavo investicijske dokumentacije na
podrocju javnih financ,

- Pravilnik o sestavljanju letnih poro€il za proracun, proracunske uporabnike in druge
osebe javnega prava (Uradni list RS, 5t. 133723 in 81/24; v nadaljnjem besedilu: Pravilnik),

- Pravilnik o enotnem kontnem nacrtu za proracun, proracunske uporabnike in druge
osebe javnega prava (Uradni list RS, 5t 133/23 in B1/24),

- Pravilnik o razélenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega
prava,

- Pravilnik o usmeritvah za usklajeno delovanje sistema notranjega nadzora javnih financ,

- Navodilo o pripravi zakljuénega ra¢una drzavnega in obcinskih proracunov ter
metodologije za pripravo porocila o dosezZenih ciljih in rezultatin neposrednih in
posrednih uporabnikov proracuna,

- Navodilo o predlozitvi letnih in zakljucnih porocil ter drugih podatkov poslovnih
subjektov za leto 2024.- Sklep o ustanovitvi javnega zavoda »Studentski dom Ljubljana«
(Ur. L RS, 5t 67/12, 24/13, 63/13. 79/15, 52/16, 12/17, 76/17, 88/22 in 79/23).




| A, POSLOVNO POROCILO ZA LETO 2024

| Uvodna pojasnila k poslovnemu poroéilu

Poslovno porocilo za leto 2024 je strukturirano po poglaviih Letnega programa dela
Javnega zavoda Studentski dom Ljubljana za leto 2024 in skladno z navedili pristojnega
ministrstva.

Poslovno porocilo sledi Letnemu programu dela zavoda za leto 2024, kar pomeni, da je
razvidno uresni¢evanje sprejetega programa dela za leto 2024 in uresnicevanje nacrta
ravnanja s stvarnim premozenjem. Vsebuje vsa poglavja iz programa dela in kazalnike.
Razvidna je nacrtovana in dosezena vrednost kazalnikov ter navedena obrazlozZitev
razlogov pri vecjih odstopanjih od ciljnih vrednosti

| Ocena uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev

Pri izdelavi ocene uspeha zastavljenih ciljev za leto 2024 smo upostevali realizacijo
posameznih ukrepov s katerimi smo nacrtovali dosego posameznega cilja v preteklem
letu. Uspesnost izvedenih ukrepov smo ugotavljali na podlagi izracunanega indeksa, ki
smo ga dolocili kot razmerje med vrednostjo kazalnika 2024 in ciljno vrednostjo kazalnika
2024. Na podlagi tega smo kot dosezene cilje ocenili tiste, pri katerih smo uspesno izvedli
vecdino ukrepov.

| Seznam ciljev. ki so bili doseZeni (izvedena vecina ukrepov)

Na podlagi zgoraj navedenega ocenjujemo. da so bili v letu 2024 dosezeni naslednji cilji:

- Ohranitev stevila lezisc za subvencionirano bivanje.
lzvedba razpisa za sprejem in podaljsanje bivanja studentov visjesolskega in
visokosolskega Studija v Studentskih domovih in pri zasebnikih za Studijsko leto
2024/2025,
lzvedba razpisa za sprejem in podaljSanje bivanja Studentov visjeSolskega in
visokosolskega studija s statusom osebe z mednarodno zascito v Studentskih
domovih 2024/2025.

- lzvedba javnega razpisa za sprejem in podaljsanje bivanja studentov visjesolskega
in visokoSolskega Studija s statusom osebe z zacasno zasito v Studentskih
domovih 2024/2025.
lzvedba razpisa za sprejem in podaljSanje bivanja miladih raziskovalcev in
Stipendistov v javni zavod Studentski dom Liubljana za studijsko leto 2024/2025.

- lzboljsanje informiranosti ciljine javnosti.

- Zagotavljaje kakovostnega obvescanja stanovalcev.

Omogociti stanovalcem pogoje za Studijsko delo.

- Zagotavljanje varnosti stanovalcev, objektov in zaposlenih.

Uspesna realizacija nacrtovanih investici). investicijskih projektov in tekoCega
vzdrzevanja.

- Povecanije stevila unovéenih subvencioniranih obrokov v restavraciji.



- Poveéanje zadovoljstva studentov s kakovostjo prehrane in postrezbe.

- lzvedba naérta komunikacijske strategije.

- lzvedba programa seznanjanja stanovalcev s pravill poslovanja SDL.

- lzvedba programa seznanjanja stanovalcev pri pripravi poslovnih gradiv.

- Zagotavljanje pogojev za port in rekreacijo - investicijsko in tekoCe vzdrzevanje
Sportne infrastrukture.

- Uspesna izvedba sportnih dejavnosti

- Uspesna priprava in organizacija dogodkov SSS.

- Povecanje stevila kulturnih dogodkov.

- Udelezba na dogodkinh mednarodnega zdruzenja EucA.

- Zamenjava 5% dostopovnih stikal

- Zamenjava 10% naprav z brezprekinitvenim sistemom napajanja (UPS) po domovih

- Posodobitev jedrnih sistemskih aplikacij.

- Posodobitev delovnih posta).

- Nadgradnja aplikacije »MojStudent«.

- Wzpostavitev sistema dolgoroéne e-hrambe.

- Vzpostavitev sistema informacijske varnosti.

- lzvedba nacrta investici| za leto 2024,

- lzvedba investicijsko vzdrzevalnih del za leto 2024.

- lzvedba tekocega vzdrzevanja za leto 2024.
lzvedba naérta nabave opredmetenih in neopredmetenih osnovnih sredstev in
drobnega inventarja za leto 2024,

- Usposabljanje in izobrazevanje zaposlenih skladno s potrebami zavoda in
zaposlenih.
Zagotavljanje optimalnih delovnih pogojev za delo ter dobro pocutje zaposlenih.
Zagotavljanje izvajanja predpisov s podrocja varstva pri delu in varstva pred pozari
lzvajanje stikov s sorodnimi organizacijami in zainteresiranimi partnerji.
Povecati trzni delez prodaje hrane in pijace na trgu
Ohranjanje prihodkov pralnice na visoki ravni.

- Uspesno izvedeni postopki javnega naroCanja.

- lzvedba letnega kadrovskega nacrta za leto 2024.

- lzvedba nacrta ravnanja s stvarnim premozZenjem za leto 2024.

| Seznam ciljev. ki so v teku ali so bili spremenjeni zaradi drugaénih okoliséin poslovanja |

Navajamo seznam ciljev, ki zaradi razlicnih okoliscin v letu 2024 niso bili zakljuceni in so v
teku ali pa so bili realizirani delno:

- Vzpostavitev notranjih pravil (NP).
- Oddaja nezasedenih leZis¢ na trgu.
- QOddaja parkirnih mest in drugih poslovnih prostorov v najem.




Vzpostavitev notranjih pravil (NF)

Cij vzpostavitve notranjih pravil (NP) je tehniéno in organizacijsko izjemno zahteven
proces, ki zahteva sodelovanje celotne organizacije, v proces sprejemanja notranjih pravil
pa so vkljuceni tudi zunanji delezniki (Zgodovinski arhiv Ljubljana in Arhiv RS) s katerimi je
potrebno uskladiti sistem notranjih pravil in pridobiti potrditev le-teh s strani Arhiva
Republike Slovenije. V letu 2023 in 2024 je bila dopolnjena vecina dokumentov, ki so bili
sprejeti v zadnjih dveh letih in so del notranjih pravil (Politika varovanja informacij, Analiza
tveganj, Klasifikacijski in signirni nacrt. Pravilnik o ravnanju z dokumentarnim in arhivskim
gradivom). Sklenjena je bila tudi pogodba z zunanjim izvajalcem dolgorotne e-hrambe, ki
Jje bila v letu 2024 tudi uspesno implementirana (zajem, pretvorba in vzposlavitev e-hramb).
S strani Zgodovinskega arhiva Ljubljana smo prejeli pisna strokovna navodila za roke
hrambe, ki smo jih vkljucili v Klasifikacijski nacrt. Tudi zaradi potrebnega usklajevanja z
zunanjimi delezniki navedenega cilja v letu 2024 ni bilo mogoce zakljuciti, zato se postopki
za sprejem notranjih pravil nadaljujejo tudi v letu 2025

Oddaja nezasedenih leZis¢ na trgu

Zaradi povecanega zanimanja podiplomskih Studentov za bivanje v DPL se je zmanjsalo
Stevilo nezasedenih lezisc. ki bi jih bilo mogoce trziti. S tem SDL krepi svojo primamo
nalogo izvajanja javne sluzbe. Poleg tega pa je dejstvo, da je osnovno poslanstvo zavoda
opravljanje javne sluzbe, tj. nudenje nastanitvenih kapacitet Studentom, ki so upraviceni do
subvencioniranega bivanja. Zato v primeru povecanega zanimanja za subvencionirano
bivanje v nasih domovih in za bivanje podiplomskih studentov v domu DPL zavod vse
razpoloZljive kapacitete namenja za takéne polrebe.

Oddaja parkirnih mest in drugih poslovnih prostorov v najem.

Nizji prihodki so vezani na oddajanje prostorov restavracije Litostroj. saj obstojeci najemnik
ne opravlja vec dejavnosti nudenja subvencionirane prehrane, zaradi ¢esar restavracije ne
potrebuje veé Zavod kljub veckratni objavi namere za oddajo restavracije ni prejel
ustreznih ponudb, saj je Srednja Sola tehnicnih strok, ki je v neposredni blizini Doma
Litostroj, odprla restavracijo v svojih prostorih, Iz tega razloga se na naso namero za oddajo
restavracije ni prijavil noben ustrezen ponudnik. V nadaljevanju smo del pomoznih
prostorov oddali kot skladiséne prostore, s ¢imer pokrivamo tekoce stroske.

[ Nastanek morebitnih nedopustnih ali nepricakovanih posledic pri izvajanju programa dela |

Dejavnosti zavoda so bile izvedene v skladu z zakonodajo. predpisi in naceli kakovosti dela,
zato niso nastale nobene nedopustne posledice.

Ocena uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev v primerjavi z dosezenimi cilji iz porocila
preteklega leta

Zavod si je v letnem programu dela za leto 2024 zastavil 43 ciljev in jih od tega realiziral 40,
poleg tega smo pri 3 ciljih, ki niso bili v celoti realizirani izvedli vecino predvidenih ukrepov.
razen tistih, ki so pretezno povezani z zunanjimi delezniki na katere nimamo neposrednega
vpliva ali pa so se spremenile ckoliscine na katere kot zavod nimamo neposrednega vpliva.
Poleg tega je dejstvo, vezano na oddajo nezasedenih leZis¢ na trgu. da je osnovno




poslanstvo zavoda opravijanje javne sluzbe. Zato v primeru povetanega zanimanja za
subvencionirano bivanje v nasih domovih in bivanje podiplomskih Studentov v domu DPL.
za taksne potrebe namenjamo vse razpolozljive kapacitete.

Kot navedeno je bilo v lanskem letu od 43 ciljev v celoti realiziranih 40, zato smatramo, da
je bil zavod skoraj enako uspesen kot v letu 2023, ko je bilo od 41 ciljev v celoti realiziranih
39, s tem, da ponovno izpostavijamo. da so bili tudi preostali 3 cilji delno ali pa skoraj v
celoti realizirani

Tudi v letu 2024 smo s pomocjo ankete pri stanovalcih preverili zadovoljstvo z nasimi
storitvami. V anketi, ki smo jo izvedli med 16, 12. 2024 in 9. 1. 2025 je bilo v celoti izpolnjenih
762 vprasalnikov, kar pomeni, da je na vprasalnik odgovorilo 10,5 % vseh anketiranih. V
navedeni anketi Ze vse od leta 2015 dalje preverjamo zadovoljstvo stanovalcev v okviru g
sklopov (Cistoca, dezuranje in varnost, internet, oskrbniki, predstavniki domov, prostor,
restavracija, sostanovalci in sprejemna pisarna), kar omogoca primerljivost rezultatov, s
tem. da smo Ze leta 2022 dodali Se dva sklopa v zvezi z zadovoljstvom z obstudijskimi
dejavnostmi.

V desetletnem obdobju, kolikor traja sistematiéno merjenje zadovoljstva v SDL. se - z
manjsimi nihanji - postopno zvisuje splosno zadovoljstvo stanovalcev. Na to kazejo tudi
odgovori stanovalcev na vprasanje, kakéno je njihovo splosno zadovoljstvo z bivanjem
Splosno zadovoljstvo stanovalcev z bivanjem v domu se namrec prav tako izboljsuje in v
letu 2024 dosega eno izmed najvisjih ravni v opazovanem obdobju. Tako je bilo v letu 2024
splosno zadovoljstvo ocenjeno s 3.84. v letu 2023 s 3.87, v letu 2022 s 3,82, leta2021 pa s
3.78.

Po tem. ko je povprecna stopnja zadovoljstva, izracunana kot povprecje vseh merjenih
indikatorjev, v letu 2023 ponovno dosegla vrh, je prislo v letu 2024 do znizanja stopnje
zadovoljstva. in sicer le-ta v letu 2024 znasa 3.71 Do znizanja stopnje zadovoljstva v letu
2024 v primerjavi z letom poprej je priSlo predvsem zaradi zmanjSanja zadovoljstva z
internetom. Sicer je zadovoljstvo stanovalcev v obdobju zadnjih Sestih let na visoki ravni.
od leta 2018 zadovoljstvo presega oceno 3.7 (2024 3.71, 2023 3,78, 2022; 3.74. 2021 3.73.
2020: 3.78; 2019 3,78), kar kaZe na konstantno visje zadovoljstvo z bivanjem, saj se je ustalila
nad povprecnimi ocenami anket izvedenih med leti 2015 in 2018 (2018 3.62; 2017 3.50
2016: 3,65; 2015: 3.53).

MNajvisje zadovoljstvo v letu 2024 je bilo ugotovlijeno s predstavniki domov (4,14) -
zadovoljstvo na tem podrocju je visoko. Sledi zadovoljstvo z restavracijo, ki ostaja na
primerljivi ravni iz leta 2023 (4.05) in z oskrbniki (4,07), kjer stopnja zadovoljstva prav tako
presega vrednost 4.0, kar kaze na to, da na teh podroéjih previadujejo zelo zadovoljni
stanovalci. Pomembno se je v letu 2024 izboljsalo zadovoljstvo z dezuranjem in varnostjo.
v letu 2024 je ocenjeno z 4,06 v primerjavi z letom 2023, ko je ocena znasala 3,99 Le malo
pod to vrednostjo je zadovoljstvo s sprejemno pisarno (3,84). Visoko je tudi zadovoljstvo
stanovalcev z obstudijskimi dejavnostmi (3,88), prav tako so stanovalci zadovoljni tudi z
njihovimi sostanovalci (3.81) Nekoliko manj so stanovalci zadovolini s cistoco (3.68) in
prostori (3.59), vendar je zadovoljstvo visje kot leto poprej, ter s fitnesom, kjer je ocena
nekoliko nizja (3.48). ker je obratovalni éas fitnesov skladen s Stevilom uporabnikov.
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Navzdol odstopa samo podrodje zadovoljstva stanovalcev z internetom, kjer smo v letu
2023 ze zaustavili vecletni trend padanja zadovoljstva, vendar pa se je zaradi velikih
prenovitvenih del na internetnem omrezju v letu 2024 ta ccena ponovno znizala na 2.68.

Ocena gospodarnosli in u€inkovitosti poslovanja glede na opredeljene standarde in merila,
kot jih je predpisalo pristojno ministrstvo za ukrepe za izboljSanje ucinkovitosti ter kvalitete
poslovanja posrednega uporabnika

Glede na to, da je zavod med vecjimi v drzavi in poleg javne sluzbe opravlja tudi druge
dejavnosti v obsegu, ki je dovoljen s predpisi, je bilo tudi v tem letu viozenega veliko
napora za vzpostavljanje strokovnih meril in normativov pri izrabi prostora, prenowvi
stavbnega fonda in izvajanju javnih narocil, kar je podrobno pojasnjeno v nadaljevanju.

Zavod je izvajal tudi vsa priporocila in navodila pristojnih ministrstev.

| Ocena notranjega nadzora javnih financ

Ocena nadzora Javnih financ je, da je poslovanje ustrezno na vseh podrogjih, kar izkazuje
tudi lzjava o oceni notranjega nadzora javnih financ. ki je priloga poslovnega porodila

Ocena ucinkov poslovanja posrednega uporabnika na druga podrodja, predvsem na
gospodarstvo, socialo, varstvo okolja. regionalni razvoj in urejanje prostora

Dejavnosti SDL imajo sirok vpliv na razliéna podroéja, kot so gospodarstvo, sociala, varstvo
okolja, regionalni razvoj in urejanje prostora.

Med pomembnejsimi socialnimi vplivi je povecevanje dostopnosti izobraZzevanja, saj v SDL
bivajo Studenti iz razliénih socialno-ekonomskin okolij, kar zmanjsuje neenakosti pri
dostopu do izobrazevanja. SDL s svojim delovanjem in dostopnimi cenami omogoca
studentom kakovostne pogoje za bivanje in Studij. Poleg tega Studentom omogocamo
subvencioniranc prehrano, ki je cenovno ugodna in na ustreznem kakovostnem nivoju. S
tem se zagotavlja. da dobijo studentje med Studijskim letom po en topel subvencioniran
obrok na dan Poleg subvencionirane prehrane si prizadevamo poskrbeti tudi za socialne
potrebe studentov, zato smo tudi v letu 2024 organizirali stevilne obstudijske dejavnosti,
kot so &portne aktivnostiin kulturne prireditve, ki krepijo obcutek pripadnosti in izboljsujejo
medsebojne odnose. S programi s podro¢ja dusevnega zdravja (svetovanje in organizacija
delavnic na temo dusevnega zdravja). pa skrbimo za dusevno zdravje Studentov.

Posebno pozornost namenjamo tudi skrbi za studentske druzine, zato ima v naselju RoZna
dolina svoj prostor tudi enota Viskih vrtcev in otrosko igrisce.

V SDL skrbimo tudi za varstvo okolja in trajnostno gospodarjenje z viri, predvsem z
izvajanjem programov, kot so locevanje odpadkov, varéevanje z energijo in vodo, ipd.
Optimizacija loéenega zbiranja odpadkov se je izvajala na tedenskem nivoju s ciljem
doseganja optimalnega stevila kontejnerjev in sicer na vseh lokacijah zavoda Z urejenim
sistemmom lo¢evanja odpadkov in prenovami stavb prispevamo k trajnostnemu razvoju
lokalnega okolja.

S spodbujanjem trajnostnih oblik prevoza (kolesa, pespoti, javni promet) zmanjsujemo
prometne obremenitve in izboljsujemo prometno varnost. Ekoloskemu ozavesCanju je
namenjen tudi program EKO-mesec, v katerem lahko studenti preko delavnic in dogodkov
pridobijo znanja o trajhostnem Zivijenju in ravnanju. ki jin potem prakticirajo v odrasli dobi
Nenazadnje pa SDL. z najve¢ domovi v Rozni dolini, s svojimi zelenimi povrsinami prispeva
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k boljsemu zraku, blazenju vrocinskih otokov in ohranjanju biodiverzitete. Tudi s prenovami
Studentski domov skrbimo za energetsko ucinkovitost in varovanje okolja Gradnja in
prenove studentskih domov vplivajo na podobo mesta in izboljsujejo urbano infrastrukturo.

Povezano z vplivom na lokalni in regionalni razvoj Zzelimo izpostaviti obstudijske dejavnosti,
ki jih zavod pripravija v sodelovanju s Centrom za obstudijske dejavnosti Univerze v
Ljubljani. Med njimi Se posebej izstopajo dogodki s temami. kot so ekologija. dusevno
zdravje, kultura in umetnost ter $port.

Pod okrillem Studentskega sveta stanovalcev se vsako leto organizirajo Majske igre,
tradicionalni tri tedne trajajoci festival, ki je leta 2023 praznoval svojo 40. obletnico. Ta
cbsezen dogodek vkljucuje vec kot 35 Sportnih prireditev, 25 kulturnih dogodkov in Stiri
vecje koncertne vecere. Festival ni namenjen samo stanovalcem Studentskih domov,
ampak privablia mlade iz Sirse okolice in tako pomembno obogati sportno in kulturno
ponudbo prestolnice.

V Studijskem letu 2024/2025 smo nadaljevali s tesnim sodelovanjem z UL, ki ima po
sprejetju novega Sklepa o ustanovitvi SDL svojega predstavnika tudi v svetu zavoda. SDL
je edini javni Studentski dom, ki ne deluje pod okriliem univerze, temved samostojno.
Prisotnost predstavnika UL v zavodu omogoca boljse in uéinkovitejée sodelovanje, saj je
povezovanje med institucijama izjermno pomembno.

Osredotocali smo se na uresnicevanje skupnih ciljev, zlasti na resevanje bivanjske
problematike Studentov UL, izvajanje promocijskin aktivnosti povezanih s studijem,
zagotavljanje studentskega zdravja ter organizacijo obstudijskih dejavnosti. Zaradi teh
prizadevanj je bil v letu 2023 med zavodom in UL podpisan Sporazum o medsebojnem
sodelovanju. Kot pridruzeni ¢lan lahko zavod sodeluje tudi na sejah senata UL

Stanovalci SDL so tudi uporabniki potniskega prometa in kupci blaga ter storitev, ki jih
Ljubljana ponuja, s ¢imer prispevajo k razvoju prestolnice, lokalnega in regionalnega
gospodarstva. Z Mestno obcino Ljubljana, ki ima od leta 2023 svojega predstavnika tudi v
svetu zavoda SDL, aktivno sodelujemo, prizadevanja pa gredo v smeri, da bi z MOL
sodelovali pri urejanju prostorskih planov in pripravi urbanistiénih programskih resitev na
lokacijah zavoda, se posebe] pa na podrodjih novogradenj in urejanju okoliske
infrastrukture.

SDL tako niso le bivalni objekti, temveé pomemben center druzbenega, gospodarskega in
okoljskega razvoja. lzvedene obstudijske dejavnosti pa prispevajo k trajnostnemu razvoju,
izboljsujejo kakovost Zivljenja Studentov in lokalne skupnosti ter spodbujajo regionalni
razvoj.

Vet o ucinkih poslovanja na druga podrocja navajamo v poglavjih Il. 5., 1. 7.2.

|_|. Poslanstvo in vizija

Poslanstvo zavoda je izvajanje naloge drzave, da Studentom. ki izpolnjujejo pogoje iz
Pravilnika o subvencioniranem bivanju zagotovi bivanje, prehranjevanje ter interesne
dejavnosti in jim tako omogoéi studij Njegove pravice izvaja in nadzoruje ministrstvo
pristojno za visoko Solstve. V ta namen je drizava sprejela Pravilnik o subvencioniranju
bivanja Studentov in Zakon o subvencioniranju Studentske prehrane. lzvajanje tega
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poslanstva, zdravo in zadovoljno bivanje studentov ter drugih uporabnikov, je dolgoroéna
usmeritev zavoda

Skladno z navedenim zavod vodi politiko zagotavljanja optimalnih bivalnih in delovno
Studijskih pogojev studentom, ki studirajo na Univerzi v Ljubljani ali drugih visokosolskih in
visjesolskih zavedih v Ljubljani. V Studijskem letu 2022/2023 je bil sprejet Zakon o urejanju
polozaja studentov (ZUPS-1), ki krog upraviéencev do subvencioniranega bivanja siri tudi
na Studente vigjih Sol. V Studijskem letu 2023/2024 pa je bila sprejeta novela Zakona o
visokem Solstvu (Zvis-M), ki po novem omogoca subvencionirano bivanje tudi za studente
drzavljane drzav ¢lanic Evropske unije in tujih drzavljanov. vpisanih v studijske programe
na visokosSolskih zavodih v Republiki Sloveniji, ki imajo stalno prebivaliscée v Republiki
Sloveniji in so sami ali vsaj eden od njihovih starSev ali skrbnikov rezidenti Republike
Slovenije za davéne namene.

Bivanje je subvencionirano v stanovanjskih prostorih s primernimi cenami, ob upostevanju
postavljenega cenzusa in drugih kriterijev. Cenovno ustrezno prehranjevanje, ki ga zavod
nudi v svojl restavraciji ob pomodi drzavnih subvencij, pa med studijskim letom zagotavlja
studentom po en topel subvencioniran obrok na dan.

Poleg tega zavod skrbi tudi za ustrezne delovno studijske pogoje podiplomskih studentov,
raziskovalcev, kakor tudi za primerno bivanje gostujocih univerzitetnih profesorjev in
strokovnih sodelavcev iz Slovenije in tujine.

Zavod si prizadeva razvijati kakovost storitev in bivalnih pogojev, ki omogocajo zdravo.
prijetno in varno bivanje v estetskem in funkcionalno ustreznem prostoru, ki spodbuja
intelektualno ustvarjanje in ustrezne pogoje za studij.

Zavod v proces nacriovanja razvoja vkljuéuje vse deleZnike. med njimi studente,
profesorje, raziskovalce, univerzo in zaposlene, hkrati pa sodeluje tudi z lokalno skupnostjo
in ustanoviteljem. Cilj tega sodelovanja je oblikovanje ustreznih razvojnih dokumentov in
njihove spremljanje, da bi se sistem cim bolj prilagodil potrebam uporabnikov. Tako nastaja
dinamicno okolje, kier se prepletajo Studijske dejavnosti, kultura, Sport. prosti ¢as, zdrav
Zivljenjski slog in interaktivne aktivnosti, v katere so vkljuceni tako studentje kot profesoriji
To spodbuja intenzivno in kakovostno studijsko delo ter pripravla studente na uspesen
prehod na trg dela.

] Il Kratka predstavitev

Ustanoviteljica zavoda je Republika Slovenija, ustanoviteljske pravice in obveznosti pa
izvriuje Vlada Republike Slovenije.

Nabor dejavnosti zavoda je dolocen v registraciji. Med najpomembnejse sodita opravijanje
Jjavne sluzbe zagotavljanja nastanitve dodiplomskih in podiplomskih studentov v Ljubljani
ter zagotavljanje nastanitve zaposlenim Studentom podiplomskega studija tretje stopnje s
statusom mladega raziskovalca. studentom podiplomskega studija tretje stopnje, ki nimajo
drzavljanstva Republike Slovenije in nimajo statusa mladega raziskovalca, prejemajo pa
stipendijo Republike Slovenije, gostujocim profesorjem in visokosolskim sodelavcem ter
gostujoCim raziskovalcem.



Zavod deluje tako na drzavni ravni. kar vkijucuje nastanitve slovenskih studentov vseh
stopenj studija. kakor tudi na mednarodni ravni, saj v zavodu bivajo tudi tuji izmenjalni
studenti, tuji stipendisti ter gostujoci profesorji.

| Il. 1. Organiziranost |

Zavod je pravna oseba javnega prava. Zavod nastopa v pravnem pomenu v svojem imenu
in za svoj raéun v okviru registriranih dejavnosti samostojno z vsemi pravicami,
obveznostmi in odgovornostmi brez omejitev, kot jih dolocata zakon in Sklep o ustanovitvi
javnega zavoda Studentski dom Ljubljana (v nadaljevanju: Skiep o ustanovitvi),

Ustanoviteljica zavoda je Republike Slovenije, ustanoviteljske pravice in obveznosti pa
izvréuje Vlada Republike Slovenije.

Organi zavoda
Organi zavoda so: svet zavoda, direktor in Studentski svet stanovalcev.
1 Svet zavoda

Svet zavoda je organ upravijanja zavoda Sestavija ga sedem clanov, in sicer tri clane
imenuje ustanoviteljica na predlog ministrstva, pristojnega za visoko Solstvo, po enega
¢lana imenuje Mestna obcina Ljubljana in Univerza v Ljubljani, enega ¢lana izvoli Studentski
svel stanovalcev izmed sebe, enega ¢lana pa izmed sebe izvolijo zaposleni v zavodu.

Mandat sveta zavoda traja Stiri leta. Clani sveta so lahko imenovani dvakrat zaporedoma.
Svet zavoda ima predsednika in njegovega namestnika. Predsednika imenuje svet zavoda
izmed predstavnikov ustanoviteljice. Svet zavoda je konstituiran, Ce je imenovana oziroma
izvoljena ve¢ kot polovica njegovih clanov.

Maloge sveta zavoda so

- nadzira zakonitost dela in poslovanja zavoda,

- spremlja, analizira in ocenjuje delo zavoda,

- sprejme program dela in finanéni nacrt zavoda,

- predlaga ustanovitelju revizijo poslovanja.

- ocenjuje delo direktorja.

- daje soglasje k letnim delovnim nacrtom zavoda ter sprejema porocila o njihovi
uresnicitvi,

- odloca o uporabi presezka prihodkov nad odhodki,

- odloca o nacinu pokrivanja presezka odhodkov nad prihodki,

. sprejema statut zavoda,

- sprejema Poslovnik o delu sveta zavoda.

- potrjuje letno porocilo,

- sprejema domski red in cenik storitev zavoda.
dolota cenike za opravijanje prodaje in storitev na trgu ter sprejme akt, ki ureja
prodajo blaga in storitev na trgu,

- imenuje in razresuje direktorja,

- imenuje in razresuje clane pritozbene komisije in njihove namestnike,

- sklepa pogodbo o zaposlitvi z direktorjem in izvaja druge pravice in obveznosti
delodajalca v razmerju do direktorja,




2.

predlaga ustanoviteljici spremembo splosnih aktov. ki sodijo v pristojnost sveta
zavoda,

predlaga ustanoviteljici smernice glede ravnanja s stvarnim premozenjem zavoda,
predlaga ustanoviteljici spremembo in razsiritev dejavnosti,

opravlja druge naloge v skladu s predpisi, s sklepom o ustanovitvi zavoda in
statutom.

Direktor

Zavod zastopa in predstavia direktor, ki je odgovoren za zakonitost dela. Direktorja
imenuje in razresuje svet zavoda s soglasjem ustanoviteljice

Mandat direktorja je pet let Po preteku mandata je ista oseba lahko znova imenovana za
direktorja.

Pristojnosti direktorja so:

3

organizira in vodi delo ter poslovanje zavoda,

vodi strokovno delo zavoda,

predstavlja in zastopa zavod,

predlaga poslovno politiko in ukrepe za njeno izvajanje,

odgovarja za zakonitost dela,

sprejema splosne akte, za katere ni pristojen drug organ po zakonu, sklepu o
ustanovitvi ali statutu,

organizira in usklajuje delovni proces,

skrbi za izvajanje odloditev sveta zavoda.

predlaga delovni program,

pripravi predlog domskega reda in cenika storitev zavoda,

pripravi letno porocilo,

pripravija druga porocila o delu in poslovanju zavoda na zahtevo sveta zavoda,
skrbi za materialno in finan¢no poslovanje,

odloc¢a o disciplinski odgovornosti zaposlenih,

dolodi sistemizacijo delovnih mest,

na prvi stopnji odloéa o krsitvah domskega reda stanovalcev,

odloca o posamicnih pravicah in obveznostih zaposlenih,

odlo¢a o posameznih pravicah in obveznostih Studentov,

opravlja druga dela skladu s predpisi. sklepom o ustanovitvi in statutom.

Studentski svet stanovalcev

Studentski svet stanovalcev (v nadalievanju: $SS) je organ vseh studentov, ki bivajo v
zavodu. Sestavljajo ga po en predstavnik studentov iz vsakega Studentskega bloka v
zavodu. Naéin dela in izvolitve predstavnikov v SSS doloéata statut in Pravilnik o volitvah
SSS, njegovi organiziranosti in delovanju.

Naloge SSS so:

daje mnenje pristojnim organom zavoda o statutu in vseh zadevah, ki se nanasajo na
pravice in obveznosti studentov stanovalcev,

sprejema letni program interesnih dejavnosti in ga uresnic¢uje v skladu s finanénim
predpisom zavoda.

daje svetu zavoda v potrditev svoje akte.

15



Sindikalno organiziranje

Zaposleni v zavodu so organizirani v dveh reprezentativnih sindikatih, ki delujeta v skladu

s Kolektivno pogodbo za javni sektor in Kolektivno pogodbo za dejavnost vzgoje in
izobrazevanja
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| 1l 2. Osnovni podatki o dejavnosti

Osnovne dejavnosti zavoda so opredeljene v Sklepu o ustanovitvi. ki kot osnovne
dejavnosti zavoda doloca naslednje:

- opravijanje javne sluzbe zagotavljanja nastanitve dodiplomskih in podiplomskih
Studentov v Ljubljani,
zagotavljanje nastanitve zaposlenim Studentom podiplomskega Studija tretje
stopnje s statusom mladega raziskovalca. Studentom podiplomskega Studija tretje
stopnje, ki nimajo drzavljanstva Republike Slovenije in nimajo statusa mladega
raziskovalca, prejemajo pa s strani Republike Slovenije dodeljenc stipendijo.
gostujocim visokosolskim uciteljem in visokosSolskim sodelavcem ter gostujoéim
raziskovalcem,

- omogocanje nastanitev tudi drugim Studentom, to je tistim, ki ne izpolnjujejo
pogojev za subvencionirano bivanje.

Zavod opravija javno sluzbo skladno s predpisom, ki ureja standardno klasifikacijo
dejavnosti na podro¢ju: 55900 Dejavnost dijaskih in Studentskih domov ter druge
nastanitve. S 1 1. 2025 je stopila v veljavo nova Uredba o standardni klasifikaciji
dejavnosti, s ¢imer se dejavnost zavoda spremeni v: 55900 Druge nastanitvene
dejavnosti. Predlog sprememb sklepa o ustanovitvi javnega zavoda Studentski dom
Liublana smo 27. B. 2024 posredovali pristojnemu ministrstvu, s katerega so nam
sporocili, da bodo spremembe sprejeli po sprejetju novega Zakona o visokem Solstvu.
Zavod lahko v obsegu dovoljenem s predpisi, opravlja tudi druge dejavnosti. dolo¢ene
v prilogi Sklepa o ustanovitvi.

| II. 3. Osnovni kadrovski podatki

Za urejanje delovnih razmerij v zavodu se uporabliajo predpisi, ki veljajo za zaposlene v
javnem sektorju ter dolocbe kolektivne pogodbe, ki ureja dejavnost vzgoje in
izobrazevanja

Skladno s statutom in Pravilnikom o sistemizaciji delovnih mest, z dne 10. 12. 2024 z
dopolnitvami, opravlja zavod svoje naloge v organizacijskih enotah, ki so razdeljene po
naslednjih podrodjih:

uprava zavoda (3 zaposleni),
sektor za splosne, kadrovske in pravne zadeve (10 zaposlenih),
finanéno racunovodski sektor (10 zaposlenih),

- sektor za Studentske zadeve (12 zaposlenih),

- sektor za gostinstvo in turizem (11 zaposlenih),

- tehniéni sektor (45 zaposlenih),

- sektor Dom podiplomcev (2 zaposlena).

Delitev in organizacija dela znotraj organizacijskih enot je ponazorjena s priloZzenc
organizacijsko shemo zavoda.

Ob koncu leta 2024 (31 12. 2024) je bilo v zavodu g3 redno zaposlenih.
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| 1l 4. Podatki o sredstvih in premozZenju

Finanéna sredstva

Zavod se financira iz stanarin, iz prora¢una Republike Slovenije. prodaje storitev in blaga
na trgu, s placili za storitve in iz drugih virov na nacin in pod pogoji. dolocenimi s predpisi.

Zavod pridobiva sredstva iz drzavnega proracuna na podlagi letnega programa dela in
financnega nacrla v soglasju z ustanoviteljem.

Zavod upravlja s premozZenjem, ki ga uporablja za opravljanje svoje dejavnosti v skladu z
namenom, za katerega je bil ustanovljen. Ustanoviteljica je lastnica nepremicnin in opreme
zavoda Dom Akademski kolegij je bil s strani drzave odkupljen v decembru 2024

Zavod ne sme sklepati razpolagalnih pravnih poslov v zvezi z nepremicnim premozenjem
in poslov, s katerimi se to premozenje cbremenjuje.

Zavod lahko sredstva, pridobliena z oddajo nepremicnega premozenja v najem. nameni le
za opravljanje in razvoj dejavnosti za katere je zavod ustanovljen ter za s tem povezane
investicije.

Povriine, zgradbe in oprema

Zavod upravlja s premozenjemn, ki ga uporablja za opravljanje svoje dejavnosti v skladu z
namenom, za katerega je bil ustanovljen Ustanoviteljica je lastnica vseh nepremicnin in
opreme zavoda Zavod ima v upravljanju 29 domov (glede Doma Akademski kolegij je
zadeva v postopku), ki obsegajo skoraj 130.000 m?* zunanjih in 135000 m* notranjih povrsin,

Na lokacijah izven naselja je tudi sedem samostojnih stanovanjskih enot za studente: ena
na Hacquetovi 3. ena na Hacquetovi 6, stiri na Rimski 7A, ena na Bicevju 1, vse v Ljubljani.

Zavod opravija svoje dejavnosti na naslovu Svetceva ulica g, 1000 Ljubljana, izvaja pa se v
okviru naslednjih lokacij:

- Bezigrad.

- Center,

- Mestni log.

- Rozna dolina,
- Sigka

Domovi ponujajo apartmajski in ne-apartmajski tip namestitve V apartmajih so stanovalci
praviloma razporejeni v dvoposteljnih sobah, kjer si od 4 do 12 oseb deli kuhinjo in toaletni
prostor. Ne-apartmajski tip namestitve praviloma predstavija dvopostelno sobo s
souporabo kopalnic in kuhinj z ostalimi sostanovalci v nadstropju. Previadujoci tip bivanja
je apartmajski. Vsi stanovalci imajo dostop do Zicnega interneta, poleg tega je v vseh
domovih (razen v Domu Akademski kolegij) omogoéen tudi brezziéni (Wi-Fi) internet.

Zavod ponuja tudi nastanitvene kapacitete, ki so prilagojene za razlicne kategorije gibalno
oviranih stanovalcev, ki so grajene po navodilih stroke za osebe s posebnimi potrebami. V
zavodu posvec¢amo tudi posebno pozornost Studentskim druZinam, ki so nastanjene v
dveh domovih v Rozni dolini (X in XIl. kjer gostimo tudi enoto Viskih vricev. V neposredni
blizini domov druzinskih apartmajev je druzinam na razpolago otrosko igrisée. Studentom
Akademije za glasbo in ostalim glasbenim navdusencem je na voljo brezplacna uporaba
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glasbene sobe v Rozni dolini. V vsakem izmed domov je klubska soba, ki je namenjena
zbiranju in druZzenju stanovalcev. Prav tako imajo stanovalci v vseh domovih moznost
brezplacne uporabe pralnega stroja.

Z namenom zagotavljanja ugodnih pogojev za studij je stanovalcem na voljo 44 uéilnic v
19-ih domovih. Za stanovalce, ki si zelijo Se posebej mirnega bivanja, so na voljo 4 tihi
domovi (ILV. VIin XII), v katerih je nastanitev mozZna skladno s pogoiji. ki jih dolo¢a Domski
red

Zavod je v letih 2019 in 2020 optimiziral nekatere neizkoris¢ene prostore in jih namenil za
bivanje studentov. V letu 2019 smo optimizirali neizkoris¢ene prostore v dveh domovih (XI
in X1 v Rozni dolini in s prenovo pridobili dolocene enoposteljne kapacitete z lastno
kopalnico in kuhinjsko niso. V letu 2020 smo nato preuredili tri stanovanja (Dom C, Dom XI
in Dom llirska), ki so jih predhodno uporabljali nekdanji zaposleni, leta 2023 pa Se hisnisko
stanovanje v Domu VII. V prihodnje bomo preverili tudi Se nekatere druge moznosti za
pridobivanje dodatnih lezis¢ Z navedenimi preureditvami bi tako skupaj pridobili skoraj 50
dodatnih lezis¢.

V letu 2024 smo prenovili Malo dvorano v sklopu Upravne stavbe, ki je tako postala
vecnamenska dvorana s prostorom za individualno in skupinsko ué¢enje, udobnim bralnim
kotickom in sodobno konferenéno sobo. Prenova je potekala v okviru regijskega programa
druzbene odgovornosti Podpora druzini, ki ga izvajata MK Group in Gorenjska banka.
Prenova je potekala predvsem z donatorskimi sredstvi, prenovljena dvorana, ki obsega 200
m* je za studente odprta od novembra 2024 S prenovo je veénamenska dvorana postala
vec kot le prostor za u€enje - je prostor, kKjer Studentje lahko gradijo vezi. ki jih bodo
spremljale skozi vse Zivijenje, in razvijajo vescine, potrebne za uspesno kariero

Med spremljajote prostore sodita Se restavraciji v RoZni dolini in v Domu Litostroj,
centralna pralnica, delavnice, u€ilnice, glasbena soba, sobe za druzenje oziroma TV sobe,
pralnice po domovih in drugi pomozni prostori.
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Tabela 1 Seznam kapacitet zavoda na dan 31 12. 2024

§.| Nazivdoma | Kraticadoma Naslov Lokacija m
Bezigrad
1 | Dom Akademski AK Vilharjeva 13 Bezigrad 206
kolegij
2 |DomA A Kardeljeva ploséad 15| Bezigrad 220
3 |DomB B Kardeljeva plos¢ad 13| Bezigrad 256
4 |DomC C Kardeljeva plos¢ad 14| Bezigrad 201
5 |DomD D Kardeljeva ploséad 12 | Bezigrad 259
6 |Dom Topniska Topniska Topniska 31 Bezigrad 419
7 |Dom FDV FOV Kardeljeva ploscad 5 Bezigrad 289
Center
8 |Dom llirska Ilirska llirska 2 Center 300
o |DomVSZ VsZ Zdravstvena pot 3 Center 186
10 | Dom na Poljanski Poljanska Poljanska cesta 59 Center 224
cesti
Mestni log
11 | Dom Gerbiceva 59 G59 Gerbiceva 59 Mestni log 180
12 |Dom SD3 SD3 Cesta v Mestni log 70 | Mestni Log 457
13 | Dom SD4 SD4 Cesta v Mestnilog 72 | Mestni Log 454
Rozna dolina
14 |Doml I Svetceva ulicag Rozna dolina 304
15 |Dom i i Svetceva ulicag Rozna dolina 338
16 |Dom il [ Svetceva ulicag Rozna dolina 166
17 |Dom IV v Svetceva ulica g RaZna dolina 350
18 |DomV v Svetteva ulicag Rozna dolina 186
19 |Dom Vi Vi Svetéeva ulicag Rozna dolina 182
20 |Dom VI Vil Svetéeva ulicag Rozna dolina 174
21 |Dom Wi Vil Svetcevaulicag Rozna dolina 197
22 |Dom X X Svetéeva ulicag Rozna dolina 212
23 |DomX X Svetceva ulicag Rozna dolina 217
24 |DomXl Xl Svetceva ulicag Rozna dolina 201
25 |Dom Xl Xl Svetceva ulica g Rozna dolina 183
26 | Dom Xl Xl Svetceva ulica g RoZna dolina 192
27 |Dom XIV XV Svetéeva ulica g Rozna dolina 168
Siska
28 |Domna Litostroj Litostrojska cesta 55 Siska 406
Litostrojski cesti
Domovi skupaj 7.317
Stanovanja
29 | Dom Rimska Rimska Rimska cesta 7 A Center 23
30 |Stanovanje Bicevje Bicevje Bicevie 1 Center 4
31 | Stanovanje Hacquetova 3 Hacquetova 3 Bezigrad 4
Hacquetova 3
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§.| Nazivdoma Kratica doma Naslov Lokacija m
32 |Stanovanje Hacquetova 6 Hacquetova 6 BeZigrad 2
Hacquetova 6
Stanovanja skupaj 33
Domovi + Stanovanja skupaj 7.350
Dom podiplomcev
33 | Dom podiplomcev | DPL | Gosarjeva g [ Bezigrad 172
Domovi + Stanovanja + Dom podiplomcev skupaj 7.522

Zavod v okviru nastanitvenih kapacitet ponuja tudi moznosti Sportnih aktivnosti na zunanjih
vadbiscih, fitnesih, igris¢ih za odbajko na mivki. igriscih za kosarko, igriséih za tenis. igriscu
za mali nogomet ter aktivnosti skupinske vadbe v prostorih manjse veénamenske dvorane

v upravni stavbi.

Tabela 2: Seznam &portnih kapacitet

Tip Sportne kapacitete Lokacija

Stevilo

Zunanja vadbisca BeZigrad

RoZna dolina

Dom na Litostrojski cesti

Mestni log

Fitnes Dom IV (RoZna dolina)

Dom Gerbiceva 59 (Mestni
log)

ol Ll Ll Ll

Dom podiplomcev
(Bezigrad)

Dom C (Bezigrad)

Dom na Poljanski cesti
(Center)

Dom na Litostrojski cesti
(Siska)

Igrisce za odbojko na mivki Rozna dolina

Mestni log

lgrisce za kosarko Bezigrad

RoZna dolina

Igris€e za mali nogomet Roina dolina

Igrisce za tenis RoZna dolina

Mala veénamenska dvorana Rozna dolina

R R R IR IR N

Parkirna mesta

Zavod ima zunanje parkirne povrsine, ki so brezplacno na razpolago stanovalcem. Poleg
zunanjih parkirnih povrsin ima zavod tudi 395 parkirisc v treh podzemnih parkirnih garazah,

ki jih oddaja zunanjemu upravljavcu.

Tabela 3: Seznam podzemnih parkirnih mest

St | Podzemna parkima garaza Naslov Lokacija Stevm:nz::klmm
1 | Dom na Litostrojski cesti Litostrojska cesta Siska g0
55
2 | Dom na Poljanski cesti Poljanska cesta 50 Center 114
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| 3 [Dom podiplomcev | Gosarjeva g | Bezigrad | 101

Pocitniske kapacitete

Zavod je lastnik dveh poéitnikih enot v Umagu in na Malem Losinju (Hrvaska), ki ju upravlja
zunanji upravljavec. Skupaj gre za deset lezis¢. ki jih uporabljajo delavci, njihovi oZji
druzinski ¢lani, upokojeni delavci in zunanji koristniki pocitniskih kapacitet

Tabela 4: Seznam pocitniskih kapacitet

St Pocitniska kapaciteta Naslov Drzava Stevilo Tip
lezis¢ namestitve
1 | Spina pri Umagu Spina 50, 52470 | Hrvaska 4 pocitniska
Umag hisica
2 | Artatore (2 apartmaja) Artatore 37, 51550 | Hrvaska 6 (4+2) pocitniska
Mali Losinj hiSica

Med spremljajoce prostore sodita e restavraciji v Rozni dolini in Domu na Litostrojski cesti,
centralna pralnica, delavnice, ucilnice, dve glasbeni sobi, sobe za druzenje oziroma TV
sobe, pralnice po domovih in drugi pomoéni prostori

| II. 5 Trajnostni razvoj

Zavod ze vrsto let stremi k trajnostnemu ravnanju z viri in varovanju okolja, zato pri svojem
poslovanju uposteva nacela odgovornega okoljskega upravijanja S prenovami,
investicijami in investicijskim vzdrzevanjem si prizadevamo zmanjsati porabo energije ter
¢im bolj zmanjsati vpliv na okolje.

Posebno pozomost namenjamo energetski sanaciji objektov. kar vkljucuje obnove stavb,
kotlovnic in toplotnih postaj, zamenjavo oken ter obnovo fasad. Uporaba dodatne toplotne
izolacije in novih oken zmanjsuje loplotne izgube in poslediéno porabo energije.
Posodobitve centralne kotlovnice in toplotnih postaj v Studentskih domovih zajemajo
zamenjavo starih kotlov in zalogovnikov ter posodobitev ogrevalnih in vodovednih
instalacij z energetsko ucinkovito opremo.

Odgovorno ravnanje z naravnimi viri se odraza tudi v sanacijskih ukrepih za zmanjsanje
porabe vode ter uporabi okolju prijaznih detergentov v pralnici. Varéna raba elektricne
energije. kot so energetsko ucinkovita svetila, senzorji gibanja in naprave z nizko porabo,
ne prispeva le k varovanju okolja, temvec tudi k znizanju stroSkov zavoda.

Trajnostno gospodarjenje z viri se odraza tudi pri lo€evanju odpadkoy, zato se v prostorih,
ki jih uporabljajo zaposleni in v domovih odpadki zbirajo loéeno. V postavijenih smetnjakih
se loceno odlagajo papir. steklo in embalaza, ki se lahko reciklira ter ostali odpadki.
Organske odpadke in odpadno olje v kuhinji zbiramo v loéenih posodah in zanje naro€amo
odvoz podietjiem. ki so registrirana za ravnanje z biorazgradljivimi kuhinjskimi odpadki in
poskrbijo za pravilno - okolju prijazno - predelavo zbranih cdpadkov.

Nevarne odpadke, kot so svetila z Zivim srebrom, odpadne baterije in podobne materiale,

posillamo nazaj dobaviteliem, ki zagotovijo pravilno ravnanje in ustrezno reciklazo. S temi
ukrepi prispevamo k varovanju ckolja in edgovornemu ravnanju z naravnimi viri.
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Optimizacija lo¢enega zbiranja odpadkov se tako od leta 2022 izvaja v vseh domovih oz
na vseh lokacijah zavoda, kar pomeni skupno 29 domov. Kontrola optimizacije lo¢enega
zbiranja odpadkov se izvaja na tedenskem nivoju s ciljem doseganja optimalnega stevila
kontejnerjev na vseh lokacijah zavoda V sklopu projekta se poleg optimizacije locenega
zbiranja odpadkov izvaja tudi redno osvescanje stanovalcev glede pravilnega lo¢evanja

odpadkov. Na letni ravni iz naslova vzpostavljene optimizacije locevanja odpadkov zavod
prihrani precej sredstev.
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| Il 6. Opis okolja delovanja

Demografski trendi

Pomemben element okolja, ki vpliva na delovanje zavoda so demografski trendi. Skladno
z demografskimi podatki Statisticnega urada Republike Slovenije (v nadaljevanju: SURS),
ki od leta 1990 kaZejo upadanje Stevila rojstev, se je v zadnjem desetletju zmanjsevalo tudi
stevilo mladih, ki so se vpisovali na Studij v Ljubljani. Po podatkih SURS je leto 2011
pomenilo prelomnico, saj se je v Studentske domove nastanjevala generacija 1992. to je
prva generacija. ki je stela manj kot 20.000 deklet in fantov. Od leta 2011 so se nastanjevale
generacije, ki so bile iz leta v leto manjse. Steviléno najbolj sibka generacija je bila
nastanjena v studijskem letu 2021/2022. saj je Stela le 17.321 deklet in fantov.

MNa podlagi demografskih trendov pricakujemo v prihodnjih letih vecje zanimanje za
bivanje v studentskih domovih ter povecanje Stevila viog za subvencionirano bivanje.
Demografski podatki kaZejo. da se je po letu 2004 Stevilo rojstev zacelo povecevati. Zato
v prihodnjih letih pricakujemo opazno rast povprasevanja po namestitvah v domovih,

Leto 2027 bo Se posebej pomembno, saj bo s Studijem pricela generacija, rojena leta 2008,
ki je z vec kot 20.000 rojstvi postala ena izmed steviléno mocnejsih generaci). Ta trend se
bo nadaljeval vsaj do leta 2030, ko bo na visokoSolsko izobraZzevanje vstopila generacija
rojena leta 2010, ki je z vec kot 22 000 rojstvi najstevilénejsa v zadnjih desetletjih.

V studijskih obdobjih med 2014/2015 in 2019/2020 je manjse generacije obcutila tudi
Univerza v Ljubljani (v nadaljevanju: UL), kar izhaja iz podatkov o Stevilu vpisanih na UL

- 2013/2014: 45607,
- 2014/2015: 42922,
. 2015/2016: 40.834,
- 2016/2017. 40110,
- 2017/2018: 38.762,
- 2018/2019 37.874.
- 2019/2020: 37.615.
- 2020/2021 40607,
- 2021/2022. 39.010,
- 2022/20273 37.504,
- 2023/2024 41190,
- 2024/ 2025 podatki $e niso na voljo

Skladno z navedenimi demografskimi trendi in Stevilom vpisanih na UL je do Studijskega
leta 2018/2019 upadanje zanimanja za bivanje belezil tudi Studentski dom Ljubljana, kar je
razvidno tudi iz podatkov o stevilu obravnavanih vilog za bivanje v SDL v Pisamni za
Studentske domove v Ljubliani:

- 2014/ 2015 9557 (sprejem; 3.327. podaljSanje: 6.230),
- 2015/2016: 9.093 (sprejem: 3.794, podaljsanje: 5299),
. 2016/2017. 8.409 (sprejem: 3.602, podaljsanje: 4.807),
- 2017/2018: 8 341 (sprejem: 3.898. podaljsanje: 4.443).
- 2018/2019: 8.777 (sprejem: 3592, podaljSanje: 5185),

"Wir: Univerza v Ljubljani, spletna stran
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- 2019/2020: 8.977 (sprejem: 3476, podaljsanje: 5501),

- 2020/2021: 9.233 (sprejem: 3.321, podaljSanje: 5.912),

- 2021/2022: 9.092 (sprejem: 3.201, podalj$ane: 5.8g1),

- 2022/2023: 9.300 (sprejem: 3.337. podaljSanje: 6.053),

- 202372024 9.278 ( sprejem: 3.003. podaljsanje. 6.275),

- 2024/2025 8947 (sprejem: 2.866, podaljsanje: 6.081; stevilke se bodo do zakljucka
razpisa se spremenile),

V letih od 2014 do 2018 je zaradi manjSega Stevila prijav na razpis za subvencionirano
bivanje, zavod objavljal dodatne razpise in izvajal promocijske aktivnosti, vendar kljub
navedenim ukrepom vseh kapacitet ni zapolnil v celoti. Poleg tega so se hitreje crpale
prednostne liste in sicer Ze v prvih tirih mesecih Studijskega leta (2017/2018: v novembru
2017, 2016/2017. v decembru 2016; 2015/2016: v januarju 2016).

Ne glede na negativne demografske trende pa je v Studijskem letu 2018/2019 na razpis
prispelo nekoliko vec viog za subvencionirano bivanje. in sicer 8.777 (sprejem: 3.592,
podaljsanje: 5.185), kot leto poprej (2017/2018. 8 341). Pisarna za studentske domove, ki za
visokosolsko sredisce v Ljubljani deluje v okviru zavoda, od tedaj belezi porast vlog za
bivanje v zavodu (2019/2020: 636 vlog vec: 2020/2021. 892 vlog vec; 2021/2022: 751 vlog
vec; 2022/2023 1.049 vlog vec; 2023/2024: 937 viog vet in v studijskem letu 2024/2025:
435 vlog vec. s tem. da pricakujemo dodatne vioge Se do konca junija leta 2025

Ze od leta 2022 se vloge za sprejem oddajajo celotno Studijsko leto, pravico do
subvencioniranega bivanja pa so pridobili tudi visjesolski studenti, zato smo v studijskem
letu 2022/2023 dobili skupaj 298 viog vet kot leto pred tem. V Studijskem letu 2023/2024
pa se je stevilo ustalilo pri 9.278 vlogah. V studijskem letu 2024/2025 smo do 31. 12 2024
prejeli 8.947 vlog, kar je nekolike nizje od lani, vendar pa je razpis 5e vedno odprt in bo
dejansko stevilo vliagateljev znano Sele sredi leta.

Ve prejetih viog, predvsem za podaljsanje. poslediéno pomeni da se prednostne liste v
zadnjih letih izérpajo veliko kasneje kot v preteklih letih (2015/2016: januar 2016, 2016/2017:
december 2016, 2017/2018: november 2017, 2018/2019: junij 2019; 2019/2020: julij 2020,
2020/2021. junij 2021, 2021/2022: junij 2022, 2022/2023. avgust 2023, 2023/2024 avgust
2024)

Vecje zanimanje za bivanje v zadnjih stirin Studijskih letih lahko v pretezni meri pripisemo
vecjemu Stevilu tistin, ki so svoje bivanje Zzeleli podaljsati, visjesolskim studentom ter
moznosti oddaje vloge za sprejem skozi celotno Studijsko leto, v prihodnje pa
predvidevamo, da bodo na povecevanje Stevila viog Se dodatno vplivala navedena
demografska gibanja.

Nastanitvene kapacitete za subvencionirano bivanje Studentov, poleg nasega zavoda,
zagotavljajo tudi dijaski domovi in zasebni studentski domovi. Razpolozljivo stevilo lezis¢
za studente v dijaskih domovih se je v zadnijih letih zmanjsalo za vec kot 40 %, zaradi
povecanega vpisa. ki je posledica stevilénejsih generacij dijakov v srednjih solah. Prav tako
se je za vec kot 60 % zmanjsalo Stevilo razpolozljivih lezis¢ v zasebnih Studentskih domovih,
saj subvencija v visini 32.00 EUR ne zadostuje za pokrivanje stroskov bivanja, Vse navedeno
Se dodatno vpliva na povecanje stevila vliog za subvencionirano bivanje v nasem javnem
zavodu,
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Tabela 5: Pregled stevila lezisé v dijaskih domovih in zasebnih Studentskih domovih

Studijsko leto Z5D DD
2024/2025 133 397 |
2023/2024 158 433
2022/2023 308 410
202172022 251 410
2020/2021 216 380
2019/2020 218 380
2018/2019 254 365
2017/2018 268 435
2016/2017 351 538
2015/2016 308 638
2014/2015 296 643
2013/2014 280 693
Ekonomski trendi

Naslednji pomemben dejavnik. ki vpliva na zanimanje Studentov za bivanje v nasem
zavodu so cene nepremiénin in najemnin, Vse boljse socialnogospodarske okolis€ine, rast
kreditiranja gospodinjstev in nizke obrestne mere so vplivale na rast povprasevanja po
nepremicninah in poslediéno na dvig cen

Analize nepremicninskega trga kaZejo, da so cene nepremicnin v prvi polovici leta 2024,
kliub upadu stevila prodaj, $e naprej rasle. V primerjavi z drugo polovico leta 2021, ko je
stevilo transakcij z nepremiéninami po epidemiji doseglo vrh, je bilo stevilo kupoprodaj
stanovanjskih nepremicnin in zazidljivih zemljis€ v prvi polovici leta 2024 leta manjse za
okoli 45 odstotkov. Upadanje prodaje lahko pripiSemo premajhni ponudbi novih stanovan)
in rablienih stanovanj na boljsih lokacijah, po drugi strani pa precenjenosti rabljenih
stanovanj na slabsih lokacijah oziroma slabse kakovosti. Polega tega pa dejstvu, da si vecj
del populacije oziroma tisti, ki resujejo svoje stanovanjsko vprasanje, trznega nakupa
stanovanja oziroma stanovanjske hise sploh ne more vec privosciti. Po rekordni rasti cen
stanovanjskih nepremicnin in zemljis¢ za njihoveo gradnjo v prvi polovici leta 2022 in umiritvi
njihove rasti v prvi polovici leta 2023, so cene ponovno zacele opazneje rasti. V zadnjih
dveh polletjih so tako na ravni drzave cene stanovan] v vecstanovanjskih stavbah zrasle za
10 odstotkov. Ob $e vedno nezadostni ponudbi novih stanovanj v najvecjih mestih je glavni
razlog za rast cen se zmeraj veliko placilno sposobno povprasevanje na strani bogatejsega
sloja. ki pri nas v najvedji meri vlaga presezke denarja v stanovanjske nepremicnine.

Cene nepremicnin posledi¢no vplivajo tudi na trzne cene najemnin Visoka rast cen
najemnin je deloma tudi posledica ponovnega zagona luristicne panoge, saj veliko
lastnikov nepremicnin, zaradi vecjega finanénega izkupicka, svoje nepremicnine oddaja v
turisti¢ne namene, zaradi ¢esar je Stevilo stanovanj za dolgoro€ni najem e manjse.

Ker zavod ne razpolaga z zadostnim Stevilom lezis¢ za nastanitev vseh studentov, ki vioZijo
vlogo za bivanje v domu in zaradi vecjega zanimanja za subvencionirano bivanje, je Pisarna
za Studentske domove v Ljubliani ze v studijskem letu 2019/2020 razpisala 225 vec
subvencij za bivanje pri zasebnikih (skupaj 600; sprejem 420: podaljsanje 180) kot leto
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poprej. Vendar pa se je na razpis prijavilo samo 365 upravicencev, od tega je bilo 251 viog
za sprejem in 114 vlog za podaljsanje bivanja.

Pisarna za Studentske domove je v Studijskih letih 2020/2021 in 2021/2022 razpisala 600
subvenci) pri zasebnikih. vendar je prejela vsako leto manj vlog: 2020/2021 - 290 viog
skupaj (173 za sprejem, 117 za podaljsanje bivanja), 2021/2022 - 255 vlog skupaj (151 za
sprejem, 104 za podaljsanje bivanja). 2022/2023 - 246 vlog skupaj (192 za sprejem, 54 za
podalisanje bivanja), v studijskem letu 202372024 - 188 vlog skupaj (137 za sprejem, 51 za
podaljsanje bivanja) in v Studijskem letu 2024/2025 - 153 vlog skupaj (126 za sprejem in 27
za podaljsanje)

Zaradi negotove situacije (tj. vecanje generacij. ki se vpisujejo na fakultete, vedjega
zanimanja za bivanje v zavodu) in napovedi resornega ministrstva, da bo v kratkem priélo
do bistvenega povisanja subvencije za zasebnike, bomo tudi v prihodnjem studijskem letu
ohranili enako Stevilo razpisanih mest za subvencionirano bivanje pri zasebnikih.

Stevilo prejetih vlog za subvencionirano bivanje pri zasebnikih po posameznih studijskih
letih:

— 2013/2014: 2096 (sprejem: 1.232. podaljsanje: 864),

- 2014/2015 1542 (sprejem: g71. podalisanje: 571).

- 2015/2016: 1.270 (sprejem: 864, podalisanje: 406),

- 2016/2017 1081 (sprejem: 770. podaljsanje: 311),

- 2017/2018: 796 (sprejem: 541, podaljsanje: 255).

- 2018/2019: 307 (sprejem: 61, podaljSanje: 246),

- 2019/2020 367 (sprejem: 249, podaljsanje: 118),

- 2020/2021 290 (sprejem:; 173, podaljSanje: 117).

- 2021/2022: 255 (sprejem: 151, podaljsanje: 104).

- 2023/2024 191 (sprejem’ 140, podaljsanje: 51),

- 2024/2025 153 (sprejem: 126, podaljsanje: 27).

Ceprav je gibanja cen na nepremiéninskem trgu tezko predvideti, lahko glede na trend
upadanija Stevila prijav sklepamo. da subvencionirano bivanje pri zasebnikih trenutno ne
predstavija resne altermative subvencioniranemu bivanju v zavodu. Zlasti po spremembi
Zakona o stipendijah, ki dolo¢a, da se subvencija za bivanje pri zasebnikih (v visini 32,00
EUR) in dodatek k Stipendiji za bivanje pri zasebnikih (v viSini 98.76 EUR) medsebojno
izkljucujeta. zato se studenti, ki bi bili upravicenci do subvencioniranega bivanja. raje
odlocijo za dodatek k stipendiji za najem sobe pri zasebnikih.

Normativni okvir

Zakonske in podzakonske pravne podlage dolocajo okvir delovanja zavoda ter nacin
izvajanja javne sluzbe Seznam zakonodajnih in drugih aktov navajamo v tocki lll. Zakonske
in druge pravne podlage. V kontekstu vpliva okolja delovanja na izvajanje javne sluzbe pa
izpostavljamo spremembe zakonodaje in spremembe pri izvedbi razpisa, ki veljajo od
studijskega leta 2022/2023 dalje.

Spremembe Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o visokem Solstvu (ZViS-M)
(Uradni listi RS. st- 102/23). ki je stopil v veljavo z dnem 17 10. 2023, je subvencionirano
bivanje omogodil tudi studentom drzavljanov driav Elanic Evropske unije in tujih
drzavijanov, vpisanih v studijske programe na visokosolskih zavodih v Republiki Sloveniji,
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ki imajo stalno prebivalis¢e v Republiki Sloveniji in so sami ali vsaj eden od njihovih starsev
ali skrbnikov rezidenti Republike Slovenije za davéne namene

Od studijskega leta 2022/2023 se javni razpis za subvencionirano bivanje objavi kot javni
razpis z odprtim rokom za vlozitev vloge za sprejem in sicer je odprt do objave novega
javnega razpisa Navedeno velja le za prosnje za sprejem. medtem ko je bilo prosnjo za
podaljsanje bivanja $e vedno mogoce oddati le do dolotenega datuma, tj. do 16. 8. 2024

Pravilnik o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o subvencioniranju bivanja Studentov
(Uradni list RS, 5t. 56/2022) omogoca subvencionirano bivanje Studentom, ki imajo status
osebe z zacasno zascito razseljene osebe. Na podlagi 24. ¢lena Pravilnika in drugega
odstavka 2g. élena Zakona o zacasni zasciti razseljenih oseb (Uradni list RS. 5t. 16/17 - UPB)
je zavod razpisal tudi 11 mest za studente iz Ukrajine. Posledicno se je spremenilo oz

ustrezno prilagodilo Stevilo naCrtovanih leziscC v LPD 2024,
Il. 6. 4. Povzetek

Ce navedene zunanje dejavnike okolja, ki vplivajo na delovanje zavoda, na kratko
povzamemo. lahko ugotovimo, da so razlogi za povecano zanimanje za bivanje v zavodu
stevilni. Osnovni moment so seveda StevilénejSe generacije od leta 2004 dalje. pomembni
razlogi za porast viog v zadnjih letih pa so se:

- spremembe zakonodaje, s katerimi se je razsiril krog upravicencev (visjesolski
studenti, Studenti s posebnim statusom zacasne zascCite razseljenih oseb), nadalje
pa se je podaljsal tudi rok za oddajo vlog na razpis za sprejem.

- zmanjsevanje stevila lezisc, ki jih za studente namenjajo v zasebnih studentskih
domovih in dijaskih domovih.

- stalna rast cen nepremicnin ter rast cen najemnin v zadnjih 20 letih v Ljubljani in
okolici.

Zato predvidevamo, da se bo trend vecdjega zanimanja za subvencionirano bivanje v
zavodu nadaljeval tudi v prihodnjih letih, s tem, da v letosnjem letu pri¢akujemo, da bomo
studente, ki so trenutno na prednosti listi vselili verjetno nekoliko prej kot v preteklih letih.
Pri tem je potrebno upostevati dejstvo, da lahko Studenti vioge za sprejem oddajajo do
konca meseca junija.

Il. 71 ObrazloZitev izvedbe programa dela 2024 lzvajanje javne sluzbe nastanitve
studentov

Zavod v okviru javne sluzbe izvaja nastanitve dodiplomskih in podiplomskih Studentov.
nastanitve zaposlenih Studentov tretje stopnje s statusom miladega raziskovalca in
stipendistov tretje stopnje. ki nimajo drzavijanstva Republike Slovenije, nastanitve
gostujocih visokosolskih uciteljev, visokosolskih sodelavcev in gostujocih raziskovalcev ter
drugih studentov, ki ne izpolnjujejo pogojev za subvencionirano bivanje. Zavod je na dan
31 12, 2024 razpolagal s 7522 le#isci v 20 domovih in sedmih samostojnih stanovanjskih
enotah na razlicnih lokacijah v Ljubljani. Zavod upravija s premozenjem v skladu z
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namenom za katerega je bilo pridoblieno. Ustanoviteljica je lastnica vseh nepremiénin
vkljuéno z Domom Akademski kolegij, ki je bil od MOL odkuplien v decembru 2024.

Za Akademski kolegij je bilo v letu 2019, na pobudo zavoda, podpisano Pismo o nameri
med MOL in pristojnim ministrstvom za visoko Solstvo, ki je omogoéilo sklenitev najemne
pogodbe med SDL in MOL za nadaljnjo uporabo doma do konca studijskega leta
2020/2021 Od leta 2021 sta MOL in SDL vsako leto sklepala novo najemno pogodbo za
tekoce Studijsko leto, Ker takrat nismo imeli informacij, kako bo z uporabo Akademski
kolegij v prihodnje, je zavod Ze v Studijskem letu 2019/2020 v dogovoru s pristojnim
ministrstvom za visoko Solstvo in UL. zmanjsal stevilo lezisé namenjenih za tuje izmenjalne
Studente za 200 in na ta nacin povecal Stevilo razpisanih mest za subvencionirano bivanje

Objekt Akademski kolegij je dotrajan in potrebuje celovito prenovo v skladu s smernicami
Zavoda za varstvo kulturne dediscine Slovenije (ZVKDS), Do sedaj so v objektu izvedli le
nujna dela. saj se je postopek denacionalizacije in negotovosti glede lastnistva zakljuéil
Sele leta 2018, ko je Mestna obcina Liubljana (MOL) uveljavila in pravno uredila svojo
lastninsko pravico.

V letu 2024 sta se MOL in Ministrstvo za visoko Solstvo, znanost in inovacije dogovorila za
odkup objekta Akademski kolegij, ki bo po prenovi tako $e naprej sluZil potrebam
Studentskega bivanja Odkup je bil izveden decembra 2024. Casovnica za obnovo sicer $e
ni dolo€ena. saj bo prenova potekala v dveh fazah, vendar pa bo v ¢asu izvajanja temeliite
prenove dom za Studente zaprt. V tem obdobju bo zato potrebno za stanovalce zagotoviti
206 nadomestnih lezis¢ v preostalih domovih.

Zavod je v Studijskem letu 2024/2025 izvedel vse predvidene razpise. Javni razpis za
sprejem in podaljsanje bivanja studentov visokosolskega studija v studentskih domovih in
pri zasebnikih, Javni razpis za bivanje Studentov visokosolskega studija s statusom osebe
z mednarodno zascito v Studentskih in dijaskih domovih, Javni razpis za sprejem in
podaljsanje bivanja Studentov visjesolskega in visokosolskega Studija s statusom osebe z
zacasno zascCito v Studentskih domovih in Javni razpis za sprejem in podaljanje bivanja
miladih raziskovalcev in tipendistov v javni zavod Studentski dom Ljubljana.

Na razpisu za sprejem in podalj3anje bivanja Studentov smo v studijskem letu 202472025
razpisali 7039 mest za subvencionirano bivanje. od tega sta bili 2 mesti namenjeni
Studentom s statusom osebe z mednarodno zascito in 11 mest studentom s statusom
osebe z zacasno zascito. Navedenih 11 mest je zavod, na podlagi spremenjene zakonodaje,
razpisal za Studente iz Ukrajine.

V razpisu za sprejem in podaljsanje bivanja za Studijsko leto 2024/2025 je Stevilo leZisé
namenjenih nastanitvi druzin ostalo enako, kar pomeni 88 lezis¢. Prav tako je ostalo enako
stevilo leziS¢, namenjenih nastanitvi Studentov s posebnimi potrebami, in sicer v
arhitekturno prilagojenih kapacitetah v treh domovih (Dom V, FDV in Litostroj} ter v dveh
stanovanjih na Hacquetovi ulici. Skupno gre za 60 lezisc, kar vkljucuje tudi lezis¢a za
spremljevalce. V primeru nezasedenosti lezis¢ s strani studentskih druzin in studentov s
posebnimi potrebami. smo preostala leZiséa namenili studentom, ki prilagoditve ne
potrebujejo.
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V studijskem letu 202472025 smo ohranili tudi stevilo razpisanih subvencij pri zasebnikih,
torej 600 razpisanih mest, od tega jih je bilo 180 namenjenih za podaljSanje bivanja in 420
za sprejem.

Za bivanje mladih raziskovalcev in Stipendistov je zavod izvedel razpis v katerem je bilo na
razpolago 129 mest, od tega jih je bilo 44 namenjenih za sprejem in 85 za podaljsanje
bivanja Poleg tega je bilo 43 mest namenjenih gostom visokosolskih institucij.



Tabela 5: Stevilo naértovanih in Stevilo razpisanih mest za bivanje v studijskem letu
2024/ 2025 (vkljuéno s lezis¢i Doma podiplomcev in brez zasebnikov)

SPREJEM PODALJSANJE SKUPAJ
Ciljna Vrednost Ciljna Vrednost Cilina Vrednost
vrednost | kazalnika | vrednost | kazalnika | vrednost | kazalnika
kazalnika | 2024725 | kazalnika | 2024725 | kazalnika 2024/25
202425 2024/25 2024/25
| Druzine 54 54 34 34 B8 88
Invalidi 40 45 20 15 Bo B0
Drugi 2219 2229 4.666 4.662 6.885 6.801
Studenti s statusom 1 1 1 ! 2 2
osebe z mednarodno
zascito
Studenti s statusom 5 5 6 6 1 1
osebe z zatasno zasCito
Skupaj 2319 2334 4.727 4.718 7.046 7.052
Il J5 RS, Cmepius 100 100 / / 100 100
Tuji izmenjalni Studenti; 210 200 / i 210 200
Univerza v Ljubljani-
Erasmus, Fakulteta za
dizajn in Fakulteta za
varnostne vede,
Evropska pravna
fakulteta
Skupa) 310 300 /! / 310 300
SKUPAJ( + 1) 2629 2834 4.727 4718 7.356 7.352
Tabela 6: Stevilo naértovanih in Stevilo razpisanih mest pri zasebnikih v studijskem letu
2023/2024 5
SPREJEM PODALJSAMIE SKUPAJ
Ciljna Vrednost Ciljina Vrednost Ciljna Vrednosl
vrednost | kazalnika | vrednost | kazalnika | vrednost | kazalnika
kazalnika | 2024725 | kazalnika | 2024/25 | kazalnika | 2024725
2024/25 2024/25 2024/25
m Drzavljani RS 420 420 180 180 E6oo 600
SKUPAJ (= 11+ 11 3049 3049 48903 4.903 7.956 7952
Tabela 7: Stevilo naértovanih in stevilo razpisanih mest v Domu podiplomcev v
Studijskem letu 2023/2024
SPREJEM PODALJSANIE SKUPAJ
Ciljina Vrednost | Ciljna Vrednost | Ciljna Vrednost
vrednost | kazalnika | vrednost | kazalnika | vrednost | kazalnika
kazalnika | z024/25 | kazalnika | 2024725 | kazalnika | 2024/25
2024/25 2024/25 2024/25
IV | Gostiinstituci 38 43 0 o 38 43
Mladi raziskovalci in | 38 44 o4 85 132 129
slipendisti
SKUPAJ razpisanih za | 76 87 a4 85 170 172
nastanitev v DPL
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Pisarna za Studentske domove je za celotno visokosolsko sredisée v Ljubljani za studijsko
leto 2024/2025 prejela 9651 prijav na razpis Zaradi spremembe zakonodaje. ki doloca
podaljsanje rokov za oddajo viog za sprejem, pa bo konéno sStevilo prijav znano Sele sredi

leta 2025,

Tabela 8: Izvajanje nalog Pisarne za Studentske domove skladno s Pravilnikom o
73. b €lena Zakona o visokem Solstvu

subvencioniranju

Kazalnik

bivanja studentov in ;

Studijsko
leto
2018/19

Studijsko
leto
2019/20

Studijsko
leto
2020/21

Studijsko
leto
2021722

Studijsko
leto
2022/23

Studijsko
leto
2023724

Studijsko
leto
2024/25

Stevilo prejetih
proden], prispelih
na razpis za
sprejem in
podaljsanje
bivanja Studentov
visokosSolskega
studija v
Studentskih
domovih in pri
zasebnikih v
studijskem letu v
Pisarni za
Studentske
domove

9.979

10.005

10.074

9973

10.393

10.147

9651

Stevilo prejetih in
obravnavanih
pritozb v Pisami za
studentske
domove v zvezi z
uveliavijanjem
pravice do
subvencioniranega
bivanja.

82

73

68

57

76

58

A1

| II. 7.2. Obrazlozitev izvedbe programa dela 2024: Kakovostno bivanje

Il. 7. 2. 1 Investicije in investicijsko vzdrzevanje nastanitvenih kapacitet

Z namenom zagotavljanja optimalnih nastanitvenih kapacitet pripravi zavod vsako leto, v
okviru razpoloZljivih finan¢nih moznosti, naért investicijskih projektov. seznam nacrtovanih
investicijsko vzdrievalnih del, tekocega vzdrievanja ter nacrt nakupa opreme

Na podroéju investicij je zavod v lanskem letu realiziral nacrt investicijsko vzdrzevalnih del v
skupni visini 635.995 EUR (podrobneje v poglavju =11.7.7. Obrazlozitev izvedbe programa dela
2024 lzvedba investicijsko vzdrzevalnih del za leto 2024«), naért tekocega vzdrzevanja v
skupni visini 1468 483 EUR (podrobneje v poglavju =|1.7.8. ObrazlozZitev izvedbe programa

2 Stevile viog na dan 31122024 Konéno $tevila viog bo znano 30 6 2025, ko se razpls zakljudi
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dela 2024 lzvedba tekocega vzdrzevanja za 2024«) in nacrt nabave opredmetenih in
neopredmetenih osnovnih sredstev v skupni visini 595097 EUR (podrobneje v poglavju
=|179. ObrazloZitev izvedbe programa dela 2024 Naért nabave opredmetenih in
neopredmetenih osnovnih sredstev in drobnega inventarja za leto 2024«).

Poleg navedenega je zavod Ze v letu 2020 pripravil tudi obsiren seznam potrebnih
investicijskih projektov do leta 2030. ki ga je posredoval pristojnemu ministrstvu. s tem da
smo ga v letu 2022 in 2023 se dopolnili V nadaljevanju, v poglaviju IV. 6. 2 - Dolgorocni
investicijski projekli, iz seznama navajamo dolocene projekte, ki bi jih bilo potrebno
prioritetno realizirati. Realizacija projekiov je odvisna izkljuéno od visine zagotovljenih
finan€nih sredstev s strani pristojnega ministrstva

Z lastnimi sredstvi, ki so zelo omejena. je zavod v zadnjih letih izvedel ve€ razlicnih
investicijskih projektov. Prenovili smo Stirl fasade, sanirali skoraj vse strehe, dodatno uredili
izolacije na podstresjih in ravnih strehah, ipd. Izvajali smo tudi prenove kopalnic, vendar pa
z rednimi investicijskimi vzdrzevalnimi deli in omejenimi sredstvi ni mogoce izvesti celostne
prenove, ki obsega menjavo dotrajanih instalacij ter menjavo opreme v sanitarnih vozlih.

V letu 2024 smo z lastnimi sredstvi posodobili internetno infrastrukturo Se v preostalih 8
domavih, s tem je bila menjava stikal v vseh domovih zakljuéena Poleg tega smo namestili
dodatne dostopne tocke v 3 domovih.

S sredstvi. ki smo jih pridobili od pristojnega ministrstva. smo v letu 2024 prenovili kopalnice
in sanitarije ter sanitarne vode in kanalizacijo v Domu X1 V letih 2025 in 2026 pa naértujemo.
da bomo, v primeru zagotovljenih sredstev s strani pristojnega ministrstva, prenovili se
kopalnice in sanitarije v SD4 in v Domu Xl ter fasado v domovih X! in XIl. Gre za nujno
potrebne investicije v domove, ki so bili izgrajeni v 8o-tih letih prejsnjega stoletja, ki jih brez
dodatnih financnih sredstev ne bomo mogli izvesti.

Podrobneje so investicijska vlaganja predstavliena v poglaviju /. 7. 6 - Poudarki iz programa
dela: Izvedba nacrta investicij.
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Novogradnje

Poleg nacrtovanja investicijskega vzdrzevanja je zavod skupaj s pristojnim ministrstvom v
preteklih letih preveril tudi primeme lokacije za reSevanje prostorske problematike
namestitve studentov na obmocju Ljubljane, ki bi povecale razpoloZljive kapacitete zavoda
zavsaj10 %

S tem v zvezi so se izkazale za najbolj optimalne tri lokacije. in sicer na lokaciji Roske ceste
(med Poljansko in Rosko cesto, Strupijevim nabrezjem in Mesarsko cesto), ki bi lahko
zagotovila do 370 lezis¢, na lokaciji obstoje¢ega Dijaskega doma na Litostrojski cesti (med
Litostrojsko cesto, Srednjo $olo tehniénih strok Siska in studentskim Domom Litostroj), kjer
bi lahko zagotovili do 385 lezisc ter na lokaciji ob obstoje¢em Dijaskem domu na Gerbicevi
ulici, kjer bi lahko zagotovili do 150 lezis¢. Kot alternativa lokacijam na Litostrojski cesti in na
Gerbi¢evi pa postaja vedno bolj aktualna tudi lokacija na obmocju Bezigrada ob Dunajski
cesti, kjer bi lahko v neposredni blizini bezigrajskih fakultet zagotovili tudi do 700 leZisc.

Statiéna sanacija domov VI, VI, Vill in Ilirska

V letu 2022 je bila izdelana projektna dokumentacija za celovito prenovo ali nadomestno
gradnjo potresno ogroZenih stavb v zavodu, za katero je sredstva na pobudo zavoda,
zagotovilo pristojno ministrstvo. Za oceno potresne ogrozenosti je bila skladno z dogovorom
s pristojnim ministrstvom uporabljena aplikacija na portalu POTROG. Kjer so bili na podiagi
dobljenih rezultatov izpostavljeni stati¢no najbolj problematiéni objekti. Dokumentacija. ki je
bila izdelana za ugotovitev dejanskega stanja statiéne stabilnosti in mozne sanacije objektov
Dom V1. Dom VIl in Dom Vil v naselju RoZna dolina v Ljubljani in objekta Dom Ilirska na llirski
ulici v Ljubljani, je bila tudi predstavijena na pristojnem ministrstvu. Brez dogovora s
pristojnim ministrstvom glede nacina in dinamike prenov ter potrebnih financnih sredstev
sanacija ne bo mozna.

Na osnovi pridobljenih podatkov in izracunov je bilo ugotovljeno. da so navedeni objekti
zaradi vis§ine in neustreznih materialov v primeru moénejsega potresa potencialno nevarni,
Glede na danasnje predpise je neustrezna tudi pozarna varnost objektov in dostopnost za
gibalno ovirane. Neprimerna je tudi funkcionalna zasnova ogrozenih objektov Dom VI. Dom
VIl in Dom Viil v naselju RoZna dolina. Predvidene predelave in sanacije slabsajo bivalni
standard v objektih, manjSe izboljsave so mozne v omejenem obsegu, zato je smotrnost
stati¢ne utrditve in celovite prenove objektov vprasljiva. Alternativa so nadomestni novi
objekti, ki so varni, energetsko varéni in imajo vigji bivalni standard

Poleg zagotovitve financnih sredstev so za izvedbo kljuéni Se:

- pridobitev zemljiséa 3541/17. ko. 1737 Tabor za izvedbo nadomestne gradnje ali
statiéne sanacije obstojecega objekta Dom Ilirska.

- priprava in sprejetje OPPN za potresno sanacijo objektov Dom VI, Dom Vil in Dom VIl
v naselju Rozna dolina ter Doma Ilirska.

- pridobitev soglasja ZVKD za gradnjo nadomestnih objektov Dom VI, Dom Vil in Dom
Vill v naselju Rozna dolina ter Doma llirska, vsi v povecanih gabaritih.

- zavzetja stalisca do zacasnega zmanjsanja obsega namestitev SDL in zagotovitve
nadomestnih nastanitev v ¢asu gradnje posameznega objekta.
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V dokumentaciji. ki je bila poslana in predstavijena pristojnemu ministrstvu, je pripravijena
primerjava s kljucnimi elementi za odlocanje. Financne prednosti novogradnje v primerjavi
s sanacijo jasno kaZejo dodano vrednost. ki kljub vedji ocenjeni vrednosti zagotavljajo visji
bivalni standard in zagotavljajo nove. varne in energetsko varéne objekte Zavod SDL
ustreznih lastnih sredstev za potrebne sanacije oziroma novogradnje nima, zato je realizacija
odvisna od sredstev, ki jih bo zagotovilo pristajno ministrstvo. Hkrati pa kot ze navedeno. je
potrebno sprejeti odloCitev, do kdaj so navedeni objekli, ki so bili ocenjeni kot staticno
najbolj problematicni, e primerni za uporabo in kako zagotoviti nadomestne kapacitete, ki
Jih zavod v tem trenutku niti nima na razpolago niti za to nima ustreznih finanénih sredstev
Poleg tega je dejstvo, da se bodo generacije, ki se bodo vpisovale na visokosolske zavode
v prinodnjih letih vsako leto povecevale, kar bo poslediéno vplivalo tudi na vedje
povprasevanje za subvencionirano bivanje v SDL.

Iz predinvesticijske dokumentacije izhajata dve moznosti - celovita prenova ali nadomestna
gradnja potresno ogroZenih stavb. Za lokacijo Rozna dolina (domovi VI, Vil in VIII) je potrebno
upostevati mnenje ZVKDS, ki dopusta moznost popolne cbnove enega bloka in
nadomestne gradnje za ostala dva V novi zasnovi je predviden apartmajski tip namestitve.

Dom Vlin VIl - nadomestna gradnja,
- Dom VIl - potresna sanacija in prenova.

- Dom llirska - nadomestna gradnja.
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Problematika financiranja investicijskega vzdrzevanja in nakupa opreme

Zavod Ze vrsto let opozarja, da je financiranje investicijskih projektov potrebno urediti
celostno in dolgoroéno. Brez dodatnih sredstev za vse nujne investicijske projekte bo v
prihodnje vedno tezje zagotavljati varno in funkcionalno delovanje objektov ter dostojno
bivanje nasih stanovalcev. Poleg tega Zzelimo takoj nadaljevati s posodabljanjem sistemov
aktivne pozarne zascite in takoj uvesti aktivnhe pozarne sisteme na vseh lokacijah. ki jih Se
nimajo, kar bo zahtevalo dodatna finanéna sredstva. Prav tako bo potrebno nadaljevati z
analizami in pregledi objektov z vidika presoje stabilnosti objektov in v nadaljevanju izvesti
ustrezno statiéno sanacijo objektov, kar bo prav tako zahtevalo precejsnja dodatna finanéna
sredstva. Vse navedeno predstavlja investicije vecjega obsega. kar pomeni, da bo potrebno
s pristojnim ministrstvom dogovoriti ustrezne vire financiranja

Stanje obveznosti za sredstva prejeta v upravijanje so v zavodu vsako leto niZja, saj zavod
skladno z veljavno zakonodajo obra¢una amortizacijo nepremicnin in jo nato za javno sluzbo
delno zmanjsuje v breme obveznosti za sredstva prejeta v upravijanje. novih vlaganj pa je.
zaradi prej navedenih razlogov, manj kol znasa zmanjsanje obracunane amortizacije v
breme obveznosti za sredstva prejeta v upravijanje.

Amortizacija nepremicénin za javno sluzbo je delno vkljucena v ceno bivanja, skladno s
Pravilnikom o subvencioniranju bivanja sStudentov in sicer v visini do 30% stroskov
obraéunane amortizacije stavb. Razpolozljiva sredstva amortizacije nepremicnin zavoda iz
trzne dejavnosti zavoda, kjer je le ta vkljuéena v ceno storitve, znasajo 263.043 EUR letno.

Zaradi navedenega bomo s pristojnim ministrstvom nadaljevali z iskanjem dodatnih
moznosti financiranja investicijskega vzdrzevanja in investicijskih projektov ter opremljanja
sStudentskih zmogljivosti, ki jih ima zavod v upravijanju s sredstvi iz dodatnih koncesijskih
dajatev in iz proracunskih sredstev.

Zaradi navedenega bomo s pristojnim ministrstvom nadalievali z iskanjem dodatnih
moznosti financiranja investicijskega vzdrzevanja in investicijskin projektov ter opremljanja
studentskih zmogljivosti, ki jih ima zavod v upravijanju s sredstvi iz dodatnih koncesijskih
dajatev in iz proracunskih sredstev

Poleg tega bi bilo potrebno v sodelovanju in ob ustrezni finanéni podpori pristojnega
ministrstva, nadaljevati z analizami in pregledi vseh preostalih objektov z vidika potresne
varnosti, na podlagi katerih se bo pripravila presoja stabilnosti objektov in predlog sanacije
za potencialno problemati¢ne objekte. V kolikor se bo izkazalo, da bodo pri objektih
potrebne sanacije, bo zavod potreboval dodatna finanéna sredstva, ki jih trenutno nima.

Il. 7. 2. 2. Redne aktivnosti zagotavljanja kakovostnega bivanja

Poleg zgoraj navedenih investicijskih projektov, ki bi pomenili bistveno izboljsanje kakovosti
bivanja, izvaja zavod tudi druge aktivnosti za zagotavlijanje kakovostnega bivanja in
vkljucevanje studentov v domsko skupnost.

a) Spodbujanje sodelovanja in pozitivne komunikacije

Pomemben del za kakovostno bivanje v studentskih domovih je predvsem spostovanje in
pozitivna komunikacija med sostanovalci in upostevanje Domskega reda, v katerem so
opisana vsa razmerja, pravice in obveznosti stanovalcev.
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V lanskem letu smo nadaljevali s posodobitvami Domskega reda glede na spremembe
zakonodaje in pravnih podlag za delovanje zavoda. Bo pa potrebno Domski red v prihodnje
sprejeti na novo in ga s tem tudi posodobiti, ker gre za pravni dokument, ki je nastajal vrsto
let in bil delezen stevilnih sprememb.

V primeru nesporazumov med stanovalci Sektor za Studentske zadeve ponuja moznost, da
morebitne nesporazume ali nesoglasja stanovalci resujejo s pomocjo mediacije Namen
mediacije kot alternativne oblike reSevanja sporov je v obajestranskem interesu obeh strani,
ki z dogovorom resujeta sporne zadeve. S pomocjo mediacije se lahko poslediéno izboljsajo
tudi medosebni odnosi, ponovno se vzpostavi marebiti prekinjena komunikacija, izbolja se
sodelovanje, odpravijo se razlogi za stres, Zavod je v ta namen usposobil mediatorko in
mediatorja, ki sta na voljo tako stanovalcem kot zaposlenim.

Za ohranjanje dobrega duSevnega zdravja in nudenja pomoci v dusevnih stiskah se
Studentje lahko obmejo na psihiatra ali klinicnega psihologa v Zdravstvenem domu za
Studente Univerze v Ljubljani (Dom VIIl, RoZna dolina), na Psihosocialno svetovalnico za
studente in zaposlene UL (Dom VI, Rozna dolina) in svetovalno sluzbo SDL Poleg
dosedanjega sodelovanja z Zdravstvenim domom Vié-Rudnik na podrodju dusevnega
zdravja, smo se v letu 2024 dogovorili, da z letom 2025 predamo v uporabo dodatne
prostore ZD Vié-Rudnik, za ambulanto psihosocialne pomodi.

V okviru svetovalne sluibe Studentskega doma Ljubliana je v preventivne namene
nacrtovanih vec delavnic, ki celostno zaobjamejo dusevno zdravje in zdravje nasploh. Iz
dosedanijih cdzivov udelezencev se je nakazala potreba po razliéni obravnavi vsebin, zato
smo Vv letu 2024 izvedli 11 delavnic, in sicer Podpora pri spopadanju s tesnobo, Kako postati
boljsi sogovorec?, Empatija - Cutim, da ¢utis, kar ¢utim. Gospodar svojega ¢asa, Kako sem?
Razgledano (trivia night), PreZivetje v Studentski dzungli: od srednje Sole do prve zaposlitve
lokrogla miza), Bolecina je neizbezna, trpljenje je izbira, Spoprijemanje s stresom, Splosne
smernice psiholoske prve pomoéi, Psiholoska prva pomoc v primeru depresije in
samomorilnosti. Postavljanje ciljev in samodiciplina.

Dogodke pripravijamo v sodelovanju s studentskimi organizacijami, Nacionalnim institutom
za javno zdravje, Centrom za krepitev zdravja Zdravstvenega doma Vié-Rudnik, Centrom za
obstudijske dejavnosti pri Univerzi v Ljubljani.

Z namenom zagotavlanja vkljucujocega okolje za vse nase stanovalce, ozavescanja o
raznolikostih na vseh nivajih ter povecanja obcutljivosti za manjsine, smo v letu 2024 zaceli
s postopkom pridobitve Certifikata =LGBT prijazno«. Certifikat LGBT prijazno je namenjen
predvsem ozavestanju, LGBT osebe se namre¢ soofajo z zadregami, problemi in
diskriminacijo. ki je heteroseksualne osebe véasih niti ne opazijo, saj izhajajo iz svojega
stalis€a in jim je tak pogled samoumeven OzavesCanje poteka preko izobrazevanja
vodstvenega kadra, ki zajema tematike, ki se nanasajo na temeljne ¢lovekove pravice ter na
spoznavanje specificnih potreb LGBT oseb. ki potem skrbi, da se ideja o enakem pristopu
do vseh in zagotavijanje temeljnih clovekovih pravic za vse, uposteva med zaposlenimi in
navzven. Cilj je. da se znotraj delovnega okolja in navzven do uporabnikov vzpostavi klima,
ki bo pozitivna za vse. Zavod je ze v letu 2023 pristopil k sodelovanju z zavodom TransAkcija.
ki je za zavod pripravii smernice pri namescanju transspolnih oseb. Na podlagi
ugotovljenega je zavod v letu 2024 vzpostavil nekaj nastanitvenih enot, kjer uporabniki ne
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bodo nameééeni glede na bioloski spol. Pridobivanje certifikata je v teku, izobrazevanja se
je ze udelezilo veé kot polica potrebnega stevila zaposlenih, prav tako smo skupaj z
drustvom Legebitra pripravili vsa potrebna gradiva, obrazce za pristop v skladu s
smernicami pri nameséanju transspolnih oseb. Vsi ostall kriteriji za pridobitev certifikata so
bili v letu 2024 izpolnjeni, v letu 2025 pa se bo izobrazevanja udelezila Se druga polovica
zaposlenih, s éemer bodo izpolnjeni vsi pogoji za pridobitev certifikata.

Ocenjujemo, da vse navedene aktivnosti prispevajo k visji kakovosti Zivijenja in bivalnega
standarda stanovalcev ter celotne bivalne skupnosti

b) Urejenost stanovanjskega okolja in bivanjskih enot

K dobremu pocutju in prijetnemu bivanjskemu okolju veliko prispeva tudi urejenost in
¢istoéa bivalnih enot, Cis¢enje skupnih prostorov v domovih (kuhinje, klubske sobe,
sanitarije, prostori namenjeni Sportu. ipd.) spada med storitve, ki jih stanovalcem zagotavlja
zavod. Ciséenje skupnih prostorov je izvajal zunanji izvajalec in je vkljuceval tudi ¢is¢enje
oken in steklenih povrsin v skupnih prostorih ter po potrebi in predhodnem dogovoru s
stanovalci tudi ¢iséenje oken v sobah oziroma apartmajih.

Ustrezen nivo éistote v apartmajih oz sobah so dolini zagotavljati stanovalci sami. Z
namenom zagotavljanja predpisanih standardov ¢istoce, se na sanitarnem podrodju izvaja
redne in izredne nadzore ¢istoce, ki jih izvaja pooblastena oseba zavoda Prav tako so se
redno izvajali pregledi okolice domov ter postopki dezinfekcije, dezinsekcije in deratizacije.
Navedene postopke je izvajal certificirani zunanji izvajalec.

Konec leta 2024 smo pripravili in sprejeli Nacrt preprecevanja legioneloz. v zacetku leta 2025
pa smo priceli z izvajanjem. Navodilo za pripravo Nacrta prepreCevanja legioneloz je na
podlagi Uredbe o pitni vodi (Uradni list RS, 5t 61/23) sprejelo Ministrstvo za zdravje. pripravil
pa NIJZ. Cilj sprejetega nacrta je z izvajanjem ukrepov prepreciti pojav legioneloz pri koncnih
uporabnikih.

c) IKT storitve

Stanovalcem zavoda je omogoéena brezplacna uporaba zicnega ter brezziénega interneta
na vseh lokacijah, razen doma Akademski kolegij, kjer je moZen Ziéni internet. Kot Ze
navedeno bomo v letosnjem letu zakljucili obsezno posodobitev internetnega omrezja, kar
bo omogoéalo njegovo boljse delovanje v prinodnje. V preteklin nekaj letih se je pedagoski
proces, vkljuéno s predavanji, zaradi omejitev fizicnega zbiranja v ¢asu epidemije, prenesel
v digitalno okolie. Ob uporabi AAl ra¢una, ki deluje v omreZju Arnes, so nove oblike uCenja
na daljavo postale del splosno sprejetega uénega procesa.

Stanovalcem zavoda je omogocena brezplatna uporaba Ziénega ter brezzicnega interneta
na vseh lokacijah. razen Doma Akademski kolegij, kjier je mozen ziéni internet. V letu 2024
smo nadaljevali z obseZnejsimi prenovami posameznih komunikacijskin vozlis¢ ter
menjavami mreznih stikal v 8-ih domovih, kar omogoca boljse delovanje internetnega
omrezja.

V preteklih nekaj letih se je pedagoski proces. vkljuéno s predavanji, zaradi omejitev
fizitnega zbiranja v ¢asu epidemije, prenesel v digitalno okolje, Ob uporabi AAl raCuna, ki
deluje v omrezju Arnes, so nove oblike uéenja na daljavo postale del splosno sprejetega
u¢nega procesa.




d) Zagotavljanje varnosti

Veliko pozornost smo e naprej namenjali zagotavljanju varnosti stanovalcev, objektov in
zaposlenih. Z zeljo po zagotavljanju vecje varnosti smo v sodelovanju s SSS nadaljevali s
sistematiéno organizacijo varnostne sluzbe, in sicer v sodelovanju s studenti - receptorji in
profesionalno varmostno sluzbo.

Izvajali smo vse predpisane preventivne preglede in vzdrzevalna dela na vgrajenih sistemih
aktivne pozarne zascite (sistem odkrivanja in javijanja pozara, sistem varnostne razsvetljave
itc.).

Prav tako smo izvajali preglede, preizkuse in meritve elektriénih instalacij in sistema zascite
pred strelo ter periodicne preglede in vzdrievanje dvigal Redno so se izvajali kontrolni
pregledi objektov in okolice z namenom ugotovitve stanja evakuacijskih poti, evakuacijskih
izhodov, prehodov, intervencijskih poti in povrsin, zbirnih mest. K zagotavljanju varnosti
spadajo tudi redna letna usposabljanja in prakticne vaje evakuacije iz objekta ob pozaru.

Pri zagotavlanju varnosti smo sodelovali z ustreznimi inSpekcijskimi sluzbami, Policijsko
upravo Ljubljana in z vodji policijskin okolisev nasih domov, to pomeni policijskih postaj Vic,
Bezigrad, Center in Siska

Il. 7.3. ObrazloZitev izvedbe programa dela 2024: lzvajanje javne sluzbe zagotavljanja
Studentske prehrane

Javna sluZba zagotavljanja Studentske prehrane se izvaja na podlagi Zakona o
subvencioniranju Studentske prehrane (Uradni list RS, &t 86/14 - uradno precisceno
besedilo, 61/17 - ZUPS in54/22 - ZUPS-1) Ponudnike subvencionirane studentske
prehrane preko javnega razpisa izbere Ministrstvo za delo, druZino, socialne zadeve in enake
moznosti.

Subvencionirano Studentsko prehrano Restavracija RoZzna kuh'na zagotavlja z lastnimi
zmogljivostmi na osnovi pogodbe o zagotavljanju subvencionirane studentske prehrane, ki
smo jo sklenili decembra 2024 za obdobje dveh let. Visina subvencije je do 28 2 2024
znasala 3,86 EUR, cena Studentskega kosila pa je znasala 7,36 EUR Z dnem 1 3 2024 se je
subvencija zvisala na 4.02 EUR, zato je bilo potrebno ceno oblikovati na novo in sicer je bila
od 1 4. 2024 cena Studentskega kosila 7,52 EUR. Ob koris¢enju subvencije je doplacilo za
Studenta do konca leta 2024 znasalo 3.50 EUR

SDL je konec leta 2024 z izvajalcem SOU Ljubljana sklenil pogodbo za ponudnike
subvencionirane prehrane v letih 2025 in 2026 po pogodbeno doloceni ceni, kiznasaod 1 1.
2025 dalje za Studentska kosila 7.92 EUR, kar pomeni, da ob subvenciji 4.02 EUR, doplacilo
za Studenta znasa 3.90 EUR. Nov cenik je bil sprejet na seji sveta zavoda konec lanskega
leta,

Glede dviga cene studentske prehrane smo se posvetovali tudi s predstavniki studentov
(SSS). Cena, ki velja od zadetka letosnjega leta je dolocena glede na stroske in konkurenéne
cene ter glede na sprejemljivost cene za nase stanovalce,

Obveze, ki smo se jim zavezali s pogodbo smo skrbno nadzorovali, saj je izvajanje Pogodbe
o zagotavljanju subvencionirane studentske prehrane kljuéno za delovanje restavracije
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Roina kuh'na. V letu 2024 smo imeli 3 inSpekcijske preglede nad izvajanjem
subvencionirane studentske prehrane, pri katerih ni bilo ugotovljenih nepravilnosti.

Obisk restavracije je zadnji dve leti ponovno v porastu. Pri oblikovanju ponudbe smo
upostevali smemice za zdravo in uravnoteZeno prehrano, ki jin podajajo NIJZ, SOU,
Ministrstvo za zdravje ter Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti,
hkrati pa smo prislubnili Zeljam studentov, zato dvakrat tedensko ponujamo tudi jedi hitre
prehrane, kot sta Torkov burger in Cetrtkov pohanéek.

V oktobru 2024 smo zaceli z uvajanjem FIT menija, ki vsebuje visjo vsebnost proteinov. V
jedilnike vklju¢ujemo obroke s simbolom PRAVA IZBIRA - prehransko ugodnejsa ponudba
obrokov. Oznacba zagotavlja obroke visje kakovosti. Simbol PRAVA IZBIRA je del projekta
"Dober tek student”, ki ga izvaja Ministrstvo za zdravje. Imetniki znaka Prava izbira ob prijavi
za ponudnika subvencionirane prehrane prejmejo dodatne tocke na razpisu. Dnevno imamo
na jedilniku 4 menije, od tega je eden vegetarijanski, pri ¢emer jedilnik naértujemo tako, da
enkrat tedensko vsaj eden od vegetarijanskih obrokov ustreza tudi kriterijem za veganski
obrok. Dnevno imamo v ponudbi tudi 21 jedi po narocilu.

Poleg vsega navedenega so na poslovanje restavracije vplivale tudi razmere na trgu, Se
posebej dejstvo, da je v zadnjem letu prislo do povisanja cen nekaterih Zivil, predvsem mesa,
mleka in mleénih izdelkov iz shem kakovosti, zmrznjene in sveze eko zelenjave ter sadja.

V okviru evidenénih postopkov smo izbrali dobavitelje za Zivila, ki imajo niZjo ceno Zivil. hkrati
pa ponujajo Zivila. ki izpolnjujejo pogoje za uvrstitev v sheme kakovosti oz. ekoloske izdelke.
Zato smo oblikovali sklope za ekoloska Zivila in Zivila po kriterijih Izbrana kakovost, kot nas
zavezuje Zakon o javnem narocanju in Uredba o zelenem javnem naro¢anju. Po Uredbi o
zelenem narocanju smo namreé¢ zavezani, da 20% celotne koli¢ine nabave Zivil izhaja iz
sheme kakovosti, 12% celotne koli¢ine pa so ekoloska Zivila. To sicer predstavija velik
dodaten strosek. ker so certificirana Zivila bistveno drazja od Zivil brez certifikata, nekatera
celo veé kot 70 %. Glede na podrazitve surovin, pogodbeno dolocena cena obrokov, ki je
veljala do konca lanskega leta ni vec zadoscala za kritje stroskov priprave Studentske
prehrane.

V redni letni anketi o zadovoljstvu stanovalcev z bivanjem v SDL za leto 2024 se je pokazalo,
da splosno zadovoljstvo stanovalcev z restavracijo v primerjavi s preteklim letom ostaja na
enaki ravni, kar pomeni, da se je v primerjavi s preteklimi nekaj leti pomembno povecalo
(2024 4.05 2023 4,07, 2022; 3.92, 2021 3.72; 2020: 3.76; 2019 3.73), oziroma, da so rezultati
bistveno boljsi, kot so bili v obdobju med 2015 in 2018 (2015: 3.59; 2016: 3.38: 2017. 3.62; 2018
3.63)

V kontekstu zadovoljstva stanovalcev z restavracijo v pozitivnem smislu izstopa predvsem
koli¢ina hrane v obroku, kjer je zadovoljstvo stanovalcev na zelo visoki ravni. Visoko
zadovoljstvo je opazno Se pri oceni raznovrstnost menijev, ki se je glede na pretekla leta
bistveno izboljsalo. Poleg vecéje raznovrstnosti menijev se je bistveno izboljsala tudi ocena
kakovosti hrane in oglasevanje menijev.

Poleg redne letne ankete o zadovoljstvu stanovalcev smo v letu 2024 med gosti restavracije
izvedli tudi anketo o kakovosti hrane. Anketa v letu 2024 je potekala od 25 novembra do 6.
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decembra 2024, prejeli smo 102 izpolnjena vprasalnika Od teh so studenti izpolnili 6g anket.
ostali pa 33 Ocenjevali so naslednje kriterije: hitrost, prijaznost. cistoéa, cena, okus,
postrezba, sestava menijev, sestavine, izgled. Skupna povprecna ocena vseh kriterijev je bila
4.32, kar je enako kot v anketi iz leta 2023, Pri posameznih kriterijih sicer zaznavamo manjsa
nihanja, vendar pa noben kriterij v povprecju ni bil ocenjen niZje od 4, pri obeh segmentih
gostov. Ugotavijamo. da so pri vecini kriterijev restavracijo boljSe ocenili drugi gosti. razen
sestavo menijev, sestavin in okusa. kar je verjetno posledica tega. da smo jedilnike zelo
prilagedili Zeljam Studentov. Zato smo pri sestavi jedilnikov veliko pozornosti namenili
uravnotezeni uvrstitvi tradicionalnih jedi in hitre prehrane, kolikor so nam to omogocala
dolocila pogodbe o nudenju subvencionirane studentske prehrane in tudi gospodarnost.

Za izboljSanje poslovanja restavracije in bara smo izvajali promocijske aktivnosti. Skladno s
sprejeto strategijo komuniciranja smo o ponudbi restavracije obvescali studente in ostale
goste na spletni strani zavoda in na druzbenih omrezjih Facebook in Instagram. V prvih
mesecih leta 2024 smo na socialnih omrezjih pripravili nagradne igre, s katerimi smo privabili
studente k sodelovanju pri iskanju novih jedi in receptov. Se posebej je bilo to koristno pri
vkljuéevanju vegetarijanskih in veganskih jedi v jedilnike. V ¢asu Majskih iger smo bili
posebej pozorni na sestave menijev, saj je v casu festivala Majske igre se posebej
pomembno, da je na izbiro dovolj jedi, ki jih Studenti lahko odnesejo s seboj na prizorisée
dogodkov.

Na kakovost ponudbe prav tako vpliva priprava obrokov, za katero pa je pomembno znanje
in motiviranost zaposlenih. Pomembno vlogo je pri tem imel vodja kuhinje. ki je svoje
izkusnje in znanje iz sodelovanja z znanimi kuharskimi Sefi delil z zaposlenimi, jim svetoval
in jih spodbujal k inovativnosti, ter tako na najbolisi mozni nacin motiviral zaposlene. Skrbel
Je tudi za optimizacijo in nadzor delovnih procesov, zaradi ¢esar so delovni procesi potekali
bolj tekoce in kakovostno, skladno s predpisi 0 varnosti in priporocili Sekcije za gostinstvo in
turizem pri Obrtni zbornici Slovenije.

MNa zacetku novega studijskega leta smo novincem ob vselitvi podarili bon za brezplacno
kosilo v restavraciji. Pri pripravi promocijskih akcij smo aktivno sodelovali tudi s SSS - tako
pri pripravi dogodkov kot tudi pri objavah na socialnih omregjih.

Med letorm smo v jedilnici pripravili dve razstavi Okrasitev jedilnice z razstavo preteklih
plakatov na temo Majskih iger smo izvedli skupaj s Studentskim svetom stanovalcev.
Razstava fotografi) Studentke Sare Gradisnik pa je bila na ogled od februarja do marca 2024.

WV letu 2024 smo nacrtovali 36 500 prodanih subvencioniranih obrokov, dosegli pa smo
prodajo 38.605 obrokov, kar je za 58 % visje od nacrtovanega in kar za 13.8 % visje od
realizacije v letu 2023, ko smo prodali 33.261 subvencioniranih obrokov

S prihodki od prodaje subvencioniranih obrokov smo ustvarili 283 530 EUR prometa, kar je
za 28,5 % ved kot je bila realizacija v letu 2023.

Il. 7.4. ObrazlozZitev izvedbe programa dela 2024 Izvajanje obstudijskih dejavnosti

Bivanje v Studentskem domu mladim ponuja priloZznost za prvi korak k samostojnemu
Zivljenju, hkrati pa ustvarja okolje za povezovanje, osebno rast in druzabne aktivnosti. Poleg
zagotavljanja kakovostnih bivalnih pogojev je kljuénega pomena tudi bogata ponudba
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obstudijskih dejavnosti, ki studentom omogoéajo sprostitev, razvoj talentov in krepitev
druzabnih vezi.

Pester program obstudijskih dejavnosti izvajamo v sodelovanju s Centrom za obstudijske
dejavnosti Univerze v Ljubljani (COD UL). Program vkljucuje Sport, kulturo, dusevno zdravje
in druge druzabne aktivnosti, saj Zelimo med stanovalci ustvariti obéutek povezanosti in
kvalitetnega studentskega Zivijenja ter jim hkrati omogociti pridobivanje razliCnih dodatnih
Znanj in vescin, ki jim bodo v pomoc pri njihovi nadaljnji karierni poti.

V letu 2024 smo na podrogju sporta v sodelovanju s COD UL pripravili stevilne dogodke. ki
smo jih tematsko zdruZili v celoto in promovirali kot tematski mesec glede na previadujoco
vrsto dogodkov.

Seznam dogodkov:

Februar "Eko mesec”

Datum
Naslov d Kratek o
ogodka dogodka pis dogodka

Trajnostno bivanje Predavanje o ni¢-energijskih hisah, majhnih sonénih
in e-mobilnost 15. 02. 2024 elektrarnah in prehodu iz dizelskih avtomobilov na
(predavanje) elektricne.
O kreativnosti,
izobrazevanjuin |, o 0o A Spletno predavanje v okviru eko meseca o
trajnostni sy kreativnosti, izobrazevanju in trajnostni prihodnosti.
prihodnosti

. Pub kviz za zakljucek eko meseca. kjer so studentu
EX0 PR 100R s e lahko preizkusili svoje pridobljeno znanje o ekologij.

Februar - Dogodki na podroéju dusevnega zdravja

Podpora pri 21 02 2024 Delavnica za spoznavanje osnovnih znacilnosti
spopadanju s tesnobe, zakaj in kako se razvije ter primerne
tesnobo strategije scocenja.

"Marec mesec kulture in umetnosti”

Datum
'Naslov dogodka | dogodka Kratek opis dogodka
Pomen kultumo-
umetnostne Predavanje s predstavitvijo v sklopu meseca kulture
| vZgoje 07.03. 2024 in umetnosti
Nastop
Akademske
folklorne skupine Nastop Akademske folklorme skupine France Marolt
France Marolt 13.03. 2024 v sklopu meseca kulture in umetnosti
Glasbena
monokomedija, i
Rok Skriep: Recept Nastop stand-up komika Roka Skrlepa v okviru
za sreco 26.03. 2024 meseca kulture in umetnosti.




Prost vstop za

studentke in

Studente UL v 13-313

Cukrarno 2023 I Prost vstop za Studente v Cukrarmao.

Marec - Dogodki na podroéju dusevnega zdravja

Kako postati 13 03.2024 | Delavnica. kjer so studenti ugotovili ali so dobri

boljsi sogovorec sogovorci in, kako se pri tem lahko izboljsajo.
April mesec zdravja

Datum
Naslov dogodka | dogodka Opis dogodka
Ogled trase za
tek od faksa do Ogled trase z spremljevalno ekipo. po kateri se je
faksa 04. 04. 2024 odvijal tek od faksa do faksa.
Tek od faksa do faksa, ki je potekal po Ljubljani

Tek od faksa do mimo vecine ljubljanskih fakultet Tek je potekal v
faksa 09. 04. 2024 treh trasah in sicer 5. 10 in 15 km.
Kako preziveti v Pogovor s strokovnjakom dr. Bojanom Knapom.,
21 stoletju? 17.04. 2024 specialistom interne medicine iz UKC.
Plesne vaje in Plesne vaje za pomladni univerzitetni ples. Druge
univerzitetni plesne vaje zajernajo osvezitev znanja: standardnih
pomladni ples | 24. 04 2024 plesov

Marec - Dogodki na podrocju dusevnega zdravja

Cutim. da 17.04. 2024 Delavnica na kateri so studenti spoznali tri razlicne
cutis, kar cutim vrste empatije.

Maj - Dogodki na podroéju psihologije
Gospodar 30. 05, 2024 Predavanje na temo upravljanja prostega casa,
svojega Casa Debata na temo ravnotezja med zasebnim in

Studijskim Zivijenjem.

Junij
Mednarodni 18. 06. 2024 Obelezitev mednarodnega dneva joge z jogo na
dan joge prostem.

Oktober - Dogodki na podroéju dusevnega zdravja

Kako sem? 08 10. 2024 Dogodek, kjer so Studentje tekmovali v ekipah
Razgledano. in preizkusili svoje znanje o psihologiji

Trivia night

Prezivetje v 09 10. 2024 Okrogla miza s strokovnjaki, kjer je debata
Studentski tekla o izzivih. ki jih prinasata prehod na
dzungli: od fakulteta in v odraslo Zivijenje.

srednje Sole

do prve
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zaposlitve.
Okrogla miza

STUDENT ZA
STUDENTA
Bolecina je
neizbezna,
trplienje je
izbira

23.10. 2024

Razprava, kjer smo se osredotogili na naravo
bolecine in trplienja Ler razmisljali o tem, kako
se odzivamo na izzive.

November mesec digitalnih veséin

Datum
Naslov dogodka | dogodka Kratek opis dogodka
J?se:";kﬂ' Modna industrija je drugi najvecji onesnazevalec
ki 05112024 | okolja in ustvarja ogromno odpadkov. Dogodek
izmenjevalnica spodbuja studente k trajnostnemu ravnanju.
oblacil
Predavanje klinicnega psihologa Nejca Stanovnika,
Digitalni detoks |08.11 2024 kjer smo spoznali osnove zasvojenosti in spoznali
verno uporabo elektronskih naprav.
Canva -
delavnica
oblikovanja 12. 11, 2024 CANVA - delavnica oblikovanja vecpredstavnih
vecépredstavnih ' gradiv z orodjem Canva.
gradiv z
orodjem Canva
Profesionalno
?:tgrg?:;"r?anje g4 13.11. 2024 Profesionalno fotografiranje Studentov.
 digitalne vsebine
Na delavnici so Studentje spoznali moc
Pa ti? Skrolas pripovedovanja zgodb na druzbenih omrezjih in
mimo dobrih 10. 11 2024 spoznali priljubljene, predvsem pa (tudi
zgodb? oglasevalsko) u¢inkovite formule za pisanje
komunikacijskih vsebin.
Linkedin - moja
strokovna Spoznavanje poslovnega omrezja Linkedin z
spletna 20302004 razlicnih vidikov.
prisotnost
TR Predavanje klinicnega psihologa Nejca Stanovnika.
D'QE‘:L"JI?:EUE 25 11 2024 kier smo spoznali osnove zasvojenosti in spoznali
~H verno uporabo elektronskih naprav
Kompetentna in
etiéna uporaba
orodij 26.11 2024 Pogovor o uporabi generativne Ul na odgovoren in
generativne : eticen nacin.
umetne
inteligence

November - Dogodki na podrocju dusevnega zdravja
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Kako si postaviti | 08.11 2024 Delavnica kjer so Studenti spoznali kaksen je
cilje in se jih pomen postavijanja ciljev in kaksni cilji so
drzati? ustrezni.

December

Dogodek Skrivni Bozicek za studente, katerega
namen je povezovanje, grajenje skupnosti in

Skrivni Bozicek  112.12.2024 | 4 s enje. Udelezenci si izmenjajo darila in se

druzijo.

Plesne vaje za novoletni univerzitetni ples. Plesne
Plesne vaje in vaje zajemajo osvezitev znanja: standardnih plesov.
novoletni 17.12. 2024 Studentski ples. Zabavno - druzabni dogodek, kjer
univerzitetni ples studentje v sproséenem vzdusju utrjujejo znanje, ki

so ga pridobili na plesnih vajah.

December - dogodki na podroé¢ju dusevnega zdravja

Socutje dosebe | 13 12 2024 Dogodek, kjer so studenti spoznali koncept
socutja in zmotna prepri¢anja o le tem.

Stanovalcem smo $e naprej omogocali Sportno vadbo v nasih fitnesih, obiskanost fitnesa je
bila nad pricakovanji, saj smo na mesecni ravni od nacrtovanih 350 prijav belezili 400 prijav.
Poleg tega je bila Sportna vadba mozna tudi na stevilnih zunanjih §portnih povrsinah (t .
nogometnem igriScu, odbojkarskih igriscih, tenis igriséih in zunanjin vadbiséih za moc).

Studenti Akademije za glasbo in jubiteljski glasbeniki so imeli moznost uporabe glasbene
sobe, tako smo v letu 2024 omogoéili uporabo glasbene sobe 71 studentom (naértovano 70
Studentov)

Ze vet let aktivno sodelujemo tudi z Akademijo za likovno umetnost in oblikovanje (ALUQ)
pri izvedbi projekta restavriranja kipov »Forma viva« iz 80-ih let, ki so umesééeni v naselje
RoZna dolina. Kipe so ustvarjali studenti kiparstva iz vseh republik bivée drzave, v okviru
poletnih kiparskih delavnic v letih od 1971 do 1975 Obnovo velikih plastik ze zadnjih nekaj
let pod strokovnim vodstvom izvajajo studenti konservatorsko restavratorskega oddelka
ALUO.

V letu 2024 pa smo sodelovanje z ALUO Se razsirili in sicer smo v studentskem naselju v
Rozni dolini odprli prvo razstavo Poletne galerije UL ALUO. Razstava sovpada s
praznovanjem 40. letnice Studija oblikovanja na UL. razstavljena pa so bila izbrana dela
Studentov zakljucnega letnika prve stopnje Studija graficnega oblikovanja To so projekti na
temo prihodnosti knjige kot enega od stebrov civilizacije, ki so rezultat zadnje naloge pred
diplomo pri predmetu GO6 - Analiza sinteza. Nacértujemo, da bomo tudi v letu 2025
nadaljeval s sodelovanje pri izvedbi podobnih projektov.
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Socialne in druzabne aktivnosti

Na podroéju druzabnih aktivnosti je ekipa SSS v sodelovanju z zavedom v okviru »Majskih
iger 2024« organizirala stiri koncertne dogodke:

- Otvoritev Majskih iger, 7. 5 2024,

- Dan Mestnega loga, 14. 5. 2024,

- Odhod z RoZnika. 22. 5. 2024.

- Zakljucek Majskih iger, 28. 5. 2024.

V sklopu majskega dogajanja poleg stirih koncertnih dozivetij SSS organizira tudi 35 Sportnih
prireditev in 25 kulturnih dogodkov. Sportne aktivnosti so vkljuéevale tekmovanja iz razliénih
disciplin, ki so privabila tako tekmovalce kot gledalce. Poleg tega je SSS organiziral Stevilne
kulturne dogodke, ki so vkljucevali umetniske predstave, razstave, literarne vecere in druge
oblike ustvarjalnosti. S tem se je ustvari bogato in raznoliko dogajanje, ki bogati kulturni in
gportni utrip skupnosti ter ima veliko dodano vrednost za celotno lokalno skupnost
Lanskoletne Majske igre so bile izjemno dobro obiskane.

Poseben mesec je bil tudi April. ko smo organizirali 5. Tek od faksa do faksa, kjer so Studentje
lahko sodelovali v brezplacnem Sportnem udejstvovanju in povezovanju. Namen teka je
povezovanje studentov in zaposlenih ter Sirjenje zdravega Zivljenjskega sloga. Studenti so
lahko tekl tri razliéno dolge kroge (5, 10 in 15 kilometrov). Vse tri tekaske proge so bile
speljane tako, da so udelezenci spoznali ¢im ve¢ razlicnih fakultet.

Vse aktivnosti so bile dobro obiskane in so tudi pozitivno ocenjene v anketi zadovoljstva
studentov z obstudijskimi dejavnostmi (3,83 kulturni dogodki, 3.90 Sportni dogodki)

Il. 7.5 Obrazlozitev izvedbe programa dela 2024: Digitalizacija in elektronsko poslovanje na
vseh ravneh delovanja zavoda

Zavod je v letu 2019 pripravil dolgoroéni naért za povecéanje digitalizacije poslovanja do leta
2024. Kljuéna podroéja vkljuéujejo zagotavljanje interneta za stanovalce, poslovno omreZje,
vodenje nastanitve. finanéne in kadrovske procese ter dokumentno poslovanje. Tri temeljna
podroéja so: infrastruktura, podporne aplikacije in upravijanje informacijskega sistema

Kljub omejenim sredstvom smo uspesno nadgradili streznisko infrastrukturo in zamenjali
zastarelo opremo, kot so mreZna stikala in komunikacijska vozlisca. Leta 2020 smo zaceli s
prenovo IKT infrastrukture, ki je bila nadaljevana v letu 2024.

Infrastruktura in platforma informacijskega sistema
Na podroéju zagotavljanja infrastrukture in platforme informacijskega sistema imamo:

Racunalnisko omrezje: V letu 2024 smo dokoncali menjavo zastarelih mreZnih
stikal po domovih. Do konca 2024 smo zamenjali stikala v preostalih 8 domavih,
posodobili studentsko omreZje in prenovili komunikacijska vozlis€a v ve¢ domovih.
Menjava stikal omogoca boljSo dostopnost. zanesljivost in vedjo hitrost omrezja

-  Podatkovni center: Implementirali smo novo terciarno diskovno polie. nove
streznike za nove aplikacije in nova Cisco stikala za komunikacijska vozlisCa.
Nabavili in podaljsali smo tudi licenéne pakete za VMware, Windows Server 2025 in
Veeam backup.
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- Sistemske aplikacije: Vzdrzevanje virtualizacijskih platform je bilo kljuéno za
delovanje sistemskih aplikacij, kot so strezniski operacijski sistemi in elektronska
posta Posodobljen je tudi sistem za place, ki temelji na novem programu od
Seyforja SAOP, kar omogoca vecjo ucinkovitost preglednost in natanénost v
kadrovskih procesih
Racunalniska oprema zaposlenih: Zamenjall in nadgradili smo 30 delovnih postaj
in opremo zaradi prenehanja podpore MS Windows 10. Za tiskanje in skeniranje
imamo sklenjeno pogodbo z zunanjim izvajalcem. Prav tako smo izvedli nadgradnjo
sistema za kontrolo delovnega casa s posodobitvijo in nadgraditvijo programa
Spica.

Aplikacije informacijskega sistema (podpora procesom)

Aplikacija »MojStudent« je kljuéni del informacijskega sistema za podporo procesom.
Aplikacija je namenjena ucinkovitemu obves€anju in interaktivni komunikaciji s studenti ter
omogoca enostaven dostop do pomembnih informacij.

Z nadgradnjo smo izboljali uporabnisko izkusnjo, optimizirali delovanje sistema ter dodali
nove funkcionalnosti, hkrati pa nadgradnje omogocajo bolj varno in hitro komunikacijo ter
obveséanje vseh studentov.

Za dodatno podporo informacijskim sistemom za upravni del pa uporabliamo aplikacijo
Atlassian Jira, ki nam omogoca hitro in ucinkovito javijanje napak in v sodelovanju z zunanjimi
izvajalci, hitrejse in bolj usklajeno resevanje morebitnih tezav. Poleg tega aplikacija omogoca
tudi sledenje preteklih napak in resitev. kar olajsa odpravo novih napak.

Zagotavljanje dostopnosti, razpoloZljivosti in celovitosti podatkov

V letu 2024 smo vzdrzevali in posodabljali varnostne kopije strezniske opreme ter izvajali
redne preglede varnostnih mehanizmov za zascito podatkov. Nacrtujemo tudi izvedbo
notranje in zunanje varnostne revizije informacijskega sistema, s katero bomo preverili
skladnost z varnostnimi praksami ter okrepili zasc¢ito pred morebitnimi varnostnimi tveganii.

Za dodatno varnost in odpornost sistema smo implementirali terciarni sistem kopiranja (cold
storage), ki omogoca varno shranjevanje vseh podatkov v lo¢enem okolju. Ta ukrep
zagotavlja zascito pred izgubo podatkov v primeru izpada sistema, kibermnetskih napadov ali
drugih nepredvidenih dogodkov ter omogo€a hitro obnovitev podatkov in nemoteno
delovanje informacijskega sistema.

Upravljanje in vodenje informacijskega sistema

V letu 2024 smo ucinkovito upravijali informacijsko vamost z ustreznimi zascitnimi
mehanizmi ter zagotavljali nemoteno delovanje sistema, pri ¢emer nismo zaznali varnostnih
incidentov ali kibernetskih napadov Redno smo posodabljali in nadgrajevali programsko
opremo, optimizirali delovanje sistemov ter izboljsali komunikacijo z uporabniki za boljso
podporo in odzivnost.

Poleg tega smo aktivno sodelovali z zunanjimi izvajalci. s katerimi smo izvajali prilagoditve
in nadgradnje infrastrukture ter uvajali nove tehnoloske resitve za vecjo zanesljivost in
ucinkovitost informacijskega sistema. S stalnim spremljanjem in analiziranjem delovanja
smo izboljsali stabilnost, razpoloiZijivost in varnost celotnega sistema.
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IT procesi in upravljanje varnosti

V letu 2024 smo se osredotodili na zagotavljanje informacijske varnosti pri vseh IKT storitvah,
pri ¢emer smo upostevali nacela celovitosti, zaupnosti in razpolozljivosti. Posebno
pozornost smo namenili podrocju neprekinjenega poslovanja in kibernetske varnosti,

Neprekinjeno poslovanje

V letu 2024 smo vzpostavili terciarmo (cold storage) varnostno kopiranje za
shranjevanje podatkov. Pripravili smo tudi vse potrebno za izvedbo terciamega
kriptiranega kopiranja na drugo lokacijo s pomocjo zunanjih izvajalcev.
implementacija bo izvedena v letu 2025 Storitev bo zagotavijala odpornost proti
izgubi podatkov, naravnim nesrecam in kibernetskim napadom, hkrati pa bomo tudi
zagotovili varno hrambo vseh podatkov na rezervni lokaciji izven Ljubliane.
Kibernetska varnost

V letu 2024 smo zacell s preuevanjem moznosti za prenovo oziroma vzpostavitev
zunanje storitve varnostno-operativnega centra, ki bi omogocila stalno spremijanje
in odzivanje na kibernetske groznje. To bo pripomoglo k vedji zasciti kjucnih naprav
in vecji odpornosti sistema pred kibernetskimi napadi in groznjami. Taka storitev bo
omogocila stalno spremlanje okolja in triazo varnostnih dogodkov na osnovi
uporabe sodobnih tehnologij.

| Il 7.6. Obrazlozitev izvedbe programa dela 2024: lzvedba nacrta investicij

|

SDL je v letu 2023 pridobil od pristojnega ministrstva sredstva v vigini 2945715 EUR, in sicer
za leti 2023 in 2024. Visina sredstev za leto 2023 je znasala 2.039.321 EUR, visina sredstev za
leto 2024 pa je znasala g06.304 EUR.

Odobrena sredstva smo v letu 2023 namenili celoviti prenovi kopalnic in sanitari] v Domu
SD3 ter celoviti sanaciji strehe DPL.

V letu 2024 so bili iz lastnih sredstev in iz sredstev, ki smo jih pridobili s strani pristojnega
ministrstva, izvedeni naslednji investicijski projekti:

Celovita prenova kopalnic in sanitarij v Domu Xl, kar vkljucuje menjave dotrajanih
vodovodnih in svindenih odtoénih cevi, menjava ventilov. menjavo keramike in
sanitarne opreme.

Izdelava projektne dokumentacije za obnovo fasade in celovito prenovo kopalnic ter
sanitarij v Domu Xl in projektno dokumentacijo za obnovo fasade v Domu X1

V okviru posodobitve internetnega omrezja in prenov komunikacijskih vozlis¢ so se
skladno s pogodbo iz leta 2023 dela nadaljevala in v letu 2024 so bila zamenjana Se
stikala v preostalih 8 domovih ter dodatno namescene dostopne tocke za boljso
pokritost internetnega omreZja v 3 domovih.

Zamenjava tus kadi in ostala spremljajoca GO dela pri prenovi v domu VI

Investicijski projekt celovita prenova kopalnic in sanitarij v Domu XI

Studentski dom X1 ima 201 razpolozljivih lezis¢ v apartmajih, ki so v zadnjih letih v celoti
zasedena Dom je star 40 let, v stavbi je 84 bivalnih enot. Kopalnice in kuhinje v apartmajih
so bile $e v prvotnem stanju in so bile zelo dotrajane. lzvedena je bila prenova kopalnic v
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vseh apartmajih. dveh kopalnic - garderob za osebje v kleti, treh prostorov za ciséenje in
zamenjava vertikalnih vodov v 77 kuhinjah,

Prenova je obsegala prenovo sanitarnih prostorov. prenovo vodovodnih napeliav in
kanalizacije v instalacijskih jaskih, na katere se prikljuéujejo kopalnice, prenovo loéenih
dviznih vodov, na katere se prikljuéujejo kuhinje v apartmajih in prenovo horizontalne
kanalizacije pod tlaki v pritlicju in kleti doma.

Sanitarni prostori so bili dotrajani, mestoma je prihajalo do poskodb tlakov, opreme, na vec
mestih so bile lokalno dotrajane instalacije, kar je povzrocalo tezave z zamakanji nizjih etaz
itd.

Za potrebe izvedbe del je bilo potrebno objekt izprazniti, zato so bili stanovalci zacasno
izseljeni (preseljeni, izseljeni, zacasno izseljeni, vse po dogovoru z njimi). Izvedba del je
potekala od avgusta do decembra 2024
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Dom Xl pred prenovo:
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Izvedba del:
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Dom XI po prenovi:




Investicijski projekt - Prenova veénamenske dvorane

Poleg zgoraj navedenega smo v letu 2024 prenovili tudi veénamensko dvorano v upravni
stavbi v RoZni dolini. Prenova je bila izvedena v okviru programa druzbene odgovornosti
Podpora druzini, ki ga izvajata MK Group in Gorenjska banka, s ciljem izboljgati Zivljenjski
prostor studentov v najvecjem Studentskem naselju v Sloveniji

Obstojeci prostori so bili zgrajeni leta 1957. Dvorana se je uporabljala za razliéne namene. od
fitnesa in vodenih vadb. za namene sestankov in kot prostor za priloznostne prireditve. S
preureditvijo v veCnamenski prostor je dvorana pridobila na funkcionalnosti, saj je sedaj
primerna za koncentrirano ué¢enje. individualno in skupinsko delo (coworking), branje in tudi
za izvedbo raznih dogodkov. Za uresnicitev novih vsebin je bilo prostor potrebno pregraditi
in opremiti. Funkcionalno je razdeljen na tri obmocja. V obmocju za koncentrirano uéenje so
individualne mize in stoli razporejeni v urejenih vrstah. Akustiéno izoliran prostor za
coworking in sestanke je zaprt s steklom in opremljen s konferenénimi stoli in mizo ter AV
opremo. Obmocje za branje in druzenje je opremljeno z oblazinjenim pohistvom in nizkimi
mizami.

Prenova je obsegala zamenjavo vseh strajnih instalacij, vkljuéno z radiatorji in klimatsko-
prezracevalnim sistemom, menjavo svetil, obnovo tal. ureditev loéenega konferenénega
prostora ter celotno pohistvenc in tehniéno opremo prostora. Skupna vrednost prenove je
znasala 159.000.00 EUR. od tega je bila donacija MK Group in Gorenjske banke 100.000 EUR.

Dvorana pred prenovo:
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Dvorana med prenovo:
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Dwvorana po prenovi
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Vse investicije so se izvajale v skladu z namenom za katerega so bila zagotovljena sredstva
s strani ustanovitelja ter po postopkih, ki urejajo podroéje javnih narocil Nacrt investicijskih
projektov v skupni viSini 1.374.586 EUR za leto 2024 je bil v celoti izveden

| II.7.7. Obrazlozitev izvedbe programa dela 2024 zvedba investicijsko vzdrzevalnih del

V okviru programa |zvedbe investicijsko vzdrzevalnih del so bile v letu 2024 izvedene
naslednje aktivnosti

Vzdrzevalni pregledi vseh streh, nujna popravila in delna obnova nadstreskov v
domovih lll, VI in Viil (dela v teku)
Zamenjava razsvetljave v Domu ||
Servis stavbnega pohistva v domovih DPL, lll. IV, VIII, X in intervencijsko v Domu
Litostroj
- Obnova in ureditev dvigal
Sanacia tusev v domovih IX in X
- Delna sanacija kopalnic in sanitarij v Domu IV
Izvedba meritev strelovodov in odprava pomanjkljivosti.
Ureditev el prikljucnih omar in razdelilnih omar
Pregled in Cis€enje ter popravila prezracevanja v domovih V, IX in X,
Menjava kuhalnih plos¢ v domavih Xl in XII
Nov sistem kljuéev v domovih Il in SD3
Pregled varnostne razsvetljave v Domu SD3 in ostali domovi glede na potrebe.
Zamenjava gumiranih varovalnih plosc na zunanjem fitnesu v Rozni dolini
Druga nepredvidena nujna dela.
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V okviru nepredvidenih nujnih investicijsko vzdrzevalnih del smo v letu 2024 med drugim
izvedli naslednje nujne obnove in sanacije.

- Intervencijska sanacija zamakanja in sanacija dveh skupnih kopalnic v Domu IV.

- Intervencijska dela v toplotnih postajah v domovih FDV, Poljanska, Ilirska in kotlarni.

- Intervencijska popravilo regulacije ogrevanja in zamenjava érpalke v Domu SD3.

- Popravilo garainih vrat v Domu Poljanska.

- Intervencijska zamenjava okovja in tesnil na balkonskih vratih in oknih doma
Litostroj.

- Intervencijska sanacija tus kabin in kadi v domovih IX in X.

- Dobava in vgradnja CNS sistema v toplotni postaji Doma SD3

- Intervencijsko popravilo instalacij sanitarne vode v Domu lIL

lzvedeni program investicijsko vzdrzevalnih del je vkluceval popravila zaradi obnove ali
ohranitve funkcionalnosti osnovnih sredstev, kar pomeni popravila. gradbena in obrtniska
dela ter ostale izboljsave. ki sledijo tehniénemu napredku in novim tehnologijam in se z njimi
ne posega v samo konstrukcijo objekta.

Na podlagi navedenega ugotavijamo. da je bila, glede na razpoloZljiva finanéna sredstva.
vsa investicijsko vzdrzevalna dela izvedena, zato ocenjujemo. da je bil naért investicijsko
vzdrzevalnih del v skupni visini 635995 EUR za leto 2024 v celoti realiziran.

| Il 7.8. Obrazlozitev izvedbe programa dela 2024; Izvedba tekocega vzdrzevanja

V letu 2024 smo v okviru tekoCega vzdrzevanja izvedli predvideni nacrt tekoCega
vzdrzevanja, ki je vkljuéeval redno vzdrzevanje, zamenjavo manjsih delov in popravila
manj$e vrednosti, da bi se preprecile vecje okvare. V nacrtu tekocega vzdrzevanja so bile
predvidene tudi storitve cicenja, razni servisi, pregledi in ostala manjsa tekoca popravila ter
vzdrzevanje delovnih sredstev, ki jih navajamo v nadaljevanju.

Storitve ¢iséenja in materiali za tekoce vzdrzevanje: Zagotovili smo redno ciscenje
skupnih prostorov (talnih in steklenih povréin) in okolice domov s strani zunanjega
|zva;alca skladno s sklenjenn pogcdbo

ﬂtﬂg‘{iﬂlﬁl lzvedll smo vsa dela tekoéega vzdr:avanja ki so vkl;ucevala servisne
preglede dvigal. redne preglede prezracevalnih in klimatskih naprav, vzdrievanje
domofonskih naprav, popravila delovnih sredstev, druga manjsa popravila
opredmetenih osnovnih sredstev, vzdrzevanje sluzbenih vozil, krovsko kleparska dela,
vzdrzevanje gospodinjskih aparatov in druge storitve vzdrzevanja

- Belienie domov in barvanje kovinskih ograj ter drugih kovinskih delov: lzvedeno je bilo
beljenje domov in barvanje kovinskih delov v domovih IV, X1 in XIV, brusenje parketa v
Domu Il in zamenjava PVC talnih oblog v sobah Doma SD3.

- Ostale storitve rednega vzdrzevania: Izvajali smo servise gasilnih aparatov, deratizacije
in dezinsekcije. zamenjave manjéih delov in popravila manjse vrednosti. da bi se
preprecile vedje okvare.

- Skladno z nacrtom so se izvajala Wi
druge storitve rednega vzdrzevanja.




Na podlagi navedenega ugotavijamo. da je bilo tekoce vzdrzevanje glede na razpolozljiva
finanéna sredstva izvedeno v predvidenem obsegu, zato ocenjujemo, da je bil nacrt
tekoCega vzdrzevanja v skupni visini 1.468.483 EUR za leto 2024 v celoti realiziran.

Il. 79 ObrazloFitev izvedbe programa dela 2024 Nacrt nabave opredmetenih in
neopredmetenih osnovnih sredstev in drobnega inventarja

lzvedene nabave opredmetenih in neopredmetenih osnovnih sredstev so vkljucevale
naslednje nabave:

- Nakup racunalniske, strojne in programske opreme: lzvedena je bila nabava
racunalniske opreme za 30 delovnih mest, kar sodi med obvezno posodabljanje

racunalniske strojne in programske opreme za nemoteno poslovanje zavoda.

- dobitev internetn Zia. Posodobitev studentskega intemetnega omredja

(menjava stikal v komunikacijskih vozliscih in namestitev dodatnih dostopovnih tock).

- Nakup gospodinjskih aparatov in bele tehnike: V letu 2024 smo izvedli zamenjavo
hladilnikov za domave XI, Xll in ostale domove po razliénih lokacijah.

- Zameniava pohistvene opreme in bele tehnike v Stirih apartmajih v domovih A in B.
- Nakup nadomestnih stolov: V letu 2024 smo zamenjali stole v Domu X1V in kuhinjske
stole v Domu SD3 ter v ostalih domovih po potrebi.

- Nadgradnja racunalniske opreme: lzvedeni sta bili dve nadgradnji aplikacije
»MojStudent«.

- Zamenjava vzmetnic lzvedena je bila nabava in menjava vzmetnic domovih IV, V in
FDV

- Nabava postelinine in brisa¢. lzvedena je bila tudi nabava nove posteljnine in brisaC v
predvidenem obsegu.

- Delovno orodie: Izveden je bil nakup delovnega orodja ter delovne obleke in obutve v
predvidenem obsegu.

-  Drobni inventar za gostinstvo: lzveden je bil nakup drobnega inventarja za gostinstvo
v predvidenem obsegu.

- w& Izveden je bil dokup fitnes naprav ter nakup manjsih
rekvizitov za fitnes vadbo in astalih Sportnih rekvizitov v predvidenem obsegu

- Nepredvidene nabave osnovnih sredstev. V okviru nepredvidenih nabav smo izvedli
nabave v manjsem obsegu (gasilni aparati, pisarnisko pohistvo, daljinski upravljalniki,
AV oprema, itd).

Na podlagi navedenega ugotavljamo, da je bila vecina nacrtovane nabave opredmetenih in
neopredmetenih osnovnih sredstev ter drobnega inventarja realizirana v okviru
razpolozljivih financnih sredstev, zato ocenjujemo, da je bil nacrt nabave opredmetenih in
neopredmetenih sredstev ter drobnega inventarja v visini 595.097 EUR za leto 2024 v celoti
realiziran.
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| 1. 7.10. Obrazlozitev izvedbe programa dela 2024: Upravijanje s kadri

Zaposlovanje in upravljanje s kadrovskimi viri v zavodu poteka na podlagi Zakona o delovnih
razmerjih, kolektivnih pogodb in Pravilnika o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih
mest v SDL.

Zavod je z nacrtovano kadrovsko politiko zagotavljal primerno izobrazbeno strukturo
zaposlenih, kar pomeni, da delovna mesta zasedajo osebe z ustrezno izobrazbo in znanji.
Nacrt je vkljuéeval nadomestne zaposlitve zaradi upokojitev in prenehanj delovnih razmerij.

V oktobru 2024 je bila sprejet nov Zakon o skupnih temeljih sistema plac v javnem sektorju,
ki ureja podrocje plac v javnem sektorju. Novosti zakona so nova placna lestvica. ki doloca
67 placénih razredov, razpon med placnimi razredi pa znasa 3 odstotke. Vzpostavijenih je 5
plaénih stebrov, zaposleni v SDL so tako uvrééeni v 4. plaéni steber, kamor sodijo javni
usluzbenci v raziskovalni dejavnosti, izobrazevanju in kulturi in javni usluzbenci placne
skupine B pri teh uporabnikih prora¢una. Nacin uvrs€¢anja delovnih mest in nazivov v placne
razrede temelji na kolektivnih pogodbah dejavnosti, ki so bile parafirane in podpisane v drugi
polovici novembra 2024. Nov placni sistem ukinja dosedanjo placéno lestvico J, v katero so
bila uvré¢ena vsa delovna mesta v zavodu. Delovna mesta v zavodu so po novem umescena
v plaéno lestvico Dog - vzgoja in izobrazevanje.

Novi zakon poleg navedenega spreminja 3e nacin dolocitve osnovne place javnih
usluzbencev ob nastopu dela, postopke napredovanja, izplacevanje dodatkov za redno
delovno uspesnost in druge dodatke.

Vsled navedenim zakonskim spremembam je SDL konec novembra 2024 pricel z
intenzivnimi pripravami za uvedbo nove placne zakonodaje. Kljuéna je bila priprava in
sprejem nove sistemizacije s katero so se obstojeca delovna mesta umestila v novo plaéno
lestvico. Nova sistemizacija je bila sprejeta 10. 12. 2024, temu pa je sledila priprava novih
pogodb in aneksov k pogodbam o zaposlitvi za vse zaposlene, kar je bil obsezen in zahteven
kadrovski izziv, ki je bil uspesno zakljuéen v zacetku januarja 2025

V letu 2024 smo zaposlili 10 javnih usluzbencev. Med realiziranimi zaposlitvami je bilo 8
nadomestnin zaposlitev, od tega 4 nadomestne zaposlitve zaradi odpovedi delovnega
razmerja s strani zaposlenih, 3 nadomestne zaposlitve zaradi upokojitev in 1 nadomestna
zaposlitev zaradi notranje prerazporeditve. Ena nova zaposlitev je bila v sektorju FRS, druga
pa v Sektorju za studentske zadeve, pri cemer gre pri slednji za zaposlitev za dologen ¢as.
zaradi povetanega obsega dela

Zaradi razliénih vzrokov § zaposlitev v letu 2024 ni bilo realiziranih. Za zaposlitev pomocnika
direktorja pravne podlage niso ustrezno urejene v aktu o ustanovitvi, za zaposlitev
Samostojnega strokovnega delavca Vil/2 (1) za pripravo dokumentacije in spremljanja
projektov na podrogju investicij in investicijskega vzdrZzevanja je bil konec leta 2024
postopek e v teku, enako tudi postopek za zaposlitev Vodje VIl - koordinatorja oskrbnikov,
za vodovodnega instalaterja pa kljub veékratni ponovitvi razpisa zaenkrat nismo prejeli
ustreznih prijav.

Konec leta 2024 je bilo stevilo zaposlenih 93 od nacrtovanih 98, od tega 1 v plaéni skupini B
in 92 v placni skupini J. Za nedoloéen ¢as je bilo zaposlenih g1 oseb, 2 pa za dolocen €as. Od
tega je bilo 43 Zensk in 50 moskih. Povprecna starost zaposlenega pa je bila 50,19 let.

Vse nerealizirane zaposlitve so predvidene v kadrovskem nacrtu za leto 2025
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Ob tem bi Zeleli izpostaviti da se zavod pri izvedbi kadrovskih razpisov sooca z vedno
vecjimi izzivi pri zagotavljanju ustreznih kadrovskih resitev, Pomanjkanje ustreznega kadra
se Se posebej izraza na podrodju informacijskih tehnologij. tehniénih strok, gostinstva ter
varovanja.

Na podrocju informacijskih tehnologij se soocamo s hitro spreminjajocimi potrebami in
visoko konkurencnostjo na trgu dela. kar oteZuje pridobivanje kadra z ustreznimi znanji in
izkusnjami Prav tako je vse tezje pritegniti kvalificirane kadre s tehnicnih podroci), kier so
specificna znanja in usposobljenost kljuénega pomena za kakovostno in nemoteno
delovanje zavoda.

Podrodje gostinstva se sooca s kroniénim pomanjkanjem kvalificiranega osebja, kar se kaze
v vedji obremenjenosti obstojecih zaposlenih.

Za premagovanje teh izzivov bo potrebno v prihodnje razviti celovitejsi nacrt kariernega
razvoja obstojecih zaposlenih, kot tudi strategije za privabljanje in zadrzevanje kadra, ki bo
med drugim vkljuc¢eval moznosti za strokovno rast in razvoj ter izboljSanje delovnih pogojev.
Prav tako je kljuénega pomena krepitev sodelovanja in komunikacije znotraj zavoda ter
prilagajanje programov usposabljanja trenutnim potrebam dela S temi ukrepi lahko zavod
izboljsa svojo sposobnost pridobivanja in ohranjanja kadrov ter zagotovi ucinkovito in
kakovostno izvajanje svojih storitev,

Pri upravljanju s kadri je zavod Ze do sedaj namenjal vellkk poudarek ustreznemu
strokovnemu izpopolnjevanju in izobrazevanju zaposlenih, tako smo skladno s Pravilnikom
o izobraZevanju, izpopolnjevanju in usposabljanju zaposlenih v letu 2024 izvedli program 71
usposabljanj in izobrazevanj s podrocij zakonodaje, javnega narocanja. varstva pri delu, prve
pomodi. usposabljanje za gasenje zacetnih poZarov in izvajanje evakuacije, pisarnisko
poslovanje in arhiviranje dokumentov, uporaba programskih orodij za urejanje besedil in
delo s preglednicami, uc¢inkovite komunikacije, usposabljanje za delo z dokumentarnim
gradivom, usposabljanje HACCAP (certifikat varne hrane za osebje v restavraciji} ter
izobrazevanje iz Zakona o splosnem upravnem postopku (ZUP).

V lanskem letu smo opravili 72 letnih razgovorov, pri éemer je bilo Stevilo letnih razgovorov
manjse od nacrtovanega (88) zaradi gibanja stevila zaposlenih med letom (dolgotrajne
bolniske odsotnosti, upokojitve, odpovedi, nove zaposlitve). Zaradi medletnega gibanja
Stevila zaposlenih je bilo Stevilo letnih ocen delovne uspesnosti 72, ker je za izdajo ocene
pogoj prisotnost na delu vsaj 6 mesecev. Na zdravniske preglede (predhodne, obdobne in
kontrolne preglede) je bilo napotenih 35 zaposlenih, pri ¢emer velja, da imajo nekateri
zaposleni kontrolne preglede veckrat letno, kar pomeni, da so bili izvedeni vsi potrebni
zdravniski pregledi

V letu 2024 sta bili sprejeti 2 spremembi k sistematizaciji zaradi sprememb v organizaciji
dela, konec leta 2024 pa je bila sprejet nov Pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji
delovnih mest v SDL.

Na podrocju promocije zdravja na delovnem mestu je zavod v preteklem letu izvajal Nacrt
promocije zdravja na delovnem mestu za leto 2024, ki je vkljuceval cilje, prednostne naloge
in uresnicitev ciljev s podro¢ja promocije zdravja na delovnem mestu. Nacrt je vkljuceval
tudi izvedbo dveh =team buildingov«. zato smo v letu 2024 za vse zaposlene skladno z
letnim naértom organizirali dva sre€anja Prvo srecanje je potekalo spomladi, drugo pa ob
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zakljucku leta. Odziv zaposlenih je bil zelo dober, saj se je obeh dogodkov udelezila vecina
zaposlenih.

Konec leta 2024 smo izvedli tudi anketo »Promocija zdravja na delovnem mestu«. Na anketo
je odgovorilo 46 zaposlenih, od katerih jih je 22 na zavodu zaposlenih vec kot 10 let

Anketa je bila razdeljena na vet sklopov (Skrb za zdravje in zdrave navade, zadovoljstvo z
delovnim okoljem in opremo. zadovolistvo z delom procesi in odnosi med zaposlenimi,
nadlegovanje na delovnem mestu, seznanjenost z Oceno tveganja na delovnem mestu in
Naértom promocije zdravja pri delu, udelezba pri aktivnostih za promocijo zdravja, evalvacija
aktivnosti za promocijo zdravija).

Rezultati ankete so bili v vecini sklopov pozitivni (nad 50 %), pri ¢emer posebej izstopa visoka
stopnja zadovoljstva z aktivnostmi, ki jih za promocijo zdravja za zaposlene organizira zavod
lod 75 % do 95 % pozitivnih odgovorov). Navedeno kaze na to, da se zaposleni zavedajo
pomembnosti skrbi za zdravje in pozitivho ocenjujejo ukrepe In aktivnosti, ki jih v okviru
nacrta Promocija zdravja pri delu za zaposlene izvaja zavod. Skrb za zdravje pri delu je
kljuénega pomena za dobro pocutie zaposlenih ter zmanjsanje odsotnosti z dela zaradi
bolezni in poskodb. Zavod skrbi tudi za u¢inkovito komunikacijo in informiranje zaposlenih o
aktivnostih promocije zdravja pri delu, z namenom &im vecjega sodelovanja in udelezbe
zaposlenih v programih za izboljsanje zdravja na delovnem mestu.

Ne glede na prenovo platnega sistema pa bi Zeleli posebej izpostaviti, da problematika
pravnih podlag za izplacilo dodatka za stalno pripravljenost ostaja neresena tudi v aneksu k
panozni kolektivni pogodbi, na kar opozarjamo Ze vrsto let.

Kljub spremembam panozne kolektivne pogodbe zaradi uvedbe novega placnega sistema
problematika stalne pripravljenosti zaposlenih e vedno ni ustrezno urejena. Narava dela v
tehnicnem sektorju namrec terja stalno pripravijenost za reSevanje tehnicnih tezav, ki se pri
upravljanju 29 objektov redno pojavljajo tudi izven rednega delovnega ¢asa. Zavod zato Ze
nekaj let opozarja na pomanjkljive pravne podlage za zagotavljanje stalne pripravijenosti
zaposlenih, ki v zavodu skrbijo za podrocja zagotavljanja oskrbe z elektricno energijo,
plinom. vodo in drugimi intervencijami ob nepredvidenih dogaodkih, Kljub temu. da 46. ¢len
Kolektivne pogodbe za javni sektor omogoca, da se javnemu usluzbencu odredi stalna
pripravljenost in dolo¢a visino nadomestila, na ravni panoge niso doloceni pogoji in kriteriji,
ki bi omogocili dejansko izvedbo v delovnih procesih.

Z navedeno problematiko smo Ze veckrat seznanili Ministrstvo za javno upravo, pristojno
ministrstvo ter oba reprezentativna sindikata, ki delujeta v okviru zavoda. Vsi navedeni se
strinjamo, da bi se pravna podlaga za stalno pripravijenost morala urediti v okviru kolektivne
pogodbe za izobrazevanje Predlagana resitev je tudi pravno organizacijsko in finanéno
najbolj optimalna.

Podrobneje so kratkoroéni in dolgorocni cilii skupaj z ukrepi za njihovo doseganje
predstavijeni v poglavju IV 10.

| II. 7.11. ObrazloZitev izvedbe programa dela 2024: Odnosi z delezniki

Zavod v proces delovanja in naértovanja razvoja vkljuéuje vrsto sogovornikov, stanovalce.
resorno ministrstvo, UL, MOL, stipendiste, mlade raziskovalce, profesorje ter zaposlene Na
delo zavoda vplivajo tudi drugi delezniki kot so: Studentske organizacije (SOS, SOU), starsi
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oziroma skrbniki stanovalcev, poslovni partnerji. lokalno okolje, mediji in zainteresirana
javnost Vkljucevanje Sirokega kroga sogovornikov predstavija velik izziv ter sodi med
zahtevne in odgovorne naloge vodenja zavoda.

Dolgoroéni cilj zaveda je ustvariti zaupanja vredne odnose, zato smo tudi v letu 2024 veliko
pozormnosti namenjali ustvarjanju. razvijanju in ohranjanju vzajemnih odnosov z vsemi
navedenimi delezniki,

V prvi vrsti je za kakovostno bivanje pomembna intenzivha komunikacija s stanovalci.
Komunikacija se izvaja neposredno in posredno. preko predstavnikov studentskin domov.
Stanovalci na volitvah izvolijo predstavnike in namestnike vsakega doma, ki nato na skupni
seji izvolijo predsednika in namestnika Studentskega sveta stanovalcev. SSS ima tudi
predstavnika v svetu zavoda, kar pomeni, da predstavnik SSS sodeluje tudi pri pripravi
letnega programa dela in letnega porodila o delu, prav tako ima moznost, da predlaga svoje
programe in nacrte.

Zelo pomembno je bilo tudi sodelovanje z resornim ministrstvom, Ministrstvom za visoko
Solstvo, znanost in inovacije. Nadaljevali smo s prizadevanji, da bi dosegli dogovore v zvezi
Z izvedbo vedjih investicijskih projektov. ki bodo v prihodnje neobhodno potrebni glede na
pricakovani trend rasti Studentske populacije. Investicijski projekti so vezani tako na
povecanje Stevila nastanitvenih kapacitet kot tudi na zagotavljanje boljSe kakovosti bivanja
stanovalcev. S tem v zvezi Je bil odkupljen Dom AK. ki bo v prihodnje delezen temeljite
prenove. Dogovarjali smo se tudi glede potrebne visine subvencije za zasebnike in javne
studentske domove.

Ministrstvo za visoko Solstvo, znanost in inovacije je v prvi polovici leta 2024 v javno
obravnavo poslalo predlog novega Zakona o visokem Solstvu. Novi zakon ureja tudi
delovanje javnih studentskih domov in sicer na nacin, da le-ti delujejo izkljuéno v okviru
javnih univerz. V primeru sprejetja novega zakona bo SDL v prihodnje prikljuéen UL Po
seznanitvi z vsebino predloga zakona in po obravnavi na seji sveta zavoda je bil opravijen
sestanek s pristojnim ministrom in rektorjem UL. Izpostavljena so bila doloéena vprasanja in
sicer glede ureditve internih organov SDL. vioge in organiziranosti $SS kot organa zavoda,
izvedbe interesnih dejavnosti (npr. Majske igre in drugi vedji dogodki) v okviru SSS.
predstavnistvo zaposlenih v organih upravljanja, zbiranja sredstev za SSS in domska
sredstva, predvsem pa glede potrebnih sredstev za investicije v stavbni fond, prenove in
novogradnje.

V letu 2024 smo nadaljevali s poglobljenim sodelovanjem z UL. ki ima po sprejemu novega
Sklepa o ustanovitvi SDL svojega predstavnika tudi v svetu zavoda SDL je namreé edini javni
Studentski dom, ki ne deluje pod okriljlem univerze, pac pa deluje samostojno. Ker ima UL
predstavnika v zavedu, bo sodelovanje boljse in boli ucinkovito, saj je potreba po
povezovanju velika. Ze od leta 2023, ko je zavod postal pridruzeni élan UL, pa lahko
sodeluje na sejah senata UL

Prav tako smo v letu 2024 poglobili sodelovanje z Mestno obéino Ljubljana, ki ima od
lanskega leta prav tako svojega predstavnika v svetu zavoda SDL.

Tudi v lanskem letu smo veliko pozornasti namenjali intenzivnemu sodelovanju z drugimi
javnimi Studentskimi domovi. tj. to je s Studentskimi domovi Univerze v Mariboru in
Studentskimi domovi Univerze na Primorskem, kar je e posebej pomembno pri oblikovanju
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skupnih stalis¢ in predlogov pri resevanju raznovrstnih izzivov in usklajevanju z odlocevalci,
poleg tega pa smo se lahko seznanili z dobrimi praksami drugih Studentskih domov.

V letu 2024 smo nadaljevali z aktivnostmi in sodelovanjem z mednarodnimi partnerji (npr.
mednarodnim zdruzenjem European University College Association). SDL je polnopravni
¢lan mednarodne mreze Studentskih domov EucA. European University College Association
- Evropska zveza studentskih domov Ze od leta 2017. Mreza EucA ima 56 €lanov in je bila
ustanovljena leta 2008 z namenom izmenjave izkusenj in dobrih praks med organizacijami
&tudentskih domov po Evropi ter omogoditi Studentom ve¢ moznosti za mednarodne
izmenjave.

Kot polnopravni élan te mreze, ki od leta 2008 zdruzuje studentske domove iz 15 evropskih
drzav, sodelujemo v dejavnostih, katerih cilj je izmenjava izkusenj, izboljsanje storitev in
spodbujanje mednarodne mobilnosti studentov. EucA obenem organizira Stevilne aktivnosti
za krepitev akademskega in poklicnega razvoja Studentov. od neformalnega izobrazevanja
in razvoja mehkih veséin do programov. ki povecujejo zaposljivost,

EucA je danes postala pomemben center za studentske zadeve in storitve v Evropi. z
namenom obogatitve akademskega in poklicnega razvoja Studentov z neformalnimi
izobrazevalnimi oblikami in drugimi aktivnostmi na podroéju zaposlovanja, mehkih vescin,
mednarodnih izmenjav in odgovornega drzavljanstva. Prav tako so v okviru zdruZzenja EucA
organizirana tudi srecanja in izobraZevanja za strokovne in vodilne delavce, ki skrbijo za
upravljanje studentskih domov.

V letu 2024 so se trije predstavniki studentov stanovalcev udeleZili izobrazevanja v
Budimpesti, kjer so predstavili vsebino in organizacijo Majskih iger. Ta predstavitev je v
mednarodnem okolju dosegla velik odziv in postavila SDL na zemljevid dobrih praks.

V novembru 2024 je na Malti potekala generalna skupscina zdruZenja EucA ter konferenca
»European Conference for Student Affairs and Services« ki se je je udelezila tudi
predstavnica SDL. Teme s katerimi se srecujejo Studentski domovi v Evropi so predvsem
skrb za dusevno zdravje in dobro poéutje studentov. angaZiranost studentov ter njihovo
vkljuéevanje v odlocanje, omogocanje in podpora mednarodnim izkusnjam, zavezanost
trajnosti in dvigovanje nivoja digitalnih veséin, vkljuéno z uporabo umetne inteligence. V tem
kontekstu SDL zasleduje cilje in naslavija teme, ki so v fokusu tudi v stevilnih Studentskih
domovih po Evropi.

[ 11.7.12. Obrazlozitev izvedbe programa dela 2024: Trzna dejavnost

Na podroéju trzne dejavnosti je zavod v letu 2024 belezil prinodke od ekonomskih stanarin
tujih izmenjalnih studentov, iz oddaje prostih prostorskih zmogljivosti Doma podiplomcev,
oddaje parkirnih mest in drugih poslovnih prostorov. prihodke iz dejavnosti pralnice ter
prodaje hrane in pijace na trgu.

Zavod v letu 2024 ni oddajal ostalih kapacitet v trzne namene (razen Doma podiplomcev) in
sicer zaradi velikega stevila upravicencev do subvencioniranega bivanja. ki so Cakali na
vselitev in so bili na prednostni listi ter zaradi izvedenih prenov v letu 2024.



Nacrtovani skupni prihodki od ekonomskih stanarin tujih izmenjalnih studentov in iz oddaje
prostih zmogljivosti Doma podiplomcev so bill v letu 2024 naértovani v visini 708.041 EUR,
realizacija pa znasa 671562 EUR. kar pomeni 5.4 % niZjo realizacijo od nacrtovane.

Iz naslova oddaje premozZenja v najem (npr. oddaja parkirnih mest, oddaja poslovnih
prostorov) so bili nacrtovani prihodki iz naslova oddaje poslovnih prostorov v letu 2024 v
visini 198.940 EUR, od tega oddaja parkimih mest 109.200 EUR. Skupno je realizacija znasala
194.959 EUR.

Prihodki od prodaje storitev pralnice na trgu so bili planirani v visini 27.586 EUR. vendar pa
smo na tem podrocju presegli nacrt in je pralnica dosegla prihodek v visini 31.219 EUR, kar
Je za 11,6 % vec od nacrtovanega.

Prodaja hrane in pijaée na trgu je bila za leto 2024 planirana v visini 134.800 EUR, od tega
83500 EUR prihodkov od prodaje hrane na trgu in 51.300 EUR od prodaje pijace Realizacija
prihodkov od prodaje hrane na trgu je bila za 6.7 % visja od nacrtovane in sicer je znasala
89.481 EUR. prihodki od prodaje pijace pa so znasali 52.730 EUR, kar je za 2,75 % vec od
nacrtovanih. Skupno je prodaja hrane in pijace na trgu znasala 142211 EUR

Tudi v letu 2024 je restavracija pripravijala pogostitve po narocilu, obi¢ajno za 20-30 oseb.
Poleg tega smo v letu 2024 uspesno izpeljali tudi dogodek po narocilu s postrezbo hrane in
pijace za vec kot 100 udelezencev.

Prostore jedilnice smo oddajali tudi v najem za zasebne dogodke, prihodki iz naslova oddaje
Jedilnice se belezijo v okviru prihodkov iz naslova oddaje poslovnih prostorov.

| Il 713 Obrazlozitev izvedbe programa dela 2024 Poslovanje zavoda

Finan€no poslovanje in javna narocila

Realizacija ciljev. ki so bili dolo¢eni v letnem programu dela za leto 2024, je bila odvisna od
Stevilnih dejavnikov. med najpomembnejSe zagotovo sodijo letni prihodki v finanénem
nacrtu.

sakoletni prinodki zavoda so odvisni predvsem od:

stevila nastanjenih Studentov. gostujocih profesorjev in drugih stanovalcev. ki jim zavod
omogocéa bivanje;

stevila nocitev,

obsega drugih storitev, ki jih zavod realizira v okviru javne sluzbe in prodaje blaga In
storitev na trgu;

visine in Stevila podeljenih subvencij s strani pristojnega ministrstva:

financiranja pristojnega ministrstva na podrogju investicij in investicijskega vzdrzevanja ter
ostalih proracunskih sredstev pristojnega ministrstva.

Realizacija ciljev in financnega nacrta zavoda, ki so doloéeni v letnem programu dela, se
spremlja letno in medletno Temeljno vodilo pri poslovanju zavoda je doseganje najvisje
kakovosti standarda bivanja vseh stanovalcev ob optimalnih viozkih materiala in storitev. Cilj
finanénega poslovanja je bil dosezen, saj je zavod posloval stabilno, z uravnotezenimi
prihodki in odhodki.
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Zavod je kot posredni prorac¢unski uporabnik zavezanec za izvedbo nabavnih postopkov
skladno z Zakonom o javnem narocanju. Zavod je v letu 2024 izvedel vse potrebne postopke
javnega narocanja blaga in/ali storitev ter gradnje tako, da je z njimi zagotovil zakonito.
gospodamo in uéinkovito porabo javnih sredstev in uspesno dosegel zastavijene cilje
svojega delovanja - ucinkovito, kakovostno in ekonomicno poslovanje.

V letu 2024 smo uspesno izvedli 15 postopkov javnega narocanja, od tega Sest odprtih
postopkov za naroCila vecje vrednosti, dva postopka odpiranja konkurence ter devet
postopkov za narocila male vrednosti. Enkrat smo postopek oddaje javnega naroCila morali
ponoviti, ker nismo prejeli nobene dopustne ponudbe

V zvezi z opravljanjem storitev varovanja smo v letu 2024 sklenili sodno poravnavo z
izvajalcem storitev profesionalnega varovanja, ki je do sredine leta 2023 izvajal storitve
varovanja. Zaradi veckratnega neustreznega izvajanja storitev, smo raéune za neopravijen
del storitev v visini 42 381,62 EUR zavmili, Po vioZeni izvrsbi, zoper katero je SDL vlozil ugovor,
se je postopek nadaljeval z dopolnitvijo tozbe s strani izvajalca. V sodnem postopku smo z
izvajalcem storitev dosegli dogovor v obliki sodne poravnave za placilo v visini 22.235.00
EUR

Komunikacijska strategija

V okviru komuniciranja z zainteresiranimi javnostmi je kljuéno obvescanje o osnowvni
dejavnosti zavoda, predvsem informiranje bodocih studentov o moznostih nastanitve v SDL.
Hkrati skrbimo za predstavitev zavoda njegove zgodovine in poslanstva. Nasa
komunikacijska strategija poudarja jasna, preprosta in lahko razumljiva sporocila, ki so
prilagojena prejemnikom ter zanje osebno relevantna Poleg osnovnega komuniciranja
upostevamo tudi specifike ciljnih skupin, zato prilagajamo svoje pristope aktualnim
komunikacijskim trendom in kanalom. ki jih te skupine najpogosteje uporabljajo.

- Redno in azurmo objavljanje informacij za stanovalce, obiskovalce in zainteresirano
Jjavnost na spletni strani zavoda.

- Obveséanje stanovalcev prek aplikacije »MojStudents.

- Obvescanje sledilcev na socialnih omrezjih.

- Predstavitve za srednjesolce prek spletnih orodij.

- Promoviranje zavoda in informiranja bodoéih studentov z obiskovanjem srednjih Sol
po Sloveniji, sejmov in drugih dogodkov.

- Obveséanje javnosti z objavami v mnoziénih medijih in informiranje javnosti s pomocgjo
informativnih zloZenk v tiskani in elektronski obliki.

Ker smo javni zavod, ki studentom ponuja vec kot 7.500 lezis¢ v 29 domovih, ki so tako kot
visokosolski zavodi razporejeni po celotni Ljubljani, moramo pri komunikaciji jasno
opredeliti, kateri so njegovi kljuéni notranji in zunanji delezniki, ter seveda, kaj / kdo / kdaj /
kako bomo z njimi komunicirali o tem.

68




Ciljne javnosti $DL

Za zagotavljanje ustrezne in pravocasne komunikacije z uporabniki in zainteresirano
Javnostjo je bila v letu 2022 v sodelovanju s Studenti pripravljena komunikacijska strategija
SDL. ki obsega analizo obstojeéega stanja uporabe sodobnih spletnih komunikacijskih
orodij. ti. Facebooka. Instagrama. spletne strani zavoda in aplikacije »MojStudent«

Za ucinkovito izvajanje strategije je bila oblikovana delovna skupina. ki skrbi za redno
pripravo terminskega in vsebinskega nacrta objav, ustvarjanje vsebin ter spremljanje dosega
na razlicnih komunikacijskih kanalih. V letu 2023 smo presegli zastavijene cilje in belezili
visoko rast aktivnosti na vseh platformah, v letu 2024 pa smo strategijo dodatno nadgradili,
kar se je poznalo tudi na povecanju stevila sledilcev

Na druzbenem omrezju Instagram imamo trenutno 1621 sledilcev, od tega 65.7 % 2zensk in
34.3 % moskih. Vecina sledilcev spada v starostno skupino od 18 do 24 let. sledi ji skupina
med 25 in 34 let.

Na Facebooku imamo 4.452 sledilcev. pri ¢emer je delez Zensk 70.8 %, delez moskih pa
29.2 %. Najvec sledilcev je v starostni skupini od 25 do 34 let, sledita ji skupini od 18 do 24 let
ter od 35 do 44 let.

Na podlagi analize strukture sledilcev ugotavljamo, da nas na Facebooku spremlja pretezno
populacija, ki ne biva ve¢ v Studentskem domu. medtem ko Instagram postaja ucinkovitejsi
kanal za doseganje nasih stanovalcev. Poslediéno beleZzimo vedji odziv sledilcev prav na
Instagramu, kjer je nasa ciljna skupina bolj aktivna in angazirana. Prav tako opazamo. da je
Facebook med mlajsimi uporabniki v zatonu, zato smo v programu za 2025 nacrtovali
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prilagoditev strategije in sledenje trendom mladih, kar vkljuCuje postopno preusmeritev na
njim blizje video vsebine, kot je platforma TikTok

Najbolj izstopajo¢ mesec glede objav na vseh komunikacijskih kanalih je bil mesec
november, v katerem smo bili najbolj aktivni. Previadujoce teme so bile povezane z navodili
ob vselitvah, odprtjem prenovljene dvorane v Rozni dolini, napovedniki dogodkov. ipd.

V preteklem letu smo Studentom ponuijali tako spletne kot tudi dogodke v Zivo. Na dogodkih
v Zivo smo s studenti aktivno komunicirali ter jih spodbujali k sodelovanju. Med dogodki, smo
za udelezence pripravili razlicne nagradne igre in druge animacijske aktivnosti, kot je
uporaba foto okvirjev. Te aktivnosti so prispevale k vedji povezanosti Studentov, promociji
ter spodbudile interakcijo in komunikacijo.

Pomemben del promocije je predstavijal tudi promocijski material Na majice in puloverje
smo natisnili QR-kode. Pri Studentih smo z njimi vzbudili radovednost in zanimanje za pomen
kod, kar je dodatno prispevalo k vecji prepoznavnosti in angaziranosti.

Digitalno komuniciranje in video vsebine

V letu 2024 smo poleg uteéenega digitalnega komuniciranja preko nase spletne strani in
aplikacije »MojStudent« uvedli tudi nove pristope k digitalnemu komuniciranju, prilagojene
sodobnim navadam miladih. Poseben poudarek smo namenili snemanju kratkih video
vsebin, ki na vizualno priviacen in dinamiéen naéin predstavijajo kljuéne informacije o
studentskem ZzZivijenju, mozZnostih subvencioniranega bivanja, navodil za izselitev,
preselitev.. Video vsebine smo delili preko Instagrama. Facebooka in YouTube kanala, kar
je pripomoglo k obéutnemu poveéanju interakcij in dosega.

Za Studente smo na druzbenih omrezjih, pripravili skupno 188 objav, ki so pokrivale razlicne
vsebine, pomembne za studentsko skupnost Objave so bile osredototene na naslednje
teme:

« redna tedenska obvestila v obliki objav in zgodb.

+ obvestila © pomembnih datumih, povezanih z bivanjem v SDL.

« napovedi dogodkov,

+ objava fotografij in kratkih video posnetkov po izvedenih dogodkih,

e ankete ob zakljucku dolocenih tematskih mesecev, kjer so lahko sledilci podali
mnenja in predloge za prihodnje aktivnasti,

« organizacija nagradnih iger ter

e Ozavescanje studentov o zdravem Zivijenjskem slogu.

Promocijski in informativni dogodki

Poleg digitalnega komuniciranja nadaljujemo z udelezbo na informativnih dogodkih za
srednjesolce, kot sta sejem Informativa in Informativni dnevi UL Prav tako ostaja pomemben
del strategije priprava promocijskih materialov z aktualnimi informacijami o studentskem
bivanju, restavraciji. Sportnih aktivnostih in drugih projektih.
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Na Informativi smo za obiskovalce pripravili nagradno igro. pri kateri smo jih pozvali k
sledenju nasih socialnih omrezjih Na dogodku, ki je potekal v mesecu januarju, se je nase
skupno Stevilo sledilcev na Instagramu povecalo za skoraj 200.

Z namenom povecanja dostopnosti informacij in izboljsanja vizualne privlacnosti vsebin smo
v letu 2024 se intenzivneje viagali v digitalno komuniciranje.

V decembru 2024 smo na druZzbenem omreZju Instagram izvedli nagradno igro v povezavi
z nasimi fitnesi. Nagradna igra je imela dober odziv, saj je v njej sodelovalo 236 Studentov.
Poleg Sportnih dogodkov in predavan] tovrstne nagradne igre pomembno prispevajo k
spodbujanju zdravega Zivljenjskega sloga med Studenti
Taksne aktivnosti ne le povecujejo angaZiranost sledilcev, temvec tudi ozavescajo o
pomenu telesne aktivnosti in zdravega nacina zivljenja.

71



| In. Zakonske in druge pravne podlage

Podlage za zagotavljanje javne sluzbe

Zakon o subvencioniranju Studentske prehrane (Uradni list RS, 5t 86/14 - UPB, 61/17 -
ZUPS in 54/22 - ZUPS-1. 25/23 in 15/24)

Zakon o uveljavijanju pravic iz javnih sredstev (Uradni list RS, st 62/10,. 40/11, 40/12 -
ZUJF. 57/12 - ZPCP-2D. 14/13. 56/13 - ZStip-1. 99/13. 14/15 - ZUUJFO, 57/15. 90/15.
38/16 - odl US, 51716 - odlL US, 88/16, 61/17 - ZUPS, 75/17 . 77/18, 47/19, 189/20 -
ZFRO, 54/22 - ZUPS-1, 76/23 - ZSolPre-1B in 122/23 - Z5tip-1C).

Zakon o visokem Solstvu (Uradni list RS, st. 32/12 - UPB, 40/12 - ZUJF, 57/12 - ZPCP-
2D. 109/12, 85/14, 75/16, 61/17 - ZUPS, 65/17, 175/20 - ZIUOPDVE in 57/21 - odL US,
54/22 - ZUPS-1, 100/22 - ZSZUN in 102/23).

Zakon o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/01, B/96, 36/00 - ZPDZC in 127/06 - ZJZP).
Sklep o ustanovitvi javnega zavoda »Studentski dom Ljubliana« (Uradni list RS, §t 67/12,
24/13,63/13. 79/15, 52/16, 12/17, 76/17, 88/22 in 79/23).

Uredba o nacinu uveljavijanja in dodelitve pravic ozjim druzinskim clanom po smrti
policista in v primeru njegove invalidnosti (Uradni list RS, &t 3/18).

Pravilnik o subvencioniranju bivanja studentov (Uradni list RS, st 22/01. 35/06, 75/08.
97/10, 46/12. 55/13. 38/16, 13/17. 13/18, 58/20, 56/22, 74/22in 35/24).

Pravilnik o Solninah in bivanju v javnih Studentskih domovih za Slovence brez
slovenskega drzavljanstva in tujce v Republiki Sloveniji (Uradni list RS,
§t. 77/16, 25/19in 56/22).

Interni akti zavoda

-

13.

15,

16.

17.
18.

Statut javnega zavoda Studentski dom Ljubliana z dne 22 2. 2023 (soglasje Vlade RS z
dne 28 3. 2023).

Domski red - Cistopis z dne 17. 9. 2024

Pravila o nastanitvi v javni zavod »Studentski dom Ljubljana«= z dne 18. 7. 2022 in 19 7.
2023

Pravilnik o volitvah Studentskega sveta stanovalcev. njegovi organiziranosti in delovanju
z dne 21 12 2020

Pravilnik o delovanju Studentskega internetnega omrezja z dne 28. 10. 2019.

Pravilnik o delu higienske komisije z dne 28. 6. 2013.

Pravilnik o prometu in parkiranju na povrsinah zavoda z dne 28. 6. 2013.

Pravilnik o delovanju fitnesov v Studentskem domu Ljubljana z dne 9. 10. 2015.
Pravilnik o oglasevanju v javhem zavodu Studentski dom Ljubljana z dne 5. 3. 2013.

. Poslovnik o delu sveta zavoda Studentski dom Liubljana z dne 14. 11. 2013, 22 2. 2017 in

20.1. 2020.

Pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v SDL z dne 10. 12 2024.
Pravilnik o izobrazevanju zaposlenih, izpopolnjevanju in usposabljanju zaposlenih z
dne 23. 5 2019,

Pravilnik o delovnem éasu v Studentskem domu Ljubljana, z dne 6. 11. 2024,

Pravilnik o sluzbenih stanovanjin (UPB2) z dne 30. 5 2017.

Pravilnik o uporabi sluzbenih vozil z dne 30. 5. 2013 in 23. 4. 2018.

Pravilnik o dodeljevanju in uporabi sluzbenih mobilnih telefonov z dne 13. 3. 2015
Pravilnik o izplacevanju delovne uspesnosti za povecan obseg dela z dne 3 7. 2018
Pravilnik o pocitniskih enotah z dne 27. 5. 2021 in 20. 3, 2024.
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19
20,

21

22
23
24,
25,
26.

27.

28.

29
30.

31
32.

33

34

35

Pravilnik o varstvu osebnih podatkov z dne 3. 3 2020

MNacrt integritete z dne 13 9. 2013,

Nacrt preprecevanja legioneloz z dne 26. 11. 2024,

Katalog informacij javnega znacaja z dne 5 8 2021

Porocilo o oceni tveganja z izjavo o varnosti z dne 21. 9. 2020.

Pozarni red z dne 2. 3. 2020.

Pravilnik o promociji zdravja na delovnem mestu z dne 28. 11. 2019,

Pravilnik o osebni varovalni opremi, ki jo delavci Studentskih domov v Ljubljani
uporabljajo pri delu z dne 28. 6. 2013.

Pravilnik o prepovedi uzivanja psihoaktivnih snovi na delovnem mestu, ter odreditvi in
izvajanju preizkusa alkoholiziranosti in drugih prepovedanih psihoaktivnih substanc z
dne 11. 9. 2013

Pravilnik o ukrepih za varovanje delavcev pred nasiljiem, trpinéenjem, spolnim in drugim
nadlegovanjem ter pred drugim oblikam psihosocialnih tveganj na delovnih mestih v
Studentskem domu Ljubljana z dne 11. 9. 2013,

Pravilnik o videonadzoru v Studentskem domu Ljubljana zdne 1 10 2014,

Pravilnik o ugotavlianju psihofiziénih stanj delavcev na delu z dne 2 2, 2016.

Pravilnik o ravnanju z dokumentarnim in arhivskim gradivom z dne 29. 2. 2024.

Pravilnik o podpisovanju dokumentov (UPB1) z dne 13 11. 2013, 4. 5. 2015, 22 12. 2016 in
31.1 2017

Pravilnik o organizaciji raCunovodstva in finanénem poslovanju z dne 2. 8. 2013,
Pravilnik o notranjem revidiranju z dne 28. 6 2013

Navodila o popisu sredstev in obveznosti do njihovih virov (UPB 1) z dne 30. 7. 2013

V zavodu sproti spremljamo spremembe zakonodaje s pregledom tedenskih obvestil
portala FinD-INFO, ki povezuje zbirke podatkov, obrazcev in pripomockov s podroéij financ,
davkov in racunovodstva. portala IUS-INFO, ki je namenjen pregledu pravnih in poslovnih
vsebin ter s pregledom Uradnih listov Republike Slovenije in Pravne prakse.
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V. lzvedba letnega kadrovskega naérta za leto 2024

V letu 2024 je bilo v zavodu, skladno z zakonodajo in kadrovskim nacrtomn za leto 2024. 93
zaposlenih od nacrtovanih g8. V letu 2024 smo realizirali 10 zaposlitev. Med realiziranimi
zaposlitvami je bilo 8 nadomestnih zaposlitev, od tega 4 nadomestne zaposlitve zaradi
odpovedi delovnega razmerja s strani zaposlenih, 3 nadomestne zaposlitve zaradi
upokojitev, 1 nadomestna zaposlitev zaradi notranje prerazporeditve Ena nova zaposlitev
Je bila v sektorju FRS, druga pa v Sektorju za Studentske zadeve, pri cemer gre pri slednji
za zaposlitev za dolocen ¢as, zaradi povecanega obsega dela.

Iz leta 2024 ostaja 5 nerealiziranih zaposlitev in sicer:

- Samostojni strokovni delavec VII/2 - nabavnika v tehnicni sluzbi,
- Samostojni strokovni sodelavec VII/2 za investicije,

- Vodovodni instalater v tehnicni sluzbi,

- Predstojnika sektorja,

- Pomocnika direktorja,

Samostaojni strokovni sodelavec VII/2 za investicije je bil v januarju 2025 izbran in je ze
pricel z delom. Postopek zaposlitve Vodje VIl - koordinatorja oskrbnikov je v teku,
postopek javnega natecaja za pomocnika direktorja pa bo izveden, ko bodo za to sprejete
ustrezne pravne podlage

Dodatno imamo iz naslova nadomestnih zaposlitev trenutno odprta Se dva javna razpisa in
sicer za strokovnega sodelavca VII/2 v IT sluZbi in za samostojnega strokovnega sodelavca
Vil/2 v Domu podiplomcev. Oba delovna mesta sta bila konec lanskega leta Se zasedena.

Vse nerealizirane zaposlitve so za realizacijo predvidene v kadrovskem nacrtu za leto 2025

Konec leta 2024 je bilo Stevilo zaposlenih g3 od naértovanih g8, od tega 1 v placni skupini
B in g2 v plaéni skupini J. Za nedoloc¢en ¢as je bilo zaposlenih 91 oseb, 2 pa za dolocen ¢as.
Od tega je bilo 43 Zensk in 50 moskih. Povprecna starost zaposlenega pa je bila 50.19 let.
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Tabela 11: Struktura Stevila zaposlenih po izvajanju doloéb 63. élena ZVIiS in ZDR

od leta 2010 do 2024
Plaéna skupina | Skupina DM Delovna mesta 2024
DELOVNA MESTA PO UREDBI
skupaj O PLACAH DIREKTORJEV V
skupaj B uredba JAVNEM SEKTORJU - "B" i
B uredba za nedoloden cas o]
B uredba za dolocen as 1
samo 2 osnovno neposredno
tedensko pedagoshko
B uredba obveznostio
Z dodatno tedensho pedagosko
B uredba obveznostio
Z zmanjsano tedensho
neposredno pedagoshko
B uredba obveznostio
Z dodatno zaposiitvijo do najved
8 uredba 20 % poinega delovnega ¢asa
5 shlenjeno vsaj eno podjemno,
avtorsko oz drugo civilno
=] uredba pogodbo
B uredba ni wni ¢
za krajsi delovni Cas od polnega
B uredba (64.- 66 Clen ZDR)
DELOVNA MESTA PO UREDBI
O PLACAH DIREKTORJEV V
skupaj JAVNEM SEKTORJU - "B" -
skupaj B146.€L. | uredba dopolnilno delo 146. élen o
B 1468 €L uredba za nedoloéen cas
B 146. €L uredba Za dolocen cas
skupaj D1 skupaj VU VISOKOSOLSKI UCITELJI *D1” o
D1 VU Za nedoloéen éas
D1 Vi Za doloten Cas
SamMo Z 0sNovNo neposredno
tedensho pedagosko
D1 vu obveznostio
Z dodatno ledensho pedagosko
[8;] VU obveznostjo
Z zmanjsano tedensko
neposredno pedagasko
[} vu obveznostio
Z dodatno zaposlitvijo do najvec
20 % polnega delovnega c¢asa
h v (146, ¢len ZDR)
5 sklenjeno vsaj eno podiemna,
avlorsko oz drugo civilno
(8] vu pogodbo
1 vy za polni delovni tas
za krajsi delovni €as od polnega
D1 Vu (64 - clen ZDR
skupaj D1 146. VISOKOSOLSKI UCITELJI *Da" -
€L skupaj VU dopolnilno delo 146. clen ]
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D1146. €L

VU

Za nedolodéen cas

D1 146. €L

vu

za dolocen cas

VISOKOSOLSKI SODELAVCI,
organizatorji prakticnega
usposabljanja in uitelji
sloveniéine na tujih univerzah
'D!.'

D1

za nedolocen cas

D1

za dolocen Cas

2

Samo Z asnovnNo neposredno
tedensho pedagosko
obveznostjo

z dodatno tedensko pedagosko
obveznastjo

Z zmanysano tedernsko
neposredno pedagosko
obveznostjo

z dodatno zaposlitvijo do najvec
20 % polnega delovnega casa
(146 ¢élen ZDR)

s sklenjeno vsaj enc podjemno,
avtorsko oz drugo civilno
pogodbo

= 2

Za polni delovni Cas

za krai3i delovni €as od polnega

skupaj D1 146.
éL

WWK&%HI SODELAVCI,

organizatorji prakticnega
usposabljanja in ucitelji
sloveniéine na tujih univerzah-
dopolnilno delo 146. élen ZDR

D1146. €L

za nedolofen cas

D1 146 €L

za dolofen ¢as

skupaj H

RAZISKOVALCI "H"

za nedolocen Cas

za dolocéen cas

5amo 7 0snNoVNe neposredno

tedensko pedagosko
obveznostio

z dodatno tedensko pedagosko
obvernostio

z zmanjsano tedenshko
neposredno pedagosko
obveznostjo

2 dedatno zaposlitvijo do najved
20 % polnega delovnega ¢asa
{146. clen ZDR)

s sklenjeno vsaj eno podjemno,
aviorsko oz drugo civilno
pogodbo

R’ I8

B

: -
za krajsi delovni ¢as od polnega
(B4. - 66. Elen ZDR)

skupaj H 146. €L

skupaj raz

RAZISKOVALCI "H" -
dopolnilno delo 146. élen ZDR
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H 146. €L raz za nedolocen Cas
H146. €l raz za dolocen cas
skupaj H skupaj MR MLADI RAZISKOVALCI "H" 0
H MR za nedolocen Eas
H MR za dolofen cas
samo 2 osnovno neposredno
tedensko pedogosko
H MR obveznostio
z dodatno tedensko pedagosko
H MR cbveznostio
z zmanjsano tedensko
neposredno pedagosho
H MR obveznostjo
2z dodatno zaposlitvijo do najvec
20 % polnega delovnega casa
H MR (146, ¢len ZDR)
s sklenjeno vsaj eno podiemne.
avitorsko oz drugo civilno
H MR pogodbo
H MR !
kraidi delowni ¢ !
MLADI RAZISKOVALCI "H" -
skupaj H skupaj MR dopolnilno delo 146. élen 0
H MR za nedolocen cas
H MR za dolocen cas
STROKOVNI SODELAVCI
skupaj H skupaj sod (SKUPINA H) ]
H sod za nedolofen cas
H sod za dolocen cas
samo z osnovno nepasredno
tedensko pedagosko
H sod obveznostio
Z dodatno ledenskho pedagosko
H sod obveznostjo
Z zmanjsano tedensko
neposredno pedagosho
H sod obveznostio
Z dodatno zaposlitvijo do najvec
20 % polnega delovnega casa
H sod {146. élen ZDR)
5 sklenjeno vsaf eno podjemno,
avtorsko oz drugo civilno
H sod pogodbo
H sod za polni delovni cag
za krajSi delovni ¢as od polnega
H sod (64 - 66. clen ZDR)
STROKOVNI SODELAVCI
{SKUPINA H) - dopolnilne delo
skupaj H 146. €L | skupaj sod 146. élen ZDR (]
H 146, €L sod za nedolocen cas
H 146, €L sod za dolocen as
skupaj J skupaj J DELOVNA MESTA SKUPINE J 92

za nedoloden cas

g1
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za doloen cas

sameo 2 osnovno nepasredno
tedenshko pedagasko
obveznostjo

Z dodatno tedensko pedagosko
obveznostio

z zmanjsano ledensho
neposredno pedagosko
obveznostjo

z dodatno zaposlitvijo do najvec

20 % polnega delovnega ¢asa
(146. clen ZDR)

s sklenjeno vsaj eno podiemno,
avtorsko oz drugo civilno

pogodbo

za kraisi delovni €as od polnega

skupaj J 146. €L

DELOVNA MESTA SKUPINE J -
dopolnilno delo 146, élen

J146. CL

za nedolocen €as

J146. &L

za dolocen cas

skupaj E

DELOVNA MESTA SKUPINE E

za nedoloden cas

za dolocen cas

5amo Z 0sNoVNo neposredno
tedensko pedagosko
obveznostjo

Z dodatno tedensko pedagosho
obveznostjo

Z dedatno zaposlitvjjo do najved
20 % polnega delovnega casa
{146 clen ZDR)

E

5 sklenjeno vsaj eno podiemno,
aviorsko oz drugo civilne

pogodbo

E

z8 polni delovni ¢as

&

s A e
(64.- 66 Clen ZDR)

skupaj E 146. €L

DELOVNA MESTA SKUPINEE -
dopolnilno delo 146. élen

E 146 EL

za nedoloten cas

F 146 &l

za dolocen cas

skupaj drugo

DELOVNA MESTA DRUGIH
PLACNIH SKUPIN

drugo

za nedolocen €as

drugo

za dolocen cas

drugo

samo z osnovno neposredno
tedensko pedagosko

obveznostjo
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Z dodatno tedensho pedagosko

drugo drugo obveznoslio
z zmanjsano tedensko
nepasredno pedagosko
drugo drugo obveznostjo
z dodatno zaposlitvijo do najved
20 % polnega delovnega casa
drugo drugo (146. clen ZDR)
s sklenjeno vsaj eno podiemno,
avtorsko oz drugo civilno
drugo drugo pogodbo
drugo drugo za polni delovni ¢as
Za krajéi delovni €as od polnega
drugo drugo {64, - 66 clen ZDR)
DELOVNA MESTA DRUGIH
skupaj drugo skupaj PLACNIH SKUPIN - dopolnilno _
146. €L drugo delo 146. élen [+]
drugo 146. &L drugo 2a nedolocen cas
drugo 146, €L drugo Za dolocen €as
skupaj SKUPAJ ZA REDNI DELOVNI
skupaj vsi redni CAS 93
skupaj skupaj redni Za nedolocen ¢as g1
skupaj skupa redni za dolocen cas 2
5a/Mo Z 0SNoVNO Neposredno
tedensho pedagosho
shupay shkupaf redni obveznostio o]
Z doedatno tedensko pedagosko
skupaj skupaj redni obveznostjo 0
Z zmanjsano tedensho
neposredno pedagosko
skupaj skupaj redni obveznostio o
Z dadatno zaposlitvijo do najvec
20 % polnega delovnega casa
shupaj shupaj redni (146 clen ZDR) (]
s skleryeno vsgj eno podiemno,
avtorsko oz drugo civilno
skupagj skupgj redni pogodbo o
skupaj skupaj redni za polni delovni ¢as o
skupal skupaj redni {64, - 66 clen ZDR) 0
skupaj vsi 146. | skupaj 146. SKUPAJ dopolnilno delo 146,
EL &L clen ZDR 0
skupaj 146
skupaj 146. €L &L za nedoloden cas (2]
skupaj 146
skupaj 146, ¢l él za dolocen cas o
skupaj vsi skupaj vsi SKUPAJ
skupa) vsi vsi za nedolocen Eas o1
skupaj vsi vsi za doloéen éas 2
Kraj in datum:
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LJUBLJANA. 10. 2. 2025
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Tabela 12: Poroéilo o uresnicitvi kadrovskega naérta 1. 1. 2024 na stanje 1. 1. 2023
po Uredbi o nacinu priprave kadrovskih naértov posrednih uporabnikov

prora¢una in metodologiji spremljanja njihovega izvajanja za leti 2024 in 2025
(Uradni list RS, 5t. 132/23)

Realizacija 2024

Uresniéit

Datum 1124 14.24 | 1L7.24 | 11024 | 1125 1.1.2025 Ert

(da / ne)

1 Driavni proracun 2073 | 23 | 2224 | 2224 | 225 23.76 ne

2. Proracun obéin

3.222SinZPIZ

4. Druga javna sredstva za opravijanje
Javne sluzbe (npr. takse. pristojbine,
koncesnine, RTV - prispevek)

5. Sredstva od prodaje blaga in
storitev na trgu

6. Nejavna sredstva za opravljanje
Javne T.jluiba in sredstva prejetih 6197 | 63.33 | 6133 | 6133 | BaBg 63.09 ne

103 | BE7 | B43 B.43 B.6s5 1115 ne

7 Sredstva EU ali drugih
mednarodnih virov, vkljuéno s
sredstvi sofinanciranja iz drzavnega
proratuna

8. Sredslva za financiranje javnih del

4. Sredstva ZZ75 za zdravnike
pripravnike in specializante,
zdravstvene delavce pripravnike,
zdravstvene sodelavee pripravnike in
sredstev raziskovalnih projektov in
programov ter sredstev za projekte in
programse, namenjene za
Internacionalizacijo in kakovost v
izobrazevanju in znanosti inamenska
sredstva)

10 Sredstva za zaposlene na podlagi
Zakona o ukrepih za odpravo
posledic zieda med 30 januarjem in
10, februarjem 2014

Skupno Stevilo vseh zaposlenih lod 1
80 10, todke) 93 95 g2 g2 ek} g8 -

Skupno Stevilo zaposlenih pod
Solknmit -4 2073 | 23 | 2224 | 2224 | 225 | 2376 -

Skupneo Slevilo zaposlenih pod
lofkami s - 10 7227 | 72 | Ba.76 | Bg.76 | 705 74.24 i
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V letu 2024 je bilo v zavodu, skladno z zakonodajo in kadrovskim nacrtom za leto 2024, 93
zaposlenih od natrtovanih g8 V letu 2024 smo realizirali 10 zaposlitev. Med realiziranimi
zaposlitvami je bilo 8 nadomestnih zaposlitev. od tega 4 nadomestne zaposlitve zaradi
odpovedi delovnega razmerja s strani zaposlenih, 3 nadomestne zaposlitve zaradi
upokojitev, 1 nadomestna zaposlitev zaradi notranje prerazporeditve. Ena nova zaposlitev je
bila v sektorju FRS, druga pa v Sektorju za studentske zadeve, pri éemer gre pri slednji za
zaposlitev za doloten éas, zaradi povecanega obsega dela. |z leta 2024 ostaja 5 nerealiziranih
zaposlitev in sicer:

- Samostojni strokovni delavec Vil/2 - nabavnika v tehnicni sluzbi,
- Samostojni strokovni sodelavec VIl/2 za investicije.

- Vodovodni instalater v tehniéni sluzbi,

- Predstojnika sektorja,

- Pomocnika direktorja,

Samostojni strokovni sodelavec VII/2 za investicije je bil v januarju 2025 izbran in je Ze pricel
z delom. Postopek zaposlitve Vodje VIl - koordinatorja oskrbnikov je v teku. postopek
javnega nateéaja za pomocnika direktorja pa bo izveden, ko bodo za to sprejete ustrezne
pravne podlage Vse nerealiziane zaposlitve so predvidene v kadrovskem nacriu za lelo
2025,

Kraj in datum:
LJUBLJANA, 10. 2, 2025
Oseba, odgovorna za sestavijanje: Odgovorna oseba:
arjeta Turk Tomaz Pecnik
i za splosne, kadrovske in pravne zadeve direkt
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Priloga 1: Porocilo o uresni¢evanju Letnega programa interesnih dejavnosti Studentskega
sveta stanovalcev s finanénim porocilom

STUDENTSKI SVET STANOVALCEV

STANOVALCEV ZA LETO 2024

LETNO POROCILO IZVEDENIH DEJAVNOSTI STUDENTSKEGA SVETA

1) lzvedene dejavnosti v skladu z letnim programom dela 2024

Zap
st.

Interesna dejavnost

Predvidena
poraba

proracunskih

sredstev

Fredvidena
poraba
drugih
Javnih
sredstev

Glasilo Na svoji zemiji

lzdaja ¢asopisa Na svoji zemlji. Besedila zajemajo
intervjuje. aktualne problematike, ki se ticejo
studentov in zavoda SDL. Predvideni dve izdaji
(dec/jan ter maj/april). V znesek so vkljuceni stroski
tiska dveh izdaj, lekture in honorarji za avtorje,
urednika, oblikovalca.

NE

DA

Izlet in seje SSS ]
Neformalno druzenje trenutnih in starih élanov SSS,
lzmenjavanje idej, znanj. Pogostitev ¢lanov SSS ob
posebnih priloZznostih (zadnja seja. uspesno
zakljuceni projekti)

NE

DA

Kultura

Do dvakrat mesecno v Mali dvorani pri menzi v Rozni
dolini. Poudarek na zabavnih, umetniskih in kulturnih
vsebinah. Dogodki zajermajo: Stand-up veceri,
druzabni veceri z nastopi skupin, predavanja in
razstave.

NE

DA

Studentsko pustovanje 2024 - 13. Februar
Koncertni dogodek v Raini dolini.

Povorka skupinskih in individualnih mask za
stanovalce.

Tekmovanje blokov (skupinske maske)
Atraktivne nagrade za najboljSe maske.
Celodnewni program- sodelovanje z bloki.

V znesek je vsteta ocena VSEH stroskov izvedbe
projekta.

NE

DA

Majske igre 2024
« KONCERTNI PROGRAM - ZABAVNI DEL MI

o OTVORITEV MI - Sreda 7.5 2024
o DAN MESTNEGA LOGA - Sreda 14 5.

2024 -
o "POHOD NA ROZNIK" - Sreda, 22 &

2024

ZAKLJUCEK MI - Sreda_ 28 5 2024
. QPORTNI DEL MI-od 2 5 2024 do 24. 5. 2024
* KULTURNI DEL - 7 kulturnih vecerov med 2.5.

in 24. 5. 2024

NE

DA

Plakatiranje in promocija SSS.

NE

DA
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Zap.

Interesna dejavnost

Predvidena
poraba
proracunskih
sredstev

Predvidena
poraba
drugih
javnih
sredstey

Urejene oglasne deske. pogoj za vidnost in
prepoznavnost S55-ja.

Honorarji za plakaterje, promotorje in raznasalce
letakov ez celo leto,

Sodelovanje s sorodnimi organizacijami v Ljubljani
in Sloveniji.

Na peodrodju organizacije dogodkov. Sodelovanje pri
skupnih projektih.

Povrnitev nivoja sodelovania pri obstudijskih
aktivnosti na raven izpred epidemije (SOU, SKIS,..).

NE

DA

Zap.

Interesna dejavnost

Predvidena

poraba
proracunskih

sredstev

Predvidena
poraba
drugih
javnih
sredstev

ggn:nrska sredstva - ekipa angaziranih clanov
-ja.

Pridobivanje dodatnih finan¢nih sredstev - poudarek
na sponzorstvih ter oglasevanju partnerjev SSSin
Majskih iger. Ekipa angaziranih ¢lanov SSS.

NE

DA

Promocije partnerjev Majskih iger

Pomoc¢ partnerjem Majskih iger pri oglasevanju
studentom, skladno s podpisanimi pogodbami. Skrb
za izvajanje promocij na nacin, ki je Studentom
zanimiv in nemotec.

NE

DA

10,

Druzenje in izmenjavanje informacij. i
MNadaljevanje sproscenega vzdusja v ekipi S55-ja.
Sklicevanje sej + neformalna sre¢anja za clane SSS.

NE

DA

Turnirji in tekmovanja med domovi.

Sportna tekmovanja med domovi (Sportni turnirji,
nagrade za tekmovanja, honorarji za organizacijo).
Mesecna tekmovanja med domovi, naselji. Pomo¢
angaziranih ¢lanov SSS pri izvedbi internih turnirjev
blokov.

NE

DA

Spodbujanje obnove studentskih domov in
investicij.

S pomocdjo uprave glasnik studentov in njinovih zelja.
Izboljsanje bivalnih pogojev in ohranjanje visoke
kulture bivanja v Studentskih domovih.

NE

NE

Sodelovanje s sorodnimi organizacijami na
podrocju zastopanja pravic studentov.

Ohranjanje nivoja sodelovanja s sorodnimi
arganizacijami - S0O5, 55 UL, 555 5D UM, itd.
Zastopanje interesov Studentov tako zunaj zavoda
(predsednik SSS) ter znotraj zavoda (Delovna skupina
in predstavniki posamicno).

MNE

MNE

Pomo¢ predstavnikom/cam domov.
Regevanje morebitnih problemov,

MNE

NE
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Mudenje informacij.

1. december - Dan boja proti Aids-u - brezpla¢no
deljenje kondomov stanovalcem.

NE

NE

16.

Domske zabave.
Ohranitev druzenja med stanovalci.
Pomoc pri organizaciji.

NE

NE

17

Studentski skupnostni vrtovi

Ohranjanje sodelovanja in spodbujanje éim vecd
aktivnosti

Vsebine glede tehnik vrtnarjenja, trajnostne pridelave
ipd.

NE

NE

18,

Internetna stran Majskih iger in SSS

Posodobitev spletnih vsebin - grafiéna prenova strani
555

Vkljucuje stroske dela informatika, serverjev, domene
in oblikovanja.

NE

DA

19,

Ostali projekti SSS

Sredstva za projekte SSS, ki niso uvrséeni v zgornje
kategorije. Spodbujanje samoinicativnih projektov
¢lanov 555, angaziranih stanovalcev.

NE

DA

20

Delo delovne skupine

- Usklajevanje domskega reda )

- Usklajevanje sprememb pravilnika SSS
Madaljevanje dela glede receptorske sluzbe in
varovanja

Raziskava in morebitno urejanje menze

NE

DA/NE

21

Ostalo:

Aktivno delovanje na ponovni pridobitvi financiranja
majskih iger s strani drzave (Zacasno ukinjeno leta
2012)

NE

DA/NE

2.) lzvedene dejavnosti izven okvira predvidenega plana dela 2024

Zap.

st.

Interesna dejavnost

Predvidena
poraba
proratunskih
sredstev

Predvidena
poraba
drugih
javnih
sredstey

Delo organizacijske ekipe SSS

Tedenski sestanki namenjeni nacrtovanju in
koordinaciji izvedbe interesnih dejavnosti. Ekipa
potrjena na seji SSS in redno porocéala élanom 5SS,
Usklajevanje 2elja stanovalcev glede interesnih
dejavnosti.

NE

DA

3.) Dejavnosti v okviru predvidenega plana dela 2024, ki niso bile izvedene

Predvidena Pred;:lena
Zap. . poraba pora
. Interesna dejavnost : ; drugih
st proracunskih javnih
sredstev srecstoy
1 Posodobitev domskega reda NE NE




Posodobitev domskega reda se ni izvedla, saj je bila |
zaradi obseZnosti projekta casovna stiska delovne
skupine prevelik izziv

Primoz Hrovat,
Predsednik Studentskega sveta stanovalcev

Finanéno porocilo Studentskega sveta stanavalcev za obdobje od 1. 1. 2024 do 31
12. 2024 je vsebovano v racunovodskem porocilu.

7

i N
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| Priloga 3: Porogilo o delu Pisarne za Studentske domove v letu 2024

1. Pravna podlaga in naloge pisarne

Naloge Pisarne za studentske domove so doloéene v 73.b élenu Zakona o visokem Solstvu
in 26. élenu Pravilnika o subvencioniranju bivanja studentov.

Pisarna za Studentske domove vodi postopke za ugotavijanje izpolnjevanja pogojev in
meril za subvencioniranje bivanja studentov, vodi evidenco o prostih mestih v studentskih
domovih, namenjenih za subvencioniranje bivanja studentov. studentske domove, ki jim
ministrstvo nakazuje subvencije za bivanje studentov, sproti obvesta o Studentih, ki
izpolnjujejo pogoje in merila za subvencioniranje bivanja in jim je bilo izdano obvestilo o
napotitvi v posamezni studentski dom oziroma odloéba o izpolnjevanju pogojev za
podaljsanje bivanja. studentom, ki prosijo za sprejem v Studentski dom in izpolnjujejo
pogoje in merila za subvencioniranje bivanja. izdaja obvestila o napotitvi v posamezni
Studentski dom, Studentom, ki prosijo za podaljSanje bivanja v Studentskem domu in
izpolnjujejo pogoje in merila za subvencioniranje bivanja, izdaja odlocbe o izpolnjevanju
pogojev za podalisanje bivanja ter obvesca pristojno ministrstvo o stevilu Studentov, ki
izpolnjujejo pogoje za subvencioniranje bivanja in imajo sklenjene nastanitvene pogodbe
oziroma anekse k pogodbam, in sicer po posameznih javnih in zasebnih studentskih
domovih ter dijaskih domovih in podatke o skupnem stevilu studentov pri zasebnikih.

Pisarna vodi postopke v skladu z Zakonom o splognem upravnem postopku in Uredbo o
upravnem poslovanju.

V letu 2024 so bile sprejete spremembe in dopolnitev Pravilnika o subvencioniranju bivanja
studentov. Mavajamo le dolocbe, ki so wvplivale na odlodanje o pravici do
subvencioniranega bivanja.

Pravilnik o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o subvencioniranju bivanja
Studentov (v nadaljevanju: Pravilnik) (Uradni list RS, $t. 35/2024 z dne 26. 4. 2024 je stopil
v veljavo 27 4 2024 Pravilnik v 1. tocki prvega odstavka 12. ¢lena doloc¢a, da so do
subvencioniranega bivanja upravi¢eni tudi studenti drzavljani drzav ¢lanic Evropske unije
in tuji drzavljani, ki imajo stalno prebivalisce v Republiki Sloveniji in so sami ali vsaj eden od
njihovih starsev ali skrbnikov rezidenti Republike Slovenije za davéne namene.

V 17. €lenu Pravilnika je dodatno doloeno v 4. odstavku, da student z najmanj trimesecno
neprekinjeno odsotnostjo od Studijske ali Solske dejavnosti zaradi bolezni v ¢asu studija ali
solanja lahko posamezno dokazilo uporabi le enkrat. upostevajo pa se dokazila, ki niso
starejSa od dveh studijskih let.

3. odstavek 23 clena Pravilnika doloca, da ce je student Ze prejemal subvencijo za bivanje
na visokosolskem studijskem programu, mora ob spremembi Studijskega programa z
vpisom na visjesolski Studijski program oddati prosnjo za sprejem.

2. Razpis za subvencionirano bivanje studentov

Javni razpis za sprejem in podaljdanje bivanja studentov visjesolskega in visokosolskega
Studija v Studentskih domovih in pri zasebnikih za Studijsko leto 2024/2025 je bil objavijen
31 maja 2024 na spletnem portalu eVS, spletni strani Studentskega doma Ljubljana ter
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spletnih straneh preostalih dveh pisarn. Prodnjo za subvencionirano bivanje je bilo mogoce
oddati od 1 julija 2024 dalje preko spletnega portala eVS.

Prosnjo za subvencionirano bivanje so Studenti lahko oddali bodisi s sredstvom
elektronske identifikacije najmanj srednje ravni zanesljivosti (s kvalificiranim digitalnim
potrdilom, smsPASS-om, e-osebno izkaznico), bodisi z AAl-racunom (racun avtentikacijske
in avtorizacijske infrastrukture) ali uporabniskim imenom in geslom preko sistema SI-PASS,
ki deluje v okviru Drzavnega centra za storitve zaupanja.

Postopek za uveljavljanje pravice do subvencioniranega bivanja Studentov se vedno zacne
na zahtevo studenta O prosnji studenta na prvi stopnji odlo¢a Pisarna za Studentske
domove.

Javni razpis za Studijsko leto 2024/2025 doloca odprt rok za vioZitev proSnje za sprejem
do objave novega razpisa, to je do 1 junijia 2025 Studenti lahko proénjo za sprejem oddajo
kadarkoli do 1. junija 2025. s tem, da so Studenti, ki so oddali prosnjo za sprejem do 16.
avgusta 2024, bili uvrséeni na prvo prednostno listo (velja za vse Studente, za katere je bilo
mogoce ugotoviti izpolnjevanje splosnih pogojev iz 12 €lena in meril iz 13. do 18. Clena
Pravilnika o subvencioniranju bivanja studentov). Studenti so lahko prosnjo za podaljSanje
bivanja oddali le do 16. avgustu 2024.

Pri obravnavi vlog je pisarna vecino dokazil pridobila iz uradnih evidenc, ki jih vodijo upravni
organi in drugi drzavni organi in nosilci javnih pooblastil. Nacin pridobivanja podatkov
dolo¢ata Uredba o upravnem poslovanju in Zakon o visokem Solstvu.

Podatki za obravnavo vlog studentov za odlocanje o pravici do subvencioniranega bivanja
se pridobivajo od RIC, drzavnega izpitnega centra, Finanéne uprave Republike Slovenije,
Ministrstva za notranje zadeve, Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije, Zavoda
Republike Slovenije za zaposlovanje, Centralnega registra prebivalstva. spletne aplikacije
Esri, iz VS Evidence studentov in diplomantov o statusu studenta ter iz centralne evidence
CEUVIZ, o statusu studenta visje strokovne sole.
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V Studijskem letu 202472025 so studenti lahko izbrali le eno moznost nastanitve za sprejem
oziroma podaljsanje bivanja v naslednjih oblikah nastanitve:

Javni studentski dom Studentski dom Ljublana (7.03g lezisc)

Dijaski domovi Dijaski dom Vig (227 lezis¢)
Dijaski in studentski dom Novo mesto (100 leziscé)
Dijaski in studentski dom Kranj (70 lezis¢)

Zasebni studentski domovi: Studentski dom Vincencij (55 leZisé)

Ursulinski zavod za vzgojo, izobrazevanje, versko
dejavnost in kulturo (28 lezisc)

Zavod Sv. Stanislava, studentski dom Janeza F
Gnidovca (50 lezisé)

Bivanje pri zasebnikih s Zasebniki (600 lezisc)
subvencijo:

Zasebni studentski domovi so bili izbrani na podlagi javnega razpisa za izbiro studentskih
domov za posamezno Studijsko leto, ki ga objavi Ministrstvo za visoko Solstvo, znanost in
inovacije in so pri pristojnem organu registrirani za dejavnost studentskih domov.

MNa Javnem razpisu za sprejem in podaljsanje bivanja Studentov visjesolskega in
visokoSolskega Studija v Studentskih domovih in pri zasebnikih za studijsko leto 2024/2025
Jje bilo na voljo 8169 lezisc v Visokosolskem srediscu v Ljubljani, kar je 51 leZis€ manj kot v
Studijskem letu 2023/2024, ko je bilo na voljo 8.220 lezisC.

10 leZis¢ vec je na voljo v javnem zavodu Studentski dom Ljubljana ter 36 lezisc vec je
razpisanih v javnih dijaskih domovih v studijskem letu 2024/2025 v primerjavi s studijskim
letom 2023/2024. 25 lezis¢ manj je bilo razpisanih v zasebnih studentskih domovih v
primerjavi s studijskim letom 202372024 V Dijskem domu Ivana Cankarja Ljubljana ter
zasebnem studentskem domu Finance Consulting d.o.o. v Studijskm letu 2024/2025 ni vec
mogoce subvencionirano bivanje.

V Studijskem letu 202472025 je bilo razpisanih 600 subvencij pri zasebnikih s subvencijo.
kar je enako stevilo razpisanih lezis¢ kot v Studijskem letu 2023/2024.
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Visino subvencije za bivanje Studentov dologi s sklepom minister za visoko 5olstvo, Zznanost
in inovacije:

Nastanitev Studijsko leto Studijsko leto
2023/2024 2024/2025
v javnih studentskih domovih 27:80 EURna 2?-_50 EUR na
Studenta studenta

v zasebnih Studentskih domovih in pri

zasebnikih 32 EUR na studenta 32 EUR na studenta

3. Studenti s statusom osebe z mednarodno zaséito

Studenti, s statusom osebe z mednarodno zadc¢ito. so lahko oddali prosnjo za sprejem in
podaljsanje bivanja v studentskih in dijaskih domovih za Studijsko leto 2024/2025 do 16.
avgusta 2024, na obrazcu, ki je bil objavijen poleg razpisa na spletni strani Studentskega
doma Ljubljana.

Studenti, s statusom osebe z mednarodno zascito, so lahko oddali prosnjo za sprejem v
studentski in dijaski dom za studijsko letc 202472025 kadarkoli med Studijskim letom.

Za Studente viSjeSolskega in visokosolskega Studija, s statusom osebe z mednarodno
zascito, v studentskih in dijaskih domovih za Studijsko leto 2024/2025, so bila razpisana 4
lezisca v VisokoSolskem srediscu v Ljubljani, kar je enako kot v studijskem letu 2023/2024.
Za Visokogolsko srediéée v Ljubljani so razpisana leziséa v Studentskem domu Ljubljana (2
lezisci) in Dijaskem in Studentskem domu Kranj (2 leZiSci).

4. Studenti s statsuom osebe z zaéasno zaééito

Studenti, s statusom osebe z zacasno zascito, so lahko oddali prosnjo za sprejem in
podaljsanje bivanja v Studentskih in dijaskih domovih za Studijsko leto 2024/2025 do 16.
avgusta 2024, na obrazcu. ki je bil objavljen poleg razpisa na spletni strani Studentskega
doma Ljubliana.

Studenti, s statusom osebe z za¢asno zaséito. so lahko oddali proénjo za sprejem v
studentski in dijaski dom za studijsko leto 2024/2025 kadarkoli med Studijskim letom.

Za Studente visjeSolskega in visokoSolskega Studija. s statusom osebe z zacasno zascito,
v studentskih in dijaskih domovih za Studijsko leto 2024/2025 je bilo razpisanih skupaj 18
lezisé, kar so stiri lezisca vec kot v studijskem letu 2023/2024. Za Visjesolsko sredisce v
Ljubljani so razpisana leZis¢a v Studentskem domu Ljubljana (11 lezi5¢), Dijaskem domu Vié
(4 lezisca) in Dijaskem in studentskemn domu Kranj (3 lezis¢a). Gre za razpis, ki je namenjen
studentom iz Ukrajine, ki so v Republiki Sloveniji pridobili status osebe z zacasno zascito.
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5. Statisticni podatki

Zap. 5t

RAZPIS

Objava

Stevilo
razpisanih
mest

Stevilo
prispelih
viog

Razpis za sprejem in podaljSanje
bivanja studentov vi§jesolskega in
visokosolskega Studija v
Studentskih domovih in pri
zasebnikih za studijsko leto
2023/2024

Prosnja za sprejem med
studijskim letom 2023/2024

1.6.2023

212

Razpis za bivanje studentov
visjesolskega in visokosolskega
studija s statusom osebe z
mednarodno zaséito v
studentskih in dijaskih domovih za
studijsko leto 202372024

Prosnja za sprejem
subvencioniranega bivanja
Studentov s statusom osebe z
mednarodno zasc¢ito za Studijsko
leto 202372024

1 6.2023

Razpis za sprejem in podaljSanje
bivanja Studentov visjesolskega in
visokosolskega studija v
studentskih domovih in pri
zasebnikih za studijsko leto
2024/2025

Prosnja za sprejem in prosnja za
podaljsanje bivanja 2024/2025
(od1 7. 2024 do 16. 8. 2024)

31. 5. 2024

7.039

9134

Prosnja za sprejem med
Studijskim letom 202472025 (od
17. 8. 2024 do 31.12. 2024)

472

141




4 Razpis za bivanje studentov
visjesolskega in visokosSolskega
studija s statusom osebe z
zacasno zascito v studentskih in
dijaskih domovih za studijsko leto
2024/2025

Prosnja za sprejem in podaljsanje
subvencioniranega bivanja
Studentov s statusom osebe z
za¢asno zascito za Studijsko leto 31 5 2024 18
2024/2025:

5. Razpis za bivanje Studentov
visjesolskega in visokosolskega
studija s statusom osebe z
mednarodno zascito v
Studentskih in dijaskih domovih za
Studijsko leto 2024/2025:

Prosnja za sprejem in podalj$anje
subvencioniranega bivanja
Studentov s statusom osebe z 31 5.2024 4 1
mednarodno zascito za studijsko
leto 202472025

SKUPAJ: 9.850

Pisarna za Studentske domove je v letu 2024 obravnavala prosnje za sprejem in podaljsanje
bivanja studentov visjeSolskega in visokoSolskega Studija v Studentskih domovih in pri
zasebnikih in Studentov viSjesolskega in visokoSolskega Studija s statusom osebe z
mednarodno in za¢asno zascito na podlagi razpisov za Studijsko leto 2023/2024 in
Studijsko leto 2024/2025.

V letu 2024 so bile Pisarni za studentske domove vrnjene 3 prosnje v ponovni postopek z
odlo€bo Ministrstva za visoko Solstvo, znanaost in inovacije.

Pisarna za studentske domove je v letu 2024 prejela in obravnavala skupaj 9850 novih
vlog, 43 vlog pa je bilo prenesenih iz preteklega koledarskega leta.
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Stevilo obravnavanih viog v upravni zadevi - subvencioniranje bivanja studentov:

Stevilo neresenih upravnih zadev na koncu leta

Stevilo upravnih zahtev glede na postopek 2021 | 2022 | 2023 | 2024

Stevilo neresenih upravnih zadev, prenesenih iz 2 26 43
2

preteklega leta

Stevilo upravnih zadev, vrnjenih v ponovni postopek z

odlo¢bo organa druge stopnje in upravnega oziroma 1 ¢ o 3

ustavnega sodisca v porocevalnem obdobju

Stevilo upravnih zadev, zacetih v poroéevalnem

obdobju 9971 |10.393 [10.302 |9.850

Skupno stevilo vseh upravnih zadev v koledarskem

letu 9.974 10.397 |10.330 0.896

Stevilo odstopljenih zadev 74 85 79 72

Stevilo zavrzenih zahtev 108 316 | 241 310

Stevilo ustavijenih upravnih postopkov 151 194 | 28g | 208

Stevilo zavrnjenih zahtev 576 | 482 | 389 | 487

Stevilo ugodenih zahtev 8972 | 9292 | 928g | B.767

Skupno Stevilo resenih upravnih zadev v

poro¢evalnem obdobju 9.972 |10.369 |10.287 | 9.844
2 28 43 5e

V letu 2024 smo objavili 14 prednostnih list. Objavijene prednostne liste razvriéajo studente
glede na doseZeno Stevilo tock in so podlaga za napotitev studentov na vselitev v izbrani
dom. Prednostne liste so javno objavljene na spletni strani Studentskega doma Ljubljana:
https:/ /www.stud-dom-lj.si/. Prednostne liste smo objavili enkrat meseéno, Posodobljene
prednostne liste smo objavljali tedensko v casu vecjega Stevila prostih lezis¢ in v casu

hitrejSega vseljevanja studentov.

Studenti, ki so oddali prosnjo za subvencionirano bivanje v studijskem letu 2024/2025. so
dobili letos prvi¢ vse dokumente (pozive za dopolnitve vioge, sklepe, odlocbe in obvestila

o napotitvi na vselitev) vroéene preko preko portala eVs.
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Celotno upravno poslovanje pisarne glede subvencioniranega bivanja s Studenti je od
studijskega leta 2024/2025 naprej digitalizirano in Studenti fiziénih dokumentov ne
prejemajo vec po posti na domaci naslov.

Student prejme za vsak dokument, ki ga Pisama za studentske domove vroci na portal
eVS, na osebni elektronski naslov, ki ga je Student navedel ob oddaji prosnje za
subvencionirano bivanje. informativno sporocilo, ki studenta vodi do dokumenta na
spletnem portalu eVS Po prejetju informativnega sporocila ima Student na voljo pet
zaporednih dni. da s predhodno avtentikacijo na portalu eVS dokument prevzame.

Ob vrogitvi dokumenta preko portala eVS student elektronsko potrdi elektronsko
vrocilnico. Dan elektronske potrditve vrodilnice se Steje za dan vrocitve dokumenta. V
kolikor v roku 5 dni student ne potrdi vro€ilnice, se Steje vrocitev dokumenta za
opravljeno z dnem preteka tega roka - fikcija vroc€itve.

Menimo, da je elektronsko vro¢anje dokumentov (pozivov za dopolnitev vioge. sklepov in
odloéb) in obvestil o napotitvi potekalo zelo dobro ter je olajsalo delo v pisarni. Studenti so
bili $e isti dan obveséeni o dokumentu preko portala eVS ter so do dokumenta tudi lahko
takoj dostopali. Velika vecina Studentov je do dokumentvo dostopala brez tezav.

Na dan 3112 2024 je na prednostni listi skupaj $e 671 studentk in Studentov, ki ¢akajo za
vselitev v Studentski dom Ljubljana.

Po Zakonu o splosnem upravnem postopku so Studentom pri uveliavijanju pravice do
subvencioniranega bivanja zagotovljena pravna sredstva v obliki pritoZzbe in sodnega
varstva.

V letu 2024 je pisarna prejela in obravnavala 60 pritozb.

Na prvi stopnji je bilo resenih 23 pritoZb: 18 pritoZzbam smo ugodili in je pisarna odlocbe
nadomestila z novo odlocbo. 5 pritozb so pritozniki naknadno umaknili.

Organu druge stopnje, to je Ministrstvu za visoko $olstvo, znanost in inovacije, je bilo v letu
2024 odstoplienih 37 pritozb.

6. Delo v pisarni

Delo Pisarne za studentske domove je potekalo v skladu s pricakovano dinamiko. Povecdan
obseg dela smo zabelezili. kot vsako leto. v ¢asu od 1. avgusta do 31 oktobra 2024.
Zaposleni smo prejeli odredbo, ki je dolocala obvezno delovno soboto in sicer dne 14. 9.
2024 in vedji presezek delovnih ur iz naslova premakljivega delovnega ¢asa na koncu
meseca v skladu s 17. élenom Pravilnika o poslovnem in delovnem €asu, uradnih urah in
obratovalnem casu, razporejanju ter evidentiranju delovnega ¢asa in letnem dopustu.

Delo Studentk in studentov preko studentskega servisa v ¢asu od 1. 8 2024 do 30. 9. 2024
v Pisarni za studentske domove:

Stevilo opravijenihurdelav  |od18.-31 |19-30.0.
obdobju: B. 2024 2024
Studentka 1 107.58 97.73
Studentka 2 81,68 64.73
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Studentka 3 33.46 105,38

Studentka 4 30.18 99.37

Studentka 5 107.51 7312

Skupaj ur 360.41 440.33

ZAVOD - skupaj EUR bruto 2.459.12 4.205.22

STUDENTSKO DELO 2022 2023 2024
Studentsko delo-izdatki 12.300,62 EUR 13.527.77 EUR 8.005.62 EUR
stroski zavoda za uro

studentskega dela - bruto 843EUR| 046ali1131EUR| 9.85ali11.79 EUR
urna bruto postavka 617EUR| 692ali8.28 EUR| 7.21aliB.63EUR

Stroski storitev Studentskega dela v letu 2024 so nizji kol v letu 2023 zaradi prehoda na
elektronski nacin poslovanja v pisarmni. Zaradi elektronskega poslovanja se je zmanjsal
obseg administrativnega dela v pisarni.

Bruto urno postavka za Studentsko delo v letu 2024 je 7,21 EUR bruto za administrativna
dela v pisarni oz 8.63 EUR bruto za posredovanje informacij po telefonu - delo na »info
Linijiec.

Ocenjujemo, da je bilo delo opravijeno dobro in v pricakovanih rokih. Pisarmna za Studentske
domove je dobro sodelovala s pristojnim ministrstvom, z zunanjimi institucijami in drugimi
zavodi

7. Teizave, ki jih je imela pisarna za studentske domove pri delu

Pri reSevanju prosenj je prihajalo do tezav pri prenosu podatkov o statusu Studenta visje
strokovne sole Aplikacija eVS MSB ni bila povezana s centralno evidenco CEUVIZ in je zato
Jje prihajalo do zamika pri pridobivanju podatkov o statusu studentov na visjih strokovnih
solah.



8. Izobrazevanje in kadri

V Pisarni za studentske domove so zaposlene tri javne usluzbenke na delovnih mestih:

Sifra
delovnega Tarifni Plaéni razred
mesta Delovno mesto razred | Naziv ZN -1.11 2024
JOTAID SAMOSTOJNI SAMOSTOJNI
SVETOVALEC VIlZ2 | VIlV2 | SVETOVALEC VII/2 37
Joi17a7 VODJA V. VII/1 Vil/1 | VODJA WV, VII/1 43
SAMOSTOJNI SAMOSTOJNI
Joi7100 | STROKOVNI STROKOVNI
DELAVEC VII/1 Vil/1 | DELAVEC VII/1 33

Ena zaposlena je v letu 2024 opravila preizkus strokovne usposoblienosti za delo z

dokumentarnim gradivom.
9. Predlog nalog v letu 2025

1 Zavzemamo se za aktivno in tvorno sodelovanje z Ministrstvom za visoko Solstvo,
znanost in inovacije ter ostalimi zavodi, ki zagotavliajo nastanitev Studentov s

subvencijo.

2. Zavzemamo se za aktivno in tvorno sodelovanje pri pripravi posodobitve aplikacije

MSE.

Vodja Pisarme za Studentske domove

Anja Ga

G

i
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1 RACUNOVODSKE USMERITVE
1.1. Naéela in podlage za sestavljanje racunovodskih izkazov in vrednotenje

Studentski dom Ljubliana (v nadaljevanju zavod) se uvrita med pravne osebe
javnega prava in sicer med doloc¢ene uporabnike enotnega kontnega nacrta

Vsebino raéunovodskega porodila dolocajo Pravilnik o sestavljanju letnih porocil za
prorac¢un, proracunske uporabnike in druge osebe javnega prava. Navodila o pripravi
zakljuénega racuna drzavnega in obcinskih proracunov, Slovenski racunovodski
standardi in Navodila pristojnega ministrstva st 014-2/2025-3360/1 z dne 21.1.2025,
prejeta 2312025

Racunovodski izkazi so sestavljeni v evrih brez centov. Vse postavke vrednotimo v
skladu s Pravilnikom o razélenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih
oseb javnega prava, Pravilnikom o nacinu in stopnjah odpisa neopredmetenih
osnovnih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev in  Slovenskimi
racunovodskimi standardi.

Neopredmetena sredstva vkljuéujejo nalozbe v pridobljene dolgorocne materialne
pravice in se izkazujejo po nabavni vrednosti.

Opredmetena osnovna sredstva se izkazujejo po nabavni vrednosti, ki vkijucuje
nabavno ceno asnovnega sredstva ter druge dajatve in stroske. ki se neposredno
nanasajo na osnovno sredstvo. Zavod med opredmetenimi osnovnimi sredstvi
izkazuje: zemljis¢a, zgradbe, opremo in drobni inventar. Posebej se izkazuje popravek
vrednosli in sredstva v gradnji oziroma pripravi

Amortizacija se obra¢unava po metodi enakomernega ¢asovnega amortiziranja s
predpisanimi amortizacijskimi stopnjami, ki jih doloca Pravilnik o nacinu in stopnjah
odpisa neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev.

Terjatve se delijo na kratkoroéne in dolgoroéne. Del dolgorocnih terjatev, ki zapade
v plaéilo v roku do enega leta, se v bilanci stanja izkazuje med kratkorocnimi
terjatvami. Terjatve vseh vrst se v zacetku izkazujejo z zneski, ki izhajajo iz ustreznih
listin, ob predpostavki. da bodo placane. Terjatve, za katere obstaja domneva, da ne
bodo poravnane ali pa niso poravnane v rednem roku, so izkazane kot dvomljive in
sporne ter se izkazujejo na kontih popravka vrednosti. Popravki vrednosti terjatve se
tvorijo individualne po posameznih terjatvah in se izkazujejo v breme
prevrednotovalnih odhodkov. Kratkoro¢ne terjatve do uporabnikov enotnega
kontnega nacérta so terjalve zavoda do uporabnikov, za katere se sestavija
premozenjska bilanca drzave oziroma ob€ine.

Denarna sredstva, ki jih sestavljajo gotovina v blagajni in knjizni denar na podracunu
pri Upravi za javna placila, se izkazujejo po nominalni vrednosti

Aktivne casovne razmejitve zajemajo kratkorocéno odlozene stroSke in vracunane
prihodke. Kratkoroéno odlozeni strodki vsebujejo zneske, ki ob svojem nastanku Se
ne bremenijo stroskov tekocega obracunskega obdobja.

Pasivne casovne razmejitve zajemajo vnaprej vracunane stroske in kratkorocno
odlozene prinodke.
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Zaloge se vrednotijo po metodi povpreénih cen za material za vzdrzevanje in
ciscenje in material za gostinski sektor po metodi FIFO,

Kratkorocne obveznosti se ob za¢etnem pripoznanju ovrednotijo z zneski iz ustreznih
listin ob njihovem nastanku s predpostavko, da bodo upniki zahtevali njihovo placilo.
Kratkoroéne obveznosti zajemajo kratkorocéne obveznosti do dobaviteljev.
obveznosti do zaposlenih, obveznosti iz naslova prejetih predujmov in varscin,
kratkorotne obveznosti do uporabnikov encotnega kontnega nacrta in druge
kratkorocne obveznosti.

Dolgorocne pasivne casovne razmejitve vkljucujejo zneske, ki se v skladu s SRS se
ne vstevajo v prihodke. Dolgoroéno odloZzene prihodke prenasajo med poslovne
prihodke tistega poslovnega leta, v katerem se pojavijajo stroski oziroma prihodki, za
pokrivanje katerih so bile oblikovane.

Dolgorocne finanéne obveznosti so obveznost, ki zapadejo v placilo v roku, daljsem
od leta dni.

Obveznosti za sredstva prejeta v upravijanje sestaviajo: obwveznosti za
neopredmetena osnovna sredstva in opredmetena osnovna sredstva. obveznosti za
dolgoroéne finanéne nalozbe in presezek prihodkov nad odhodki oziroma presezek
odhodkov nad prihodki.

Prihodki se razclenjujejo na prihodke od poslovanja, finanéne prihodke, druge
prihodke in prevrednotovalne poslovne prinodke.

Prihodki iz poslovanja so prihodki iz naslova prejetih proracunskih sredstev
drzavnega in evropskega proracuna za izvajanje javne sluzbe, drugi prihodki za
izvajanje dejavnosti javne sluzbe, prihodki iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu
ter drugih dejavnosti zavoda.

Med finanéne prihodke sodijo prihodki iz naslova obresti od danih depozitov ter drugi
financni prinodki.

Druge prihodke sestavljajo neobicajne postavke. ki v obravnavanem poslovnem letu
povecujejo izid rednega poslovanja.

Prevrednotovalni poslovni prihodki se praviloma pojavijajo ob odtujitvah
opredmetenih osnovnih sredstev in neopredmetenih sredstev, v kolikor njihova
prodajna vrednost presega knjigovodsko vrednost, zmanjsano za morebitne
prevrednotovalne popravke. Kot prevrednotovalni poslovni prihodki se pojavijajo
tudi odpisi obveznosti iz prejénjih let in drugi prevrednotovalni prihodki,

Odhodki se delijo na poslovne odhodke, finanéne odhodke. druge odhodke ter
prevrednotovalne poslovne odhodke.

Poslovni odhodki so stroski materiala. stroski storitev. stroski amortizacije. stroski
dela in drugi stroski.

Financni odhodki nastajajo v zvezi z obrestmi, ki se nanasajo na zaracunane zamudne
obresti in negativne tecajne razlike ter druge finanéne odhodke.

Drugi odhodki so necbicajne postavke, ki v obravnavanem poslovnem letu
zmanjsujejo izid iz rednega delovanja.

Prevrednotovalni poslovni odhodki se pojavijajo v zvezi z opredmetenim osnovnimi
sredstvi in neopredmetenimi sredstvi in obratnimi sredstvi zaradi njihove oslabitve,
¢e zmanjsanije njihove vrednosti ni krito s posebnim prevrednotovalnim popravkom
obveznosti za sredstva v upravljanju.
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Prihodki se izkazujejo po nacelu fakturirane realizacije in se razclenjujejo po kontnem
naértu za proracun, proracunske uporabnike in druge osebe javnega prava.

Odhodki se izkazujejo po nacelu nastanka poslovnega dogodka in se razélenjujejo
po kontnem nacrtu za proracun, proracunske uporabnike in druge osebe javnega
prava.

Rezultat poslovanja je znesek razlike med prihodki in odhodki tekoCega leta in
znesek presezka prihodkov (odhodkov) iz preteklin let, ki je namenjen pokrivanju
izbranih odhodkov (prihodkov) tekoéega leta.

1.2. Sodila za razmejevanja prihodkov in odhodkov na dejavnost javne sluzbe in
prodaje blaga in storitev na trgu

Zavod v racunovodskih evidencah zagotavija lo¢eno izkazovanje prinodkov in
odhodkov javne sluzbe in prihodkov in odhodkov od predaje blaga in storitev na trgu
s stroskovnimi mesti in na tej podlagi izdelanim stroSkovnikom.

Prihodki iz dejavnosti prodaje blaga in storitev na trgu so prihodki od poslovnih in
stanovanjskih najemov prostorov, prihodki od storitev bivanja po trznih cenah in
prenocitev turistov v Studentskih domovih in v domu DPL, prihodki od gostinskih
storitev zunanjim kupcem v restavraciji. prihodki od storitev pranja zunanjim kupcem
v pralnici, prihodki od storitev letovanj v pocitniskih objektih SDL. prihodki od izvajanja
storitev Sportnih aktivnosti in prodaje blaga in drugih storitev zunanjim uporabnikom.

Zavod lahko prodajo blaga in storitev na trgu izvaja le, ¢e bo z izvajanjem zagotovil
najmanj pokritje vseh s to dejavnostjo povezanih odhodkov.

Prihodke in odhodke od prodaje storitev na trgu zavod vodi na posebnih stroskovnih
mestih. Prihodki so sproti ze ob fakturiranju direktno evidentirani na ustrezna
stroskovna mesta.

Odhodki se evidentirajo po vrstah in namenih glede na dejavnost na katero se
nanasajo in sicer na

- odhodke iz dejavnosti javne sluzbe in

- odhodke iz dejavnosti prodaje blaga in storitev na trgu - trine dejavnosti

Z namenom zagotovitve namenske porabe sredstev se vodijo locene racunovodske
evidence po posameznih dejavnostih in virih financiranja.

Lo¢evanje odhodkov se izvaja na podlagi opredeljenih sodil in ima v ta namen
vzpostavljena ustrezna stroskovna mesta (STM). Posamezne dejavnosti se spremljajo
na stroskovnih mestih. Stroskovna mesta se po potrebi spreminja in dopolni.

Kriteriji oziroma sodila za razdelitev stroskov so mesecni popisi tevcev za stroske
porabljene energije, racuni dobaviteljev, ki jih prefakturiramo in cenik stroSkov
najemnin in ostalih stroskov, iz katerih je razviden znesek posamezne vrste stroska.

Sodila so odvisna od vrste stroska: povrsina, ure opravljenega dela, kolicinski podatki,
Stevilo uporabnikov in razmerje med prihodki, dosezenimi pri opravljanju posamezne
vrste dejavnosti. Pri stroskih je del amortizacije nepremicnin in opreme sestavni del
cene storitve in je ne zmanjsujemo v breme obveznosti za sredstva prejeta v
upravljanje. Amortizacija je ze pri obracunu stroskovno lo¢ena s strosSkovnimi mesti.
Za stroske, ki jih ne moremo lociti sproti. uporabimo strukturo prihodkov.

154



2. POVZETEK RACUNOVODSKEGA POROCILA ZA LETO 2024
Zavod je poslovno leto zakljudil pozitivno.

Celotni prihodki za leto 2024 znasajo 12 008,538,290 EUR, celotni odhodki 11.958 771,87
EUR, presezek prihodkov nad odhodki brez upostevanja davka od dohodkov pravnih
oseb 49.766.42 EUR in z upostevanjem davka od dohodkov pravnih oseb 43379.53
EUR

Razlog za izkazovanje presezka prihodkov nad odhodki so ni2ji stroski dela zaradi
nerealiziranih zaposlitev, nizji stroski elektricne energije in visji finanéni prinodki.

Celotni prihodki so glede na leto 2023 visii za 5,02%, celotni odhodki pa so visji za
5.34%.

Poslovanje je potekalo skladno s sprejetim finanénim nacértom za leto 2024

Celotni prihodki so v primerjavi z nacrtovanimi visji za 7,36%, zaradi visjih pnhodkov
od subvencioniranih stanarin, visjin prihodkov od prodaje gostinskih storitev. visjin
proracunskih prihodkov za tekoco porabo in vigjih finanénih prinodkov,

Celotni odhodki so v primerjavi z nacrtovanimi visji za 6.91%, zaradi visjih stroskov
storitev dezurstev Studentov in varovanja, visjih stroskov amortizacije in visjih
stroskov materiala in storitev tekocega vzdrzevanja objektov

Financiranje Ministrstva za visoko Solstvo. znanost in inovacije v letu 2024
evidentirano med prihodki zavoda po nacelu fakturirane realizacije:

1 Sredstva za subvencije v javnih studentskih domovih 2.240.701,20
2. Sredstva za Pisarno za studentske domove 122.293.70
3 Sredstva za financiranje najemnine - dom AK 27380160
4. Sredstva za sofinanciranje zascitne opreme 8.409.08
Skupaj: 2.645,386.48

Poleg navedenih prihodkov iz pristojnega ministrstva ima zavod evidentirane se
druge prihodke in sicer refundacije ZZZS za boleznine in nego druZinskega ¢lana v
skupnem znesku 41.006,04 EUR.

Za investicije in nakup opreme je bilo porabljenih 137458586 EUR sredstev. Za
investicijsko vzdrzevanje stavb in opreme je bilo v letu 2024 porablijenih 635.904.61
EUR sredstev. Porabljena so bila sredstva tekocega poslovanja leta 2024 in sredstva
presezka prihodkov nad odhodki preteklih let. Vse specifikacije opravljenih del so v
poslovnem porocilu

Amortizacija ni pokrita. Zmanjsanje amortizacije v breme obveznosti za sredstva
prejeta v upravljanje znasa 187176185 EUR.

Zavod razmejuje prihodke in odhodke na dejavnost javne sluzbe ter dejavnost
prodaje blaga in storitev na trgu. V strukturi prihodkov zavoda po nacelu nastanka
poslovnega dogodka predstavlja javna sluzba 89.50% in prodaja storitev na trgu
10,50%.
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Promet restavracije se je glede na leto 2023 po stevilu prodanih obrokov (preracun
na vrednost Studentskega obroka) povecal za 11.22%.

Restavracija ne pokriva stroskov poslovanja in se pokriva iz drugih prihodkov za
izvajanje dejavnosti javne sluzbe in iz prinodkov od prodaje blaga in storitev na trgu

Nakazana sredstva za obstudijsko dejavnost, s katerimi razpolaga predsednik
Studentskega sveta stanovalcev in poraba sredstev je prikazana v prilogi posebnega
dela.

Zavod poravnava vse obveznosti glede na datum zapadlosti in ob koncu leta 2024
nima zapadlih neporavnanih obveznosti do dobaviteljev.

Terjatve do zavoda so praviloma poravnane v valutnih rokih. Za terjatve. ki jih ni
mogoce izterjati z opomini, vioZimo izvrsbo.

Cena stroskov bivanja se v letu 2024 ni povisala, zaradi dviga vhodnih stroskov
poslovanja.

110.2024 smo stroske storitev dezurstev Studentov in varovanja vklucili v ceno
bivanja, vendar se skupni znesek, ki ga plata s tem Student ni povecal. ampak se je
sprememba nanasala izkljutno na nacin prikaza stroskov. Spremenila se je le
struktura cene, ki je bila izvedena skladno s Pravilnikom o spremembah in
dopolnitvah Pravilnika o subvencioniranju bivanja Studentov.

V zavodu je bilo v obdobju I-XI1/2024 povprecno zaposlenih 86,6 delavcev. Odsotnih
zaradi bolezni in nege druzinskega ¢lana je bilo povpre¢no 2,6 delavca.

Povprecni stroéki dela/zaposlenega 0101 - 31122024 2840,03
Bruto pla¢a 01.01 - 31122024 20613
Neto placa 01.01 - 31122024 1339.66
Povpreéna bruto placa v RS 01.01 - 30112024 2357.81
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3. POJASNILA K RACUNOVODSKIM IZKAZOM

3.1. Bilanca stanja
- Bilanca stanja

- Stanje in gibanje neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih
Sredstev.

- Stanje in gibanje dolgorognih finanénih nalozb in posgjil

Povzetek obrazca bilance stanja Studentski dom Ljubljana na dan 3112 2024

SKUPINE
KONTOV

NAZIV SKUPINE KONTOV

Orrnala
m ADP

Fnosek -
Tekode lew

Iresck -
Predhodno leto

INDEKS

2

1

4

5

A) DOLGOROCNA SREDSTVA IN SREDSTVA V
UPRAVLIANIU (001=002-003-+004-005-+-H06-007+
08-S0 1001 1)

A5, 747. 730

36406512

8,19

NEOPREDMETENA SREDSTVA IN DOLGOROCNE
AKTIVNE CASOVNE RAZMENTVE

338080

520913

103 30

FOPRAVEK YREDNOSTI NEOPREDMETENIH
SREDSTEV

257003

235.861

108 56

NEPREMICNINE

R8.3R4.068

R6.896.390

101,71

POPRAVEE VREDNOSTI NEPREMICNIN

51.789.7172

516585087

104,13

OPREMA IN DRUGA OPREDMETENA OSNOVNA
SHEDSTVA

15.910.751

15546093

102,34

POFRAVEK VREDNOSTI OPREME IN DRUGIH
OPREDMETENIH OSNOVNIH SREDSTEV

13047 836

14.674.652

102,54

DOLGOROCNE FINANCNE NALOZRE

0

DOLGOROCNO DANA POSOJILA IN DEPOZITI

o

]

DOLGOROCNE TERJATVE IZ POSLOVANIA

9242

7886

11720

TERJIATVE ZA SREDSTVA DANA V
UPRAVLIANIE

B) KRATKOROCNA SREDSTVA; RAZEN
ZALOG IN AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE
(12=013+014-+015H0 1601 T+ 18+019+020+02 1+022)

L] I

LATL90N

1519289

DENARNA SREDSTVA V BLAGAINI IN TAKOJ
UNOCILIIVE VREDNOSTNICE

m3

4.640

5758

80,38

DOBROIMETIE PRI BANKAH IN DRUGIH
FINANCNIH USTANOVAH

014

1.765.526

LRG0 404

61,53

KRATROROCNE TERJATVE DO KUPCEV

015

16 985

153.730

107,32

DANI PREDUIMI IN VARSCINE

06

KRATKOROCNE TERJATVE DO UPORABNIKOV
ENOTNEGA KONTNEGA NACRTA

L

256,679

262647

9173

KRATKOROCNE FINANCNE NALOZRE

]

KRATKOROCNE TERJATVE IZ FINANCIRANIA

019

1]

DRUGE KRATKOROCNE TERJIATVE

020

241,790

198,305

121,93

NEPLACANI ODHODKT

021

AKTIVNE CASOVNE RAZMENTVE

38.288

10445

91,07

C) ZALOGE
(023=024-+025+020-+027-HI2RHI29--030+031)

023

149,335

140,630

106,19

OBRACLIN NABAVE MATERIALA

3

ZALOGE MATERIALA

025

149173

140, 549

106,14

n

ZALOGE DROBNEGA INVENTARJA IN
EMBALAZE

i3

026

NEDOKONCANA PROIZVODNIA IN STORITVE

07

PROIZVODN

s

OBRACUN NABAVE BLAGA

S |2 |o| o

ib

ZALOGE BLAGA

030

200,00
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a7

DRUGE ZALOGE

a3l

1]

L AKTIVA SKUPAJ (00140124023) 032 35,368,973 40076431 | 9574
L AKTIVNI KONTI IZVENBILANCNE EVIDENCE 033 0 0 -
D) KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IN PASIVNE
CASOVNE RAZMEJITVE 034 2,490,417 3MTOIE | T4l
(034=035 036 HIZTHIE -39+ 04004 1-+042 +043)
ERATKOROCNE OBVEZNOSTI ZA PREJETE
20 PREDUJME [N VARSCINE 038 145997 142.534 | 10243
21 KRATKOROCNE ORVEZNOSTI DO ZAPOSLENIH 036 211.634 205910 | 103,75
KRATKOROCNE DBVEZNDSTI DO
n DOBAVITELIEY 037 1.807.119 2200708 | 7RED
DRUGE KRATKOROUNE OBVEZNOST] 12 038 76,563 265266 | 2886
POSLOVANIA
KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO
UPORABNIKOV ENOTNEGA KONTNEGA 039 79.967 27.233 | 20364
NACRTA
25 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO FINANCERIEV | 040 0 0 ;
26 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IZ FINANCIRANIA | 041 0 0 .
5 NEPLACANI PRIHODK] M2 0 0 =
] PASIVNE CASOVNE RAZMEJNITVE 043 167.137 415367 | 4024
E) LASTNI VIRL IN DOLGOROCNE
mmﬁawmmmm 064 eSS4 WTMA| I,
OS3HISIHISSHOSEH05T-058-059)
%0 SPLOSNI SELAD i8] 0 0 :
9] REZERVNI SKLAD (s i} (i -
92 DOLGOROCNE PASIVNE CASOVNE RAZMENTVE | 047 §9.137 o .
93 DOLGOROCNE REZERVACUE 48 0 0 5
SKLAD NAMENSKEGA PREMOZENIA V JAVKIH
940 | ekiADIH o g 0 =
SKLAD PREMOZENJA ¥V DRUGIH PRAVNIH
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SREDSTVA

Stanje dolgoroc€nih sredstev in sredstev v upravljanju

Stanje neopredmetenih in opredmetenih osnovnih sredstev se je v primerjavi s
stanjem v preteklem letu zmanjsalo za 1.81%, zaradi manj vlaganj v neopredmetena
in opredmetena osnovna sredstva. kot je bilo obracunane amortizacije. V letu 2024
smo prejeli sredstva pristojnega ministrstva za sofinanciranje vzdrzevalnih del na
podrocju Studentskih domov, s katerimi smo prenovili sanitarne prostore v domu XI.

Podatki sprememb so razvidni iz obvezne priloge k bilanci stanja Stanje in gibanje
neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev.

Obrazec Stanje in gibanje dolgoroénih finanénih nalozb in posojil nam izkazuje
spreminjanje stanja dolgoro€nih kapitalskih nalozb. posojil in depozitov.

Slanje dolgoroéne danih posojil in depozitov na dan 31122024 je 0.

Stanje dolgorocnih terjatev iz poslovanja se je povecalo za 17.20%, zaradi ved
sredstev rezervnega sklada

Kratkoro€na sredstva razen zalog in aktivne éasovne razmejitve

V blagajni imamo sredstva v skladu z dolo¢enim blagajniskim maksimumom -
menjalna gotovina, prosta denarna sredstva imamo na ra¢unu pri UJP s stanjem na
dan 31122024 1.765525.85 EUR.

Stanje denarnih sredstev pri UJP je glede na leto 2023 nizje za 38.47%, ker smo v
zacetku leta 2024 placevali 5e opravljene storitve iz leta 2023 in tekom leta porabili
presezek prinodkov nad odhodki preteklih let.

Stanje kratkoroCnih terjatev do kupcev je 7.32% visje kot v letu 2023, zaradi nekoliko
visjega zneska dolznikov.

Za terjatve, ki niso plac¢ane v roku, meseéno posijlamo opomine in kasneje viozimo
izvrébo

Pri danih predujmih in varééinah ni sprememb.

Terjatve do uporabnikov enotnega kontnega nacrta - Ministrstva za visoko Solstvo.
znanost in inovacije (subvencije, najemnina dom AK, sredstva za Pisarno za sprejem
v Studentske domove) so v glavnem sproti poravnane. Konec leta ostajajo odprte
terjatve, ki bodo placane v zacetku leta 2025. Stanje na skupini kontov 14 se je glede
na leto 2023 zmanjdalo za 2.27%. zaradi nizjega zneska odprtih terjatev do posrednih
uporabnikov proracuna

Med drugimi kratkoro€nimi terjatvami se izkazujejo terjatve za vstopni DDV in druge
kratkorocne terjatve do ZZZ5 Znesek terjatev se je glede na leto 2023 povedal za
21.93%. zaradi viSjega zneska terjatev za vstopni DDV.

Med aktivnimi casovnimi razmejitvami zavod izkazuje vnapre] platane stroske
oziroma odhodke (narocnine, zavarovalne premije) in stroske, ki niso mogli biti
zaracunani v obracunskem obdobju. na katero se nanasajo. Znesek je za 2,93% nizji
kot v preteklem letu, zaradi nizjih razmejitvenih stroskov.
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Stanje zalog materialov je glede na obseg poslovanja optimalno - skrbimo za hitro
obracanje zalog Na zalogl je material za najnujnejse potrebe tekocega vzdrievanja
in material za ¢is¢enje. katerih porabo vrednotimo po metodi povpreénih cen in
material za gostinski sektor (Zivila, pijace). Znesek zalog materiala je vigji kot v
preteklem letu za 6,19%, zaradi visjih zalog materiala za vzdrzevanje in ¢isCenje.

Zaloge blaga so se povecale za 100,00%, zaradi visjih zalog trgovskega blaga -
embalaza

OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV

Med cbveznostmi do virov sredstev se izkazujejo kratkorocne obveznosti in pasivne
casovne razmejitve.

Kratkoroéne obveznosti in pasivne ¢asovne razmejitve

Med kratkoroénimi obveznostmi za prejete predujme in variéine se izkazujejo
predvsem predplacila kupcev in stanarin Studentov ter varscin tujih Studentov in
tistih sStudentov, ki nimajo poroka Znesek je za 2.43% visji kot v preteklem letu, zaradi
vijega zneska varscin tujih studentov in drugih kupcev, ki za zavarovanje placila
nimajo poroka in morajo vplacati varscino.

Kratkoroéne obveznosti do zaposlenih so odprte za obveznosti za izplacilo plac in
drugih stroskov dela za mesec december 2024, ki so izplacane januarja 2025 Znesek
je 3.75% visji kot v letu 2023, zaradi visjih stroskov plac in povracil stroskov v zvezi z
delom

Kratkoroéne obveznosti do dobaviteljev so odprte le za fakture, ki 5e niso zapadle v
placilo. Zavod vse obveznosti do dobaviteljev poravnava v valutnih rokih. Znesek je
2111% niZji kot v letu 2023, ker je konec leta 2024 ostalo za placilo manj odprtih
obveznosti za investicije v teku in investicijsko vzdrzevalna dela. kot v letu 2023.

Med drugimi kratkoroénimi obveznostmi iz poslovanja ostajajo odprte:

- obveznosti do zasebnih najemodajalcev - subvencije, ki jih financira Ministrstvo
visoko Solstvo, znanost in inovacije in del najemnine. ki jo placa student, zavod
pa jih le prenakaze zasebnim najemodajalcem ter davek od dohodkov iz
premozenja,

- druge obveznosti, ki so stroskovno evidentirane v letu 2024 in bodo izplacane
v letu 2025,

- prispevki na place za mesec december 2024 in obveznost za placilo premije
KDPZJU, ki bodo placane v letu 2025,

- obveznost za davek od dohodka pravnih oseb za mesec december 2024, ki bo
plagan v letu 2025,

- obveznost iz naslova davka na dodano vrednost za mesec december 2024, ki
bo placana v letu 2025

Znesek kratkoroénih obveznosti je 71.14% niZji kot v letu 2023, zaradi nizje obveznosti
za DDV kot v preteklem letu. zaradi spremembe odbitnega deleza iz 62% na 71%. ker
smo v letu 2024 prejeli manj proracunskih sredstev.

Kratkorocne obveznosti do uporabnikov enctnega kontnega nacria so 153.64% visje
kot v letu 2023, zaradi visje obveznosti do pristojnega ministrstva za vracilo sredstev
za Pisarno za sprejem v Studentske domove, zaradi niZjih stroskov postnih storitev in
storitev studentskega dela, ker smo v letu 2024 presli na e-vrocanje
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KratkoroCne obveznosti iz financiranja imajo na dan 31.12.2024 stanje 0.
Kratkoro€nih obveznosti do financerjev in neplacanih prihcdkov zavod nima

Med pasivnimi Casovnimi razmejitvami se izkazujejo zbrana sredstva doma, sredstva
Studentskega sveta stanovalcev in storitve investicijskega vzdrzevanja stavb in
opreme, ki so bile narocene v letu 2024 in bodo realizirane v zacetku leta 2025
Znesek je 59,76% nizji kot v letu 2023, ker imamo man) del v teku kot konec leta 2023

Lastni viri in dolgoroéne obveznosti

Na kontu skupine 922 dolgoroéne pasivne casovne razmejitve imamo prejeta
donatorska sredstva, ki smo jih prejeli od Gorenjske banke za preureditev Male
dvorane SDL, namenjena pokrivanju stroskov amortizacije osnovnih sredstev.

Stanje na kontih skupine g8 je usklajeno s stanjem terjatev za sredstva dana v
upravljanje pri ustanoviteiu na podlagi uskladitvenega obrazca Ministrstva za
finance.

Na izpisu so evidentirana stanja obveznosti za sredstva prejeta v upravljanje na dan
31122024, povecanje in zmanjsanje sredstev tekom leta 2024 ter znesek
amortizacije. ki je bila knjizena v breme obveznosli za sredstva prejeta v upravljanje.
Znesek je 2.48% niZji kot v letu 2023, zaradi manj vlaganj osnovna sredstva kot v letu
2023, ker smo v letu 2024 prejeli manj sredstev pristojnega ministrstva za investicijsko
vzdrzevanje stavb in opreme kot v letu 2023

Presezek prihodkov nad odhodki predstavija poslovni izid leta 2024. Znesek je za

42.24% niZji kot v preteklem letu. ker smo presezek prihodkov nad odhodki preteklih
let porabili v letu 2024.

PORABA SREDSTEV PRESEZKA PRIHODKOV NAD ODHODKI:

Preseiek prihodkov nad odhodki preteklih let

1 Ugotovljen presezek prihodkov nad odhodki za leto 2018 je v skladu s sklepom
Vlade Republike Slovenije st. 47603-17/2020/3 z dne 10.12.2019, ki smo ga prejeli
10.12.2019 in sklepom Vlade republike Slovenije st 47601-3/2023/5 z dne 254.2023,
ki smo ga prejeli 26.4.2023

Presezek prihodkov nad odhodki za leto 2018 na dan 31.12.2024 je v celoti porabljen.

Presezek prinodkov nad odhodki za leto 2018
razpoloZljiva sredstva poraba

stanje
sredstev
1 |Posodobitev internetnega omreija 427535.06 | 42753506 -

Skupaj: 427535.06 | 42753506 -

2. Ugotovljen presezek prihodkov nad odhodki za leto 2022 je v skladu s sklepom
predlaganim in sprejetim na 3. seji dne 2222023 in sklepom Vlade Republike
Slovenije 5t 47601-3/2023/5 z dne 25 4.2023, ki smo ga prejeli 26.04 2023
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Presezek prihodkov nad odhodki za leto 2022
razpolozljiva sredstva poraba yﬁgﬁv

1. | Posodobitev internetnega omrezja 19.352,15 19.352.15 -
Skupaj; 19.352.15 19.352.15 -

Presezek prinodkov nad odhodki za leto 2022 je v celoti porabljen.

3. Ugotovijen presezek prihodkov nad odhodki za leto 2023 je v skladu s sklepom
predlaganim in sprejetim na 3 seji dne 2722024 in sklepom Vliade Republike
Slovenije $t.47603-2/2024/3 z dne 16.4.2024. ki smo ga prejeli 17.04.2024.

Presezek prihodkov nad odhodki za leto 2023

razpoloZljiva sredstva poraba

stanje
srecdstev

1 | Posodobitev intermetnega omrezja 7510102 7510102 E

Skupaj 7510102 75101,02 =

Presezek prihodkov nad odhodki za leto 2023 je v celoti porablen.

4. Razporeditev ugotovljenega presezka prihodkov nad odhodki za leto 2024

Clani Sveta Zavoda so sprejeli razporeditev poslovnega izida - presezka prihodkov
nad odhodki za leto 2024, ki znasa 43379.53 EUR. Predlagamo, da se porabi za
nadgradnjo pozarne varnosti.

Kazalee lzrafun 2023 2024
Stopnja odpisanosti neopredmetenih | AOP
| dolgoroénih sredstev (v %) 003/002*100 45,28 47,76
Stopnja odpisanosti nepremitnin (v | AOP
%) 005/004*100 59,44 60,86
AOP
| Stopnja odpisanosti opreme (v %) 007/006* 100 94,39 94 .58
AOP 004-
Delez nepremiénin v sredstvih (v %) | 005/032*100 87,94 90,16
AOP 006-
Delez opreme v sredstvih (v %) 007/032*100 2,18 225
Indeks kratkorotnih obveznosti na AOP
kratkoroéna sredsiva 034/012*100 04,84 100,75
Delez pasivnih tasovnih razmejitev | AOP
v kratkoroénih obveznostih 043034*100 0,12 0,07

Iz izraéunanih kazalcev je razvidno, da se je stopnja odpisanosti neopredmetenih
dolgoroénih sredstev povecala za 2.48%. Stopnja odpisanosti nepremicnin se je
povecala za 1.42% Stopnja odpisanosti opreme se je v primerjavi z letom 2023
povecala za 0,19%. kar je posledica manjsih nabav opreme v primerjavi z rednimi
odpisi.
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Delez nepremicnin v sredstvih se je povecal za 2,22%, zaradi vec vlagan). Delez
opreme v sredstvih je visji za 0.07%. zaradi vlagan] sredstev presezka prihodkov nad
odhodki preteklih let v nakup opreme.

Indeks kratkorocnih obveznosti na kratkorocna sredstva nam pove, da je v letu 2024
5,01% vec kratkoro¢nih obveznosti financiranih s kratkoro€nimi sredstvi v primerjavi z
letom 2023.

Delez pasivnih casovnih razmejitev v kratkoroénih obveznostih se je zmanjsal za
0,05% glede na leto 2023,

Odpisana osnovna sredstva, ki se Se uporabljajo za opravljanje dejavnosti

nabavna vrednost Ze
naziv sredstva odpisanih sredstev v €
pohistvo 3.183.045,62
druga oprema 1.148.160,64
ratunalniki 25.038,96
druga ratunalniika oprema 407.686,44
programska oprema 66.749,96
pisamitka oprema 26.208,66
stroji 117.962,37
oprema za promet 71.246,78
oprema za gostinstvo 450.682,24
oprema za prenos , proiz. toplote 314.645,90
oprema za vodovod 56.365,80
neopredmetena sredstva 61.266,24
Skupaj 5.929.059,61

3.2. Izkaz prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov

Izkaz prihodkov in odhodkov zavoda je narejen v skladu z ra¢unovodskimi standardi
in zajema celotno poslovanje zavoda

Clenitev prihodkov in odhodkov. struktura in indeks glede na leto 2023 je razvidna iz
priloge.

Izkaz prihodkov in odhodkov 01.01. - 31.12.2024 in primerjava z letom 2023

Celotni prihodki leta 2024 so visji od celotnih prihodkov leta 2023 za 5.02%:
prihodki od prodaje proizvodov in storitev so viSji za 11,49%. zaradi vi§jih
prihodkov od subvencioniranih stanarin, visjih prihodkov od cen bivanja v domu
DPL in vigjih prinodkov od prodaje gostinskih storitev v Restavraciji;

- prihodki Ministrstva za visoko Solstvo, znanost in inovacije in drugi proracunski
prihodki so nizZji za 14.77%. ker prihodkov iz proracuna na podlagi interventne
zakonodaje (4.¢len ZIUVD) v letu 2024 ne prejemamo vec.

- prinodki od prodaje materiala in blaga so niZji za 0.38%. zaradi niZje prodaje
tobacnih izdelkov v Restavraciji

= finanéni prihodki so niZji za 5.53%, zaradi nizjih prihodkov od obresti od sredstev
na racunu UJP, ker smo presezke prinodkov nad odhadki preteklih let porabili
tekom leta 2024.

- drugi prihodki so visji za 17.05%, zaradi vi§jih prihodkov od nadomestila za
izravnalni del meje v zemljiskem katastru:
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prevrednotovalni poslovni prihodki so visji za 392.55%, zaradi spremembe
odbitnega deleza DDV, ki se v letu 2024 odraZa v prevrednotovalnih prinodkih,
medtem ko je bil v letu 2023 med prevrednotovalnimi odhodki, zaradi
spremembe odbitnega deleza DDV, ki se je v letu 2024 spremenil iz 62% na 71%,
zaradi manj prejetih proracunskih sredstev kot v letu 2023

Celotni odhodki leta 2024 so visji od celotnih odhodkov leta 2023 za 5.34%:

stroski materiala so nizji za 7,81%, zaradi niZjih stroskov zemeljskega plina in
elektricne energije:

stroski storitev so visji za 16,13%, zaradi visjih stroskov storitev dezurstev
studentov in varovanja, ¢isc¢enja objektov, tekocega vzdrZzevanja ter stroskov
mrzle in tople vode;

nabavna vrednost prodanega materiala in blaga je vidja za 5.31%. zaradi vi§je
prodaje tobaénih izdelkov in s tem vije nabavne vrednosti blaga:

place in nadomestila plac so visja za 1.77%, zaradi visjih stroskov plac. zaradi
povisanja vrednosti placnih razredov in napredovanj javnih usluzbencev;
prispevki za socialno vamost delodajalcev so sorazmemi glede na cbracunane
place;

drugi stroski dela so visji za B,16%, zaradi vigjih stroSkov regresa za letni dopust.
vijih stroskov prevoza na delo in iz dela in vi§jih stroskov prehrane med delom
in vec odpravnin ob upokgjitvah;

amortizacija je visja za 21.06%. zaradi ve¢ vlaganj v opredmetena osnovna
sredstva kot v letu 2023. saj smo imeli ve¢ razpolozljivih sredstev amortizacije:
drugi stroski so visji za 6.91%, zaradi visjih stroSkov nadomestila za stavbno
zemljisce;

finanéni odhodki so niZji za 53,72%, zaradi manj obracunanih zamudnih obresti:
drugih odhodkov nismo imeli;

prevrednotovalni poslovni odhodki so nizji za 98.33%, zaradi spremembe
odbitnega deleza DDV v letu 2024, ker smo prejeli manj proracunskih sredstev
kot v letu 2023 in posledicno se je spremenil odbitni delez iz 62% na 71%. kar je
evidentirano med prevrednotovalnimi prihodki.
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Kazalci izkaza prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov

Oznaka za

NAZIV KONTA AOP 2023 2024
Celotni prihodki na zaposlenega (v EUR) AOF R70/894 129,936 138.029
Celot odhodki na zaposlenega (v EUR) AOP BR7/894 129.007 137.457
Strodki dela na zaposlenega (v EUR) AOP B75/894 32.590 33924
DeleZ strodkov dela v celotmh odhodkih - AOP
indeks (v %) §75/887¢100 i i
LP-DTPrih-
Stevilo &udentov 1. in 2. stopnje brez Odh 6.098 5.878
absolventoy E133/F133
. : . i AOP
Celotni prihodki na Studenta 1. in 2. stopnje ;
brez absolventov®* (v EUR) ST&E’DS.;Q ali 1.875 2.043
3 : : a AOP
Celotni odhodki na $tudenta 1. in 2. stopnje "
brez absolventov®* (v EUR) EETEF;‘} ali 1.862 2.034
LP-DTPrih-
Odh 6.106 5.888
Stevilo vseh Studentov brez absolventoy E132/F132
: : . AOP
Culioked prikiodic: W Racdssits vii et §70/D132 ali 1.873 2,039
absolventov (v ELIR) E132
Celotni odhodki na Studenta vsi brez AL
B87/D132 oz 1.859 2.031
absolventov (v EUR) E132
Preselek prihodkov v celotnih prihodkih (v | AOP 07 0.41
%) BRE/RTO*100 ; v
Presezek odhodkov v celotnih prihodkih (v AOF 0.00 0.00
%) 889/870*100 : '
Preselek prihodkov obratunskega obdobja 2 AOP
upoitevanjem davka od dohodka na Studenta R91/D62 1230 737
vsi brez absolvetnov* (v EUR) oz.E62
Presefek odhodkov obrafunskega obdobja z AQP
upodtevanjem davka od dohodka na Studenta 892/D62 0,00 0,00
vsi1 brez absolvetnov® (v EUR) oz.EA2
Presezek prihodkov obratunskega obdobja z
upostevanjem davka od dohodka na ACQP 891/894 853 499
zaposlencga (v EUR)
Presezek odhodkov obratunskega obdobja z
upodtevanjem davka od dohodka na ADP 892/8%4 0,00 0,00
| zaposlenega (v EUR)

Iz kazalcev celotnega prihodka na zaposlenega je razvidno povecanje glede na
preteklo leto in je posledica povecanja celotnih prihodkov. Stroski dela na
zaposlenega so se povecali, delez stroskov dela v celotnih odhodkih je niZji glede na
preteklo leto, zaradi povisanja ostalih stroskov. Preseiek prihodkov v celotnih
prihodkih se je zmanjsal. zaradi niZzjega presezka prihodkov nad odhodki za leto 2024
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Primerjava finanénega nacrta 2024 in realizacije za leto 2024

Iz primerjave finanénega nacrta za leto 2024 in realizacije za leto 2024 je razvidno, da
so realizirani celotni prihodki visji od finanénega nacrta za leto 2024 za 7,36%, zaradi
vijih prihodkov od subvencieniranih stanarin, visjih prihnodkov od gostinskih storitev,
visjih financnih prihodkov in prihodkov visjih proracunskih prihodkov za tekoco
porabo,

Prorac¢unski prinodki so visji za 5.89%. zaradi refundacij boleznin in nege druzinskega
¢lana. ki jih ne nacrtujemo in visjega zneska sofinanciranja najemnine za dom AK

Celotni odhodki za leto 2024 so glede na finanéni naért 2024 visji za 6.01%.

Stroski blaga, materiala, storitev in drugi stroski so visji za 11,81%, zaradi visjih stroskov
storitev dezurstev Studentov in varovanja, visjih stroskov materiala za vzdrzevanje in
storitev vzdrzevanja, racunalniskih storitev, zemeljskega plina ter tople in mrzle
vode.

Amortizacija in investicijsko vzdrzevanje stavb in opreme je visje za 3.51%, zaradi vec
vlaganj v investicijsko vzdrzevanje stavb in opreme in nakup drobnega inventarja, ter
vec sredstev amortizacije.

Stroski plac in nadomestil plac so nizji za 2,09%, zaradi zacasno nezasedenih delovnih
mest in nerealiziranih zaposlitev ter boleznin in nege druzinskega ¢lana, ki jih dobimo
refundirane.

Prispevki za socialno varnost delodajalcev so sorazmerni glede na obraéunane
place.

Drugi stroski dela so niZji od nacrtovanih za 4,07%. zaradi nizjih stroskov prehrane
med delom. prevoza na delo in iz dela, regresa za letni dopust, zaradi zacasno
nezasedenih delovnih mesl, nerealiziranih zaposlitev in odsotnosti javnih
usluzbencev zaradi boleznin in nege druzinskega ¢lana

167



891

9¢'Lol 0501 [T BT RS BIUTL 00001 FIEIVSELN 00001 TE0LCrEr il IVANNS
- (TS 90 TCRLLEF - () 0101 5L D400 WATNYASLS0dN Z IIAOHO0 GVN ADNGOHMd N3 Za534d |
[T 500 [T TR T (0400 8350 HINAY S YNOOHOO 00 ¥HAVT
. C 3 2 . INOOHTH YN AONGOHA0 NIZ453dd
= B v THoaL 6k - iro DS ORL 18 MNOOHGO VN AONGOHTEd NIZaS34d |
16201 FCS01 65 66 RILLRSE T [T PSR 6T 66 Bl NAOHA0 INLOTAD
: Iy Too TN Il 1T561LEl THAOHA0 INADTSOM INTYAQLONOIHATHd 9
= . : THO0HTO D40
BLOF 0o R - [TTiT] ITZLi THOOHO0 INJNVNIE b
6ok 91801 5t 99T £Lv i 6FLhL IFF vE GULEE IBE WEP Dol (S - |
0i'se KT WL OUSPIFE Pl GO THL 65E FT [CTi98cL ASS[EIEPO[a IROLLINA OUFiI0s w2 DAsdEud - |
6.6 [N DT Rl LLOr6SRI T 9661 [ LT GLAL I0PLE LT 7o) wjrsatnope o agegd -
- V1H0 [M5081S £
1501 LE00 (il TEOITPLE | iwni OV FS9LTL | 611 16091 69E | AINYAAZHOZA OASNIISAANT NI VIDVZILIOWY ©
[FHIT] TR0l (T YR BEs 0E9 L (] PULRT KR RIL] TR THSOULS D180 NI AZLTHOLS ¥ IVIHALYIW VOV 18 [H50ULS |
INAOHA0 1
9 Lol TS0l nat [Fa oy [ TR FIEIERIT [Ty IEDRE FEr L INAOHIAd INLOTA D |
68 501 FaT ] L6 TS IAr 9N L ¥9ic OELO0 L85 € [Sit | cTreenzslie TVdNAS
- Ll o FOuB0 F . (o) PHEGD5E SZZZ - H0AN NINZ 108 aloVaNnNdad vZ YALSaIds 9
- : SEL 61 GOt OF% TANIZ NN T Od AONOOHN VUVIZI VALSOEYS '§
- 915t I} Bh 60K & - [ET) FFOFL§ TZAW - AWH4D ANLIEVZ AINVEIDNVNEOS VZ VAISHES ¢
sl BRTLI T 097168 ELE 651 e L) | 0006 TIT TZAF - Y WOU WATYN - JINVHIONYNIADS VZ YALSOTHS T |
VESL TR Fij] [T Tarrd | 3] FIblE o9l [ SLHPS 91 AN - GAONOG GA5LNAaN1S VZ ONEYSId VZ YALSOAES ©
6 101 Lorozl Rl DCIGL OV T el BOPSLLOI T ] UTLLT99% | TZAN - AMONIABNS vZ YALSOIES | |
INAOHIND TISNNDYHONL T
6LLDI YAl VLL LSS0t ThiL BT 600 874 8 EFeL 06 PHT CHL & TVdITaS
seTor olr | BEOSTOE] E . (] TE9TS 9T THUOHIE INAOTSOM INTY AQLONATHATHL ¢
SULLI i DOPR6'E E 0o DR EOF T [HOOHTEd 157490 © |
619l re 550 HE RO 59 ETR) 00000 0% 190 THLIEGY TNODHTE INDNVNI T
] ¥t 96 5L oF o ITI6 6 9L #1600 R0G' R gL FROLSTRIS VOV 18 NTHLLYIN ALLE0LS | Z10%d arva0Nd G0 THa0HIEd 1 |
INGOHIED INISVT
¥ioT FIOTETOT % FIOTAIX] % ¥IOL T ETOTAIX
wauuy wfioerrEa Lt e wiEra RTLEYILIYS uFEu UL LS efjamzTeal
FFTOT TmR syapul

FTOT OLAT VZ AMOVZITVAH Al VIHDYN VOININVYNLE VAVIHAINIEA




Vsebinska obrazloZitev porabe sredstev po vrstah dejavnosti in stroskovnih
mestih

m = ki m
Pisarna za Studentske domove se v celoti financira iz proracunskih sredstev.
Prihodki so glede na leto 2023 nigji za 0.75%.
Stroski materiala in storitev so niZji za 77.08%, zaradi nizjih stroskov postnih storitev,
ker je bilo v letu 2024 uvedeno elektronsko vrocanje, nizjih stroskov storitev
Studentskega dela in nizjih stroskov porabe pisarniskega materiala, ker je bilo v letu
2024 uvedeno elektronsko vrocanje Stroski dela so se povecall za 7.82%, zaradi
povisanja plac, regresa za letni dopust in povracil stroskov v zvezi z delom.
S prihodki iz proracunskih sredstev smo pokrili vse stroSke poslovanja.
Presezek prihodkov nad odhodkih znasa 40.025.08 EUR in je Ze vrnjen v proracun.

Studentski dom rzas Tehni r

Studentski dom se 27.48% financira iz proradunskih sredstev in 72.52% iz prihodkov
Za lzvajanje dejavnosti javne sluzbe.

Celotni prihodki so se v letu 2024 glede na leto 2023 povecali za 5.46%. zaradi visjih
prihodkov od subvencioniranih stanarin in vi§jih prevrednotovalnih prihodkov zaradi
spremenjenega odbitnega deleza iz 62% na 71% odbitka vstopnega DDV,

Celotni odhodki so se povecali za 5.90%. Stroski materiala so se zmanjsali za 7,33%.
zaradi niZjih stroskov elektricne energije. Stroski storitev so se povecali za 15 80%,
zaradi vigjih stroskov storitev dezurstev Studentov in varovanja, visjih stroSkov
racunalniskih storitev. storitev varstva pri delu ter visjih stroskov mrzle in tople vode.
Stroski amortizacije so se povecali za 27.73%, zaradi vec vlaganj v opredmetena
osnovna sredstva kot v letu 2023 Stroski dela so se povecali za 2.75%, zaradi
povisanja plac, regresa za letni dopust in povracil stroskov v zvezi z delom ter
odpravnin ob upokojitvah. Drugi stroski so se povecali za 12.47%. zaradi visjih stroskov
nadomestila za stavbno zemljis¢e. Prevrednotovalni poslovni odhodki so se
zmanjSali za 98.22%, zaradi spremembe odbitnega deleza iz 62% na 71%. kar se
odraia v letu 2024 med prevrednotovalnimi prihodki.

Presezek prihodkov nad odhodki javne sluzbe znasa z upostevanjem davka od
dohodka pravnih oseb 173946.64 EUR.

Trzn javn

Trzna dejavnost se 100.00% financira iz prihodkov od prodaje blaga in storitev na trgu.
Celotni prihodki so se v letu 2024 glede na leto 2023 zmanjsali za 4,58%, zaradi nizjih
prihodkov od ekonomskih stanarin v domu DPL, nizjih prihodkov od noéitev turizma
v domu DPL in nizjih prihodkov od prodaje gostinskih storitev v Restavraciji

Celotni odhodki so se zmanjsali za 4,32%. Stroski materiala so se zmanjsali za 19.02%.
zaradi nizjih stroskov elektricne energije. materiala za cis¢enje ter nizjih stroskov
nabave Zivil. Stroski storitev so se povecali za 22,89%, zaradi vi§jih stroSkov storitev
dezurstev studentov in varovanja, mrzle in tople vode, strogkov storitev ciscenja
objektov, stroskov storitev beljenja in investicijskega vzdrzevanja stavb in opreme.
Amortizacija je visja za 10,30 %, zaradi vec viagan) v opredmetena osnovna sredstva.
Stroski dela so se zmanjsali za 10.84%, zaradi manj ustvarjenih prihodkov in s tem
nizjega deleza stroskov dela, ki se pokriva iz dejavnosti prodaje blaga in storitev na
trgu. Drugi stroski so se zmanjsali za 31.64%. zaradi niZjih stroskov pocitniskih
kapacitet.

Presezek prihodkov nad odhodki od prodaje blaga in storitev na trgu znasa z
upostevanjem davka od dohodka pravnih oseb 6.161,84 EUR.
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Restavracija

Restavracija se 65.27% financira iz prihodkov za izvajanje dejavnosti javne sluzbe in
34.73% iz prihodkov od prodaje blaga in storitev na trgu.

Celotni prihodki so se v letu 2024 glede na leto 2023 povecali za 13.44%, zaradi
vedjega Stevila prodanih subvencioniranih obrokov, vijih prihodkov od prodaje pijac
in visjih cen gostinskih storitev.

Prihodki za izvajanje dejavnosti javne sluzbe so se povecali za 27,39%. prihodki od
prodaje blaga in storitev na trgu pa so se zmanjsali za 5,93%.

Celotni odhodki so se povecali za 5.83%. Stroski materiala so se povecali za 1.50%,
zaradi vi§jih stroékov nabave zivil in pijac. niZjih stroskov elektricne energije in visjin
stroskov materiala za tekoce vzdrzevanje in ¢iscenje. Stroski storitev so se zmanjsall
za 3.68%, zaradi nizjih stroskov storitev investicijskega vzdrzevanja stavb in opreme
in niZjin stroskov storitev studentskega dela Nabavna vrednost prodanega materiala
in blaga se je povecala za 557%, zaradi visje prodaje tobacnih izdelkov in visjih
stroskov nabave tobaénih izdelkov. Stroski dela so se povecali za 12.90%. zaradi vijih
stroskov plaé, vigjih stroskov regresa za letni dopust in visjih stroskov povracil v zvezi
z delom.

Preseiek odhodkov nad prihodki za leto 2024 znasa 185.317,08 EUR in se pokriva iz
drugih prihodkov za izvajanje dejavnosti javne sluzbe in iz prodaje blaga in storitev
na trgu (javna sluzba -137.561,52 EUR. prodaja blaga in storitev na trgu -47.755.66
EUR).

| (v nj
DPL se 55,04% financira iz prihodkov za izvajanje dejavnosti javne sluzbe in 44,06% iz
prihodkov od prodaje blaga in storitev na trgu.
Celotni prihodki so se v letu 2024 glede na leto 2023 zmanjsali za 0.46%, celotni
odhodki so visji za 1.45%. Prihodki za izvajanje dejavnosti javne sluzbe so se povecali
za 13.18%, prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu so se zmanjsali za 13.67%.
zaradi vecjega zanimanja podiplomskih Studentov, ki jih vodimo pod javno sluzbo in
placujejo ceno bivanja. Stroski materiala so se zmanjsali za 1555%. zaradi niZjih
stroskov elektriéne energije. Strodki storitev so se povecali za 10,85%, zaradi visjih
stroskov tekotega vzdrzevanja in belienja objektov. visjih stroskov racunalniskih
storitev, visjih stroskov storitev ¢i¢enja objektov in varovanja ter visjih stroskov mrzle
in tople vode. Stroski amortizacije so se zmanjsali za 2,43%. zaradi man] prihodkov od
prodaje blaga in storitev na trgu in posledi¢no niZjih sredstev amortizacije. ki je pri
trzni dejavnosti vkljuéena v ceno storitve.
Stroski dela so se povecall za 10.92%, zaradi povisanja plac v javnem seklorju, regresa
za letni dopust. povracil strokov v zvezi z delom in odpravnine ob upokojitvi.
Presezek odhodkov nad prihodki v letu 2024 znasa -2 471.98 EUR (javna sluzba 832,57
EUR, prodaja blaga in storitev na trgu -3.304.55 EUR) in se pokriva iz drugih prihodkov
od prodaje blaga in storitev na trgu.

Izkaz prihodki in odhodki dolo¢enih uporabnikov po vrstah dejavnosti

Gibanje prihodkov in odhodkov je razvidno iz priloge Prihodki in odhodki zavoda po
vrstah dejavnosti od 01.01 - 31122024

Izkaz je pripravijen v skladu z racunovodskimi standardi in zajema celotno poslovanje
zavoda. Podatki so razélenjeni po vrstah dejavnosti in sicer glede na dejavnost. ki jo
opravljamo kot javna sluzba in trzno dejavnost

Zavod v racunovodskih evidencah zagotavija lo¢enco izkazovanje prihodkov in

odhodkov javne sluzbe in prihodkov in odhodkov od prodaje blaga in storitev na trgu
s stroskovnimi mesti in na tej podlagi izdelanim stroskovnikom.

170



Prihodki iz dejavnosti prodaje blaga in storitev na trgu so prihodki od poslovnih in
stanovanjskih najemov prostorov, prihodki od storitev bivanja po trinih cenah in
prenocitev turistov v Studentskih domovih in v domu DPL. prihodki od gostinskih
storitev zunanjim kupcem v restavraciji, prinodki od storitev pranja zunanjim kupcem
v pralnici, prihodki od storitev letovanj v pocitniskih objektih zavoda. prihodki od
izvajanja storitev Sportnih aktivnosti in prodaje blaga in drugih storitev zunanjim
uporabnikom

Zavod lahko prodajo blaga in storitev na trgu izvaja le, ¢e bo z izvajanjem zagotovil
najmanj pokritje vseh s to dejavnostjo povezanih odhodkov.

Prihodke in odhodke od prodaje storitev na trgu zavod vodi na posebnih stroskowvnih
mestih.

Prihodki so sproti ze ob fakturiranju direktno evidentirani na ustrezna stroskovna
mesta.

Odhodki se evidentirajo po vrstah in namenih glede na dejavnost na katero se
nanasajo in sicer na.

. odhodke iz dejavnosti javne sluzbe in
- odhodke iz dejavnosti prodaje blaga in storitev na trgu - trzne dejavnosti

Z namenom zagotovitve namenske porabe sredstev se vodijo loéene racunovodske
evidence po posameznih dejavnostih in virih financiranja.

LoCevanje odhodkov se izvaja na podlagi opredeljenih sodil in ima v ta namen
vzpostavijena ustrezna stroskovna mesta (STM). Posamezne dejavnosti se spremljajo
na stroskovnih mestih. Stroskovna mesta se po potrebi spreminja in dopolni.

Kriteriji oziroma sodila za razdelitev stroskov so meseéni popisi stevcev za stroske
porabliene energije. racuni dobaviteljev. ki jih prefakturiamo in cenik stroskov
najemnin in ostalih stroskov, iz katerih je razviden znesek posamezne vrste strodka.

Sodila so odvisna od vrste stroska: povrsina, ure opravijenega dela, koli¢inski podatki,
Stevilo uporabnikov in razmerje med prihodki. dosezenimi pri opravljanju posamezne
vrste dejavnosti. Pri stroskih je del amortizacije nepremicnin in opreme sestavni del
cene storitve in je ne zmanjsujemo v breme obveznosti za sredstva prejeta v
upravijanje. Amortizacija je Ze pri obracunu stroskovno loéena s strogkovnimi mesti
Za stroske, ki jih ne morema lociti sproti uporabimo strukturo prinodkov.
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Izkaz prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov po nacelu denarnega toka

Izkaz prihodkov in odhodkov po nacelu denamega toka sluzi spremljanju gibanja javno
financnih prihodkov in odhodkov. Primerjava na ravni izvajanja proracuna drZave in
izkazovanje prihodkov pri dolocenih uporabnikih na obeh ravneh je podlaga za analizo
namenske porabe proracunskih sredstev

Iz primerjave izkaza prihodkov in odhodkov doloéenih uporabnikov po nacelu denamega
toka se izkazuje razlika med denarnimi tokovi in obracunskimi tokowvi.

Iz izkaza prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov po nacelu denarnega toka je
razvidno, da je Studentski dom Ljubljana v letu 2024 ustvaril presezek odhodkov nad
prihodki za leto 2024, kar je razvidne iz obrazloZitev v nadaljevanju.

Prihodki

Razmejevanje prihodkov na dejavnost javne sluzbe in prodaje storitev na trgu je razvidna
iz obrazca

Viri prihodkov Prihodki Prihodki od prodaje
javne sluzbe storitev na trgu
- drugi prihodki iz izvajanja
dejavnosti javne sluzbe 69.3% 100,0%
- prihodki iz sredstev javnih financ 30.7%
Skupaj. 100.0% 100.0%

A) Prihodki iz sredstev javnih financ:

Prihodki iz naslova prejetih sredstev iz drzavnega proracuna so se zmanjsali glede na leto
2023 za 28.40%, zaradi manj prejetih sredstev iz drzavnega proraéuna za tekoco porabo,
ker smo v letu 2023 prejeli povracila stroskov na podlagi interventne zakonodaje skladno
s 4. clenom ZIUVI.

Prav tako so se sredstva iz drzavnega proracuna za investicije zmanjsala za 49.28%. zaradi
manj proracunskih sredstev za prenovo sanitarnih prostorov v domu X1, kot v letu 2023,

B) Drugi prinodki za izvajanje dejavnosti javne sluzbe:

Drugi prihodki za izvajanje dejavnosti javne sluzbe so glede na leto 2023 visji za 16.00%.
zaradi vi§jih drugih teko€ih prihodkov iz naslova izvajanja javne sluzbe, predvsem zaradi
visjih prihodkov od subvencioniranih stanarin, visjih prihnodkov od cen bivanja v domu DPL,
donacije Gorenjske banke dd in vi§jih prihodkov od prodaje subvencioniranih studentskih
obrokov,

Prinodki od prejetih obresti so se povecali za 5.43%, zaradi visjih prihnodkov od obresti za
sredstva na racunu UJP,

Drugi tekoci prihodki iz naslova izvajanja javne sluzbe so se povecali za 14.61%, zaradi vigjih
prihodkov od subvencioniranih stanarin, visjin prihodkov od cen bivanja v domu DPL in
visjih prihodkov od prodaje subvencioniranih Studentskih obrokov.

C) Prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu:

Prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu so se zmanj3ali za 2,39%, zaradi nizjih prihodkov
od ekonomskih stanarin, niZjih prihodkov od nocitev turizma v domu DPL, zaradi vecjega
interesa za bivanje podiplomskih studentov, ki placujejo ceno bivanja, ki je evidentirana
pod javno sluzbo in nizjih prihodkov od prodaje gostinskih storitev v Restavraciji
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Odhodki

Razmejitev odhodkov na dejavnost javne sluzbe in prodaje storitev na trgu je obrazloZzena
pri izkazu prihodkov in odhodkov za leto 2024 po vrstah dejavnosti.

Odhodki za izvajanje javne sluzbe po nacelu denarnega toka in primerjava z realizacijo leta
2023

A) Place in drugl izdatki zaposlenim:

Place in drugi izdatki zaposlenim so visji za 4.77%.

lzdatki za place in dodatke so visji za 3.00%. zaradi visjih stroskov plac. zaradi uskladitve
plaéne lestvice in napredovanj javnih usluzbencev. Regres za letni dopust je visji za 4.24%.
zaradi visjega zneska regresa za letni dopust glede na leto 2023. Povracila in nadomestila
so visja za 3.49%, zaradi vec izdatkov za povradila stroskov prehrane med delom ter
prevoza na delo in iz dela. Sredstva za delovno uspesnost so se v letu 2024 izplacala iz
naslova delovne uspesnosti iz pove¢anega obsega dela. ki izhaja iz prihrankov sredstev za
place, zaradi odsotnosti javnih usluzbencev in nezasedenih delovnih mest ter iz naslova
redne delovne uspesnosti. Znesek je 17,62% vigji. ker je bilo ustvarjenih in izpladanih vec
prinrankov kot v letu 2023 Sredstva za nadurno delo so visja za 28.12%, zaradi vec
izplacanih nadur kot v letu 2023. Drugi izdatki zaposlenim so visji za 76.22%, zaradi veC
izplacanih odpravnin ob upokojitvah.

B) Prispevki delodajalcev za socialno varnost:

Prispevki delodajalcev za socialno varmost so visji za 4.35%, ker so sorazmemi z
obra¢unanimi stroski plac.

Premije kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja na podlagi ZKDPZJU so visje
za 7.67% zaradi povisanja zneska premij ZKDPZJU

C) lzdatki za blago in storitve za izvajanje javne sluzbe:

V primerjavi z letom 2023 so izdatki za blago in storitve za izvajanje javne sluzbe visji za
8.97%. Pisarniski in splosni material in storitve so visji za 8,31%, zaradi vigjih izdatkov za
tekote vzdrzevanje in ¢iscenje, storitve varovanja in nabavo ZiviL Posebni material in
storitve so vigji za 13.06%, zaradi ve¢ nabav drobnega inventarja do enega leta. lzdatki za
energijo. vodo, komunalne storitve in komunikacije so se zmanjsali za 2.5%. zaradi niZjih
izdatkov za elektriéno energijo in postne storitve. Prevozni stroski in storitve so visji za
30,67%. zaradi visjih stroskov zavarovanja vozil lzdatki za sluzbena potovanja so visji za
30.57%, zaradi vigjih stroskov sluzbenih poti. Tekoce vzdrzevanje je niZje za 2,37%, zaradi
nizjih stroskov storitev beljenja. Poslovne najemnine in zakupnine so visje za 14.04%, zaradi
vidjih stroskov najemnine za dom AK. Drugi operativni odhodki so visji za 100,57%, zaradi
vigjih stroédkov studentskega dela zaradi vkljucitve dezurstev v ceno bivanja od 01102024

dalje.

J) Investicijski odhodki:

Povecanje investicijskih odhodkov v letu 2024 za 13.02% se sestoji iz naslednjih postavk:

- nakup opreme: drobni inventar in ostala oprema. Realizirani izdatki v letu 2024 so vi§ji
od realizacije poslovanja za leto 2023 za 36.37%. zaradi vec izdatkov za nakup opreme
in drobnega inventarja kot v letu 2023. zaradi porabe presezka prihodkov nad
odhodki preteklih let:

- novogradnje, rekonstrukcije in adaptacije so se povecale za 22.72%, zaradi vlaganj v
prenovo sanitarnin prostorov doma X1. in placila del. ki so bila izvedena konec leta
2023 in placana v zac¢etku leta 2024 v znesku 466 380,47 EUR;

- investicijsko vzdrzevanje in cbnove: izdatki za investicijsko vzdrzevanje in obnove so
nizji za 22.51%, zaradi manj izdatkov za investicijsko vzdrzevanje stavb in opreme. ker
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bomo dela izvedena konec leta 2024 placali v letu 2024 in sicer v znesku 162.041.39
EUR;

- nakup nematerialnega premozenja; znesek se je zmanjsal za 28.42%, zaradi man)
izdatkov za nakup nematerialnega premozenja kot v letu 2023.

Odhodki iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu so nizji za 6,19%. zaradi niZjih izdatkov
za blago in storitve ter niZjih izdatkov za place in druge izdatke zaposlenim iz naslova
prodaje blaga in storitev na trgu

Odhodki so se zmanjsali sorazmerno z zmanjsanjem prihodkov od prodaje storitev na trgu.
Odhedki iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu so specificirani v rekapitulaciji
prihodkov in odhodkov po vrstah dejavnosti. Za stroSek amortizacije se ne vzpostavi
denarni tok

Obrazlozitev presezka odhodkov nad prihodki za leto 2024 po nacelu denarnega toka:

Nakup opreme in drobnega inventarja - konto 4202
- drobni inventar in ostala oprema nabavljena v letu 2023 in placana

v letu 2024 - 231.623,70
Novogradnja, rekonstrukeija in adaptacije - konto 4204
- dela obradunana v letu 2023 in placana v letu 2024 - 466.380,47

Investicijsko vzdrZevanje in obnova - konto 4205
- dela investicijskega vzdrzevanja in obnove obratunana v letu 2023

in plaana v letu 2024 - 157.903,78
Nakup nematenalnega premoZenja - konto 4207

- nakup nematerialnega premoZenja v letu 2023 in placan v letu 2024 |- B.051,15
Poraba preseZka prihodkov na odhodki preteklih let - 224.312,35
PreseZek prihodkov na odhodki v letu 2024 43.379,53

Nakup opreme in drobnega inventarja - konto 4202
- drobni inventar in ostala oprema nabavljena v letu 2024 in pladana

v letu 2025 75.188,14
Novogradnja, rekonstrukcija in adaptacije - konto 4204
- dela obraCunana v letu 2024 in platana v letu 2025 04.598,90

Investicijsko vzdrzevanje in obnova - konto 4205
- dela investicijskega vzdrZevanja in obnove obralunana v letu 2024

in plaéana v letu 2025 162.041,39
Nakup nematerialnega premoZenja - konto 4207

- nakup nematerialnega premozenja v letu 2024 in platan v letu 2025 3.976,49
Skupaj . 709.087.,00

V letu 2024 se izkazuje presezek cdhodki nad prihodkov v visini 709.087,00 EUR.

Presezek odhodkov nad prihodki je nastal. ker smo konec leta 2024 prejeli nakazilo
sredstev pristojnega ministrstva za financiranje vzdrzevalnih del. medtem ko so gradbene
situacije za placilo teh del zapadle v placilo v januarju 2024, kar se je v letu 2023 izkazalo
kot presezek prihodkov nad odhodki. Prav tako je vef del investicijskega vzdrzevanja
stavb in opreme ter drobnega inventarja obracunanega v letu 2023 zapadlo v placilo v
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januarju 2024 Poleg navedenega smo v letu 2024 porabili ves presezek prihodkov nad
odhodki preteklih let.

Likvidnost zavoda je dobra.

Na dan 3112 2024 ima SDL poravnane vse zapadle obveznosti do dobaviteljev v valutnih

rokih.

Kazalci izkaza prihodkov in odhodkov po nacelu denarnega toka:

Kazalec lzratun | 2923 2024
- AOP
Presekek prihodkov nad odhodki javna sluZba (v EUR) v EUR 314978 -1.043.008
Presedek prihodkov nad odhodki javna sluZba (indeks) indeks 102,71 91,77
Preseiek prihodkov nad odhodki na trgu (v EUR) v EUR 304.103 334.011
PreseZck prihodkov nad odhodki na trgu {indeks) indeks 131,02 136,32
Dele? prihodkov javne shuibe v vseh prihodkih (v %) indeks 90,28 90,27
DeleZ prihodkov na trgu v vseh pribodkih (v %) indeks _ 9,72 9.73
Razlika med prihodki drzaynega proratuna in odhodki za izvajanje
javne sludbe (v EUR) v EUR -6.625.342 -9.091.890
Delez odhodkov javne sluzbe v vsch odhodkih (v %) indeks 8232 9323
Delez odhodkov na trgu v vseh odhodkih (v %5) indeks 1,78 6,77
% prispevkov za socialno vamost v plagah (v %) indeks 15,64 15,62
Prihodki za investicije skupaj (v EUR) v EUR 1.786.924 906.394
Razlika med investicijskimi prihodki in investicijskimi odhodki (v
EUR) 1V EUR -1.088.235  -2.341.056
tevilo zaposlenih po delovnih urah iz izkaza prihodkov in i = e

Prihodla za izv'qj_uge Jjavne siuZbe na zaposlenega (v EUR) v EUR) 135.603 133.626
Ddhndlu nmruu_nje]avnn slnﬂ:c nnnpcrslunqn{\r EUR) v EUR 132.024 145.616

JvEUR | 28792 30495)
Pnimdh #a m;mj:m'ne ﬂu.*.hc na imdmln {v EUH.} v EUR 1954 1947
Odhodki za izvajanje javne sluZbe na Studenta (v EUR) v EUR 1903 2152
Plate in drugi izdatki zaposlenim, prispevki na plafe na Studenta (v
EUR) v EUR 415 451
Izdatki za blago in storitve JS na Studenta (v EUR) v EUR 1017 1149
Prejeta sredstva iz driavnega proratuna na 3tudenta 1. in 2. stopnje
rednega Studija brez absolventov v EUR 818 607

Pojasnila h kazalcem izkaza prihodkov in odhodkov po nacelu denarnega toka:

v letu 2024 je izkazan presezek odhodkov iz naslova javne sluzbe, ker smo konec leta
2023 prejeli nakazilo sredstev pristojnega ministrstva za sofinanciranje investicijsko
vzdrzevalnih del, medtem ko so gradbene situacije za placilo teh del zapadle v
placilo v januarju 2024 in ker smo v letu 2024 porabili presezek prinodkov nad
odhodki preteklih let:

delez prihodkov javne sluZbe v vseh prihodkih se je zmanjsal za 0.01% in se povecal
delez prihodkov na trgu v vseh prihodkih, zaradi manj prejetih proracunskih sredstev
za investicije:

delez odhodkov javne sluzbe v vseh odhodkih se je povecal za 1.01% in se zmanjsal
delez odhodkov na trgu v vseh odhodkih:

kazalec razlike med prihodki drzavnega proracuna in odhodki za izvajanje javne
sluzbe kaZe, da se vecina odhodkov javne sluzbe financira iz drugih prihodkov za
izvajanje dejavnosti javne sluzbe;
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- prinodke za investicije iz proratunskih sredstev smo v letu 2024 prejeli za
sofinanciranje investicijsko vzdrzevalnih del, vendar manj kot v letu 2023;

- prihodki za izvajanje javne sluzbe na zaposlenega so se zmanjsali, zaradi zmanjsanja
prinodkov. Odhodki javne sluzbe na zaposlenega so se povecali zaradi visjih
odhodkov. Place in drugi izdatki zaposlenim in prispevki na place so se povecali

- prihodki za izvajanje javne sluzbe na Studenta so se poveéali zaradi poveéanja
prihodkov prav tako so se odhodki za izvajanje javne sluzbe na studenta povecali
zaradi vigjih odhodkov:

- 1zdatki za blago in storitve javne sluzbe na studenta so se povecali;

- prejeta sredstva iz drzavnega proracuna na Studenta brez absolventov so se
zmanjsala, zaradi manj prejetih sredstev iz proracuna za investicije

Izkaz rac¢una finanénih terjatev in nalozb

Zavod v navedenem izkazu prikazuje gibanje prejetih in danih posgjil Stanje na dan
31122024 je 0, ker so vsa posojila ze odplacana.

Izkaz racuna financiranja

Zmanjsanje sredstev je posledica placila investicijsko vzdrzevalnih del v zacetku leta 2024
za katera smo proracunska sredstva prejeli konec leta 2023 in porabe presezka prihodkov
na odhodki preteklih let po nacelu denarnega toka.

4. POSEBNI DEL RACUNOVODSKEGA POROCILA

4.1. Poroc€ilo o prejetih sredstvih iz drzavnega proraéuna v letu 2024

Financiranje Ministrstva za izobraZevanje, znanost in Sport po nacelu denarnega toka

leto 2023 leto 2024 indeks
Transferi posameznikom in gospodinjstvom (subvencije
Studentom, ki bivajo v zavodu) 1.834.861,30( 2.236.732,40] 121,90
Tekodi transferi v javne zavode dom AK 221.400,00 261.394.40| 118,06
Drugi teko&i domaéi transferi (sredstva za plade in druge
osebne prejemke ter blago in storitve za Pisarmo za
Studentske domove) 162.796,64 162.422,10| 99,77
Sredstva za povradilo stroskov po 4.¢lenu ZIUVI 886.727,99 / /
Sredstva za sofinanciranje zas€itne opreme - vradilo / -38.361,73 /
Sredstva za sofinanciranje investicijsko vzdrievalnih del 1.786.924,00 906.394,00| 50,72
Sredstva po 42.Elenu ZILOPZP 14.837.70 ! /
Skupaj: 4.907.547,63 | 3.528.581,17| 71,9

Poleg navedenih prihodkov iz pristojnega ministrstva ima zavod evidentirane $e druge
proracunske prihodke ZZZS za refundacijo boleznin in nege v skupnem znesku 46 099.67
eur

Sredstva na kontu 4119 Transferi posameznikom in gospodinjstvom (subvencije
Studentom. ki bivajo pri zasebnih najemodajalcih) so za leto 2024 znasala 28.192,00 EUR in
niso evidentirana med prihodki zavoda, ker se sredstva le prenakaze zasebnim
najernodajalcem in jih v izkazu po nacelu denarnega toka ne prikazuje.
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Iz preglednice je razvidno, da so se transferi posameznikom in gospodinjstvom (subvencije
studentom. ki bivajo v zavodu) povecali glede na preteklo leto za 21,00%, zaradi povisanja
subvencije/studenta.

V letu 2024 smo prejeli 18.06% veé sredstev iz proracuna za sofinanciranje najemnine doma
AK, zaradi povisanja stroskov najemnine.

Drugi teko¢i domaci transferi (sredstva za place in druge osebne prejemke ter blago in
storitve za Pisarno za $tudentske domove) so se zmanjsali za 0,23%. skladno s prejetimi
sredstvi iz proracuna.

Sredstev za povradilo stroskov zaradi izpada prihodkov po 4.€lenu ZIUVI v letu 2024 nismo
prejeli,

Sredstva za sofinanciranje zascitne opreme, ki jih nismo porabili smo vrnili v proracun
Sredstva za sofinanciranje investicijsko vzdrzevalnih del so niZja za 49.28%. ker smo v letu
2024 prejeli manj sredstev pristojnega ministrstva za prenovo sanitarnih prostorov v
domu XI.

4.2. Poroéilo o razpolozljivih sredstvih in porabi sredstev Studentskega sveta
Stanovalcev

FINANCNO POROCILO STUDENTSKI SVET STANOVALCEV

01.01.-31.12.2024
A) RAZPOLOZLJIVA SREDSTVA:
1. | Prenos neporabljenih sredstev 1. 2023 110.405,26
2. | Sponzorstvo in ostali prihodki 44.121,51
3.| Zbrana sredstva za delovanje 558 08.017,85
4. | Promet od prireditev 106.046 95
5. | Prijavnine 10.307,00
SKUPAJ: 368.898,57

B) PORABA SREDSTEV:
1. | Pustovanje

- honoratji 5,770,60

- ostali strodki 19.061,77
2. | Majske igre

- honorarji 41.028,82

- ostali strogki 209.512,07
3. | Druge prireditve 6.783,75
4. | Telefonski strofki 497,60
5. | Seje 888 5.504.98
6. | Nabava materiala in drugi stroski 6.609,53

SKUPAJ: 204.769,12

C) STANJE SREDSTEV A-B 74.129 45
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5 LETNO POROCILO ZA LETO 2024 - Sploial del
5.1 BILANCA STANJA
nis dam 31.12.2024

STUDENTSKI DOM LIUBLJANA

SKEUPINE Ounnka | Znesek - Tekole | Znesek - Predhodno
KONTOV NAZIY SEUPINE KONTOV 2 AOP St o INDEKS
1 2 3 4 5
A} DOLGOROCNA SREDSTVA IN SREDSTVA V
UPRAVLIANIU (001-002-003-+004-005+006-007+ 001 35.747.730 36406512 98,19
HO08-+009+010+4011)
NEOPREDMETENA SREDSTVA IN DOLGOROCNE
00 | AKTIVNE CASOVNE RAZMEIITVE o2 538.080 SH03 | ypaa0
POPRAVEK VREDNOSTI NEOPREDMETENTH
] SREDSTEV 003 257,003 215861 108 96
02 NEPREMICNINE 004 £5.354.068 8689639 | o o
03 | POPRAVEK VREDNOSTI NEPREMICNIN 008 §1.789.772 SL6SS05T| 041
OPREMA IN DRUGA OPREDMETENA OSNOVNA
04 SREDSTVA 006 15.910,751 15546 893 102,34
POPRAVEK VREDNOSTI OPREME IN DRUGIH
93 | OPREDMETENIH OSNOVNIH SREDSTEV %07 15.047.636 W6T4652 | 107 o4
{111 DOLGOROCNE FINANCNE NALOZBE (s i} (i} a
07 | DOLGOROCNO DANA POSOJILA IN DEPOZITI 009 0 0 "
08 DOLGOROCNE TERJATVE 12 POSLOVANIA 010 9243 7886 | |\ 20
o TERIATVE ZA SREDSTVA DANA V at 0 o :
UPRAVLIANIE
B) KRATKOROCNA SREDSTVA: RAZEN
ZALOG IN AKTIVNE CASOVNE RAZMEIITVE | 012 2.471.908 1529289 | 70,04
(012=013+4014-+015+H016-+017+018+019+020+0214022)
DENARNA SREDSTVA V BLAGAINI IN TAKO
10 | UNOCLIIVE VREDNOSTNICE 013 4540 ST go 5
DOBROIMETIE PRI BANKAH IN DRUGIH
11 FINANCNIH USTANOVAH 014 1. 765526 2 B69 404 6153
12 | KRATKOROCNE TERIATVE DO KUPCEV 015 164.985 153730 | 10032
13 DANI PREDUIMI IN VARSCINE a6 0 i} :
KRATEOROCNE TERJIATVE DO UPORABNIKOV 1
14 | ENOTNEGA KONTNEGA NACRTA 017 156.679 262647\ o
15 | KRATKOROCNE FINANCNE NALOZBE 018 0 o -
16 KRATKOROCNE TERJATVE IZ FINANCIRANIA ale i} 1] -
17 DRUGE KRATKOROCNE TERIATVE il 241.790 198305 111 23
18 NEPLACANI ODHODEI 021 0 0 ?
19 | AKTIVNE CASOVNE RAZMENTVE 022 38.288 WAas [ oo
) ZALOGE
(023=024+025H026 4027 +028+029+030+031) s it il Wi
30 | OBRACUN NABAVE MATERIALA 024 0 0 .
3 ZALOGE MATERIALA 028 149.173 TUETY
ZALOGE DROBNEGA INWVENTARIA IN
2 EMBALAZE 026 0 ¢ :
i3 NEDOKONCANA PROIZVODNIA TN STORITVE 027 0 o -
L FROIZVODI 028 o 1] -
15 OBRACLUN NABAVE BLAGA 029 ] 1] -
36 | ZALOGE BLAGA 030 162 51| 20000
37 DRUGE ZALOGE 03l o 1] -
1. AKTIVA SKUPAJ (DO1+012+HI23) 032 IR36R97 40076431 95,74
Qg AKTIVNI KONTI IZVENBILANCNE EVIDENCE 33 ] (1] -
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D) KRATRORDCNE OBVEZNOSTI IN PASIVNE
CASOVNE RAZMENTVE
(O3 4=035-H036-H03 T 028+ H040+04 1 -+ 2-H143)

034

2490417

1M7.018

Tadl

KRATKOROCNE OBVEZNOSTI ZA PREJETE
PREDUIME IN VARSCINE

033

145.997

142 534

102.43

21

KRATEOROCNE OBVEZNOSTI DO ZAPOSLENIN

036

213634

205.910

103,75

1

KRATKOROCNE DBVEZNOSTI DO
DOBAVITELIEV

037

1807019

22940708

78,89

23

DRUGE KRATKOROUNE OBVEZNOSTI 12
POSLOVANIA

038

76.563

265266

28,86

KRATKORDCNE OBVEZNOSTI DO
UPORABNIKOV ENOTNEGA KONTNEGA
NACRTA

0319

Py fprak)

293,64

23

KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO FINANCERIEY

1]

KRATKOROCNE OBVEZNOSTI 1Z FINANCIRANIA

041

]

8

NEPLACANI PRIHODK]

042

0

29

PASIVNE CASOVNE RAZMENTVE

043

167,137

415367

E) LASTNI VIRI IN DOLGOROUNE
OBVEZNOSTI
(U4 =045 04613 T+048 049 HS0-+051+052-

36.729413

53+154 055 +056-HISTHISB-059)
SPLOSNI SKLAD

(45

|

REZERVNI SKLAD

DOLGOROCNE PASIVNE CASOVNE RAZMENTVE

47

93

DOLGOROCNE REZERVACUE

(-R - -0

SKLAD NAMENSKEGA PREMOZENIA V JAVNIH
SKLADIH

ey

G410

SKELAD PREMOZENJA V DRUGIH PRAVNIH
OSEBAH JAVNEGA PRAVA, K1 JA V NIHOVI
LASTI, ZA NEOPREDMETENA DOLGOROCNA
SREDSTVA IN OPREDMETENA OSNOVNA
SREDSTVA

o411

SKLAD PREMOZENIA V DRUGIH PRAVNIH
OSEBAH JAVNEGA PRAVA, K1IA ¥V NITHOVI
LASTL ZA FINANCNE

051

9412

PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODK!

052

9413

PRESEZEK ODHODEOV NAD PRIHODK]

DOLGOROCHE FINANCNE OBVEZNOST]

(154

a7

DRUGE DOLGOROCNE OBVEZNOSTI

055

olo|lo |9

Q|lo|le|o

OBVEZNOST] ZA NEOPREDMETENA
DOLGORDCNA SREDSTVA IN OPREDMETENA
OSNOVNA SREDSTVA

15746029

6654312

91.52

981

OBVEZNOSTI ZA DOLGOROCNE FINANCNE
NALOZBE

057

983

PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI

51,78

PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODK]

059

L PASIVA SKUPAJ (060=034-+044)

05,74

PASIVNI KONTI IZVENBILANCNE EVIDENCE

Kmj in dutum:
Ljubdjunu, 10.02.2025

Oseba odgovoma za sestavljanje bilance
Murjeta Jazboe
ju Finanéno ratunovidskega sekiorjo
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5 LETNO POROCILO ZA LETO 2024- Splodni del
5.4, IZKAZ PRIHODKOY IN ODHODROV DOLOCENTH UPORABNIKOV od 1.1.2024 do 31.12.2024
STUDENTSKI DOM LIUBLJANA

182

tm NAZIV KONTA m AP LETD ' w v %1
1 2 3 4 5 fr=d 3
mﬂ}uum DD POSLOVANIA (Hepemsl sei- w6l 1L807929 | 11334572 104,18%
760 PRIHODEI OD PRODAJE PROIZVODOV IN STORITEV 861 11800615 [ 11327230 104, 15%
POVECANJE VREDNOST] ZALOG PROIZVODOV IN 562 0 0 ;
NEDOKONCANE PROIZVODNIE
ZMANJSANIE VREDNOSTI ZALOG PROIZVODOV IN u53 0 g -
NEDOKONCANE PROIZVODNIE
Tal FRIHODEK ] OD PRODAJE BLAGA IN MATERIALA 264 7314 7342 99,62%
762 ) FINANCNT PRINODK] B6S 5. 968 89827 9447%
763 ) DRUGI PRIBODK] Bioh 1.984 3404 117.04%
) PREVREDNOTOVALN] POSLOVNI PRINODKI
(867=868+869) #67 130,658 26,527 492,55%,
| del T4 | FRIHODK] OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEY i { -
del Tod | DRUGI PREVREDNOTEVALNI POSLOVNI PRIHODK] B8 130.658 26.527 491.55%
D} CELOTNI PRIHODKI (B70=860+8651866-+86T) LL008.539 10434330 105,02%
E) STROSKI BLAGA. MATERIALA IN STORITEV
(T1=8724873+874) 71 7.693.555 787937 107,03%
e :ﬂg:ﬂk VREDNOST PRODANEGA MATERIALA IN - — — 105.32%
460 STROSKI MATERIALA 873 2.515.508 2 728.632 9L, 19%
461 STROSKI STORITEY §74 5.171.104 4452713 116,13%
) ﬂﬂgﬁlﬂ DELA (RT5=RT6+RTT+RTR) R7E 1951357 2H67.943 102.91%
del 464 | PLACE IN NADOMESTILA PLAC 876 2. 185.946 2147974 101,77%
del 464 | PRISPEVE] ZA SOCIALNO VARNOST DELODAJALCEV | 877 342 145 128 632 104,11%
del 464 | DRUGI STROSKI DELA E78 423266 1337 108,16%
462 G) AMORTIZACIIA 8Te THE. 505 657,168 121.06%:
463 | H) REZERVACLE L] [ [ =
465 | J) DRUGI STROSKI B8l 515.502 482.265 106,91%
467 K} FINANCNI ODHODKI 852 s 122 45.90%
468,00 | L) DRUGI ODHODK L) 0 1] -
M ) PREVREDNOTOVALNI POSLOYNI ODHODKI
(AE4=RES+RRE) L 1617 157,155 157%
del 469 | ODHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV §BS 1] 0 -
del 469 | OSTALI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODEL BH6 2.617 157155 LET%
N) CELOTNI ODHODKI
(BE7=871+875+879+880-+ BRI +882+BE3+884) Ll ISSRTI2| 11350590  10534%
0) PRESEZEK PRIBODKOV (RE8=870-887) [T 49.767 81740 60,88%
P) PRESEZEK ODHODKOV (88%-887-870) 889 0 0 -
del 80 | Davek od dohodka pravaih oseb B90 6387 £.639 96,20%
Preschek pribodkoy obrafunskegs abdobja z spolievanjem
davka od dohodks (891=888-590) #91 43380 75,001 57,76%
Preseiek odbodkoy obrafunskega obdobja 2 upodievanjem 892 0 0 z
davka od dobodka (892 = (RES--E90) oz (N90-BEH))
Preseiek pribodkoy iz prejinjil let, namenjen pokritju w93 0 0 }
etdhindkiv obrafunskega abdobjs
Povpred no Bevilo zaposienih na podiagi delovnih ur v
obrafunskem abdabju (eelo ltevilo) i " A%
Stevilo mesecev poslovanja 12 100,00 %
Ky in datum:
Ljubljana, 10.02 2025
Oscha odgovomni 2a sestavljanje Odgovoma oseha
Muareta larbec Tomut Peénik
jry Fenanéno méunovodskega celanrja
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5, LETNO POROCILO ZA LETO 2024 - Splodni del
5. 5. 1IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOY PO VRSTAH

DEJAVNOSTI
STUDENTSKI DOM LIUBLJANA v evrih, brez cenloy
Enesek - Envark, -
{LENTTEY , Ormiaden Pribadki in Pribodil m
NAFTY KONTA wifhadlhi s wulbonidki ol
KONTOV AR | e jovue | produe hapa b
slinise sorile na irgs
I 2 3 4 5
A) FRIHODK1 OD POSLOVANIA
(660661 +662-663+664) st 10563940 | 1243989
T PRIHODKI OD PRODAJE PROIZVODOV IN STORITEV 661 10.563.747 |  1.236.868
POVECANIE VREDNOSTI ZALDG PROIZVODOV IN NEDOKONC ANE & 0 o
PROIZVODMNIE
ZMANISANIE VREDNOSTI ZALOG PROIZVODOV IN NEDOKONCANE 663 0 0
PROIZVODMNIE
761 PRIHODK! OD PRODAJE BLAGA IN MATERIALA fitsd 193 T.121
762 | B FINANCNI PRIHODK] s 59,151 6817
763 C) DRUGI PRIHODKI1 666 1984 (1]
) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODK (667=668+669) 667 120.759 9.899
del To4 | PRIFODK] OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEY Hitsk 0 1]
del 764 | DRUGH PREVREDNOTEVALNI POSLOVNI PRIHODK | Hi69 120,759 9899
D) CELOTNI PRIHODKI (670-660+665+666-+667) 670 | I0LT4TRM | 1260708
E} STROSKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV (67 1=6724+6734674) 671 TN54.829 638,726
del 466 | NABAVNA YREDNOST PRODANEGA MATERIALA IN RLAGA 672 il 6943
460 STROSKI MATERIALA 673 2208559 306,945
461 STROSKI STORITEV 674 4846270 324,834
F) STHOSKI DELA (675=676+677+678) 675 2.659.836 91.511
del 464 | PLACE IN NADOMESTILA PLAC 616 1972572 213374
del 464 | PRISPEVET ZA SOCIALNO VARNOST DELODAJALCEV 877 308162 33983
del 464 | DRUGI STROSKI DELA 678 379,102 44,104
462 G) AMORTIZACIIA 679 495351 300244
463 H) REZERVACLIE 680 0 0
del 465 | J) DRUG] STROSKI 681 493213 12379
467 K) FINANCNE ODHODKI 682 46
L) DRUGI ODHODKI 683 il
M) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODEKI (6B4=685+686) 1.525 91
del 469 | ODHODEKI OD PRODAJE OSNOVKIH SREDSTEY BHS ] it
del 469 | OSTALI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODEIL 686 2525 92
N) CELOTNI ODHODK (687=67 | +675-+6T9-+680-+68 | +682+683+684) 687 10.705.810 1.252.962
() PRESEZEK PRIHODKOV (688=670-687) (5] 42,024 7.743
P) PRESEZEK ODHODKOV (689=687-670) 3] 0 0
del 80 | Davek od dohodka pravaih osch 4806 1.581
Preselek pribodkov obral unskega obdobja 2 upoltevanjem divka od dohodka
del B0 (691 ~688-690) 691 37218 b.l62
del B0 Presekek odbodkov obratunskega obdobja z apodtevanjem davka od dohodks e 0 0
(692 = (689--650) oz, (690-688))
Presekek pribodkov iz prejinjib let, namencjen pokritju odhodkoy obratunskegn 693 ° ol
shdubja |
Kraj in datum:
Ljubljana, 10.02 2025
Db odgovomnsa za sestavipnje: Odpovoma oschn;
Marjeta Jazbee Toma? Peénik
vodjn Finanéno odskega sekiona




5 LETNO POROCILO 24 LETO 2024 - Sploini

5.6, IZKAZ PRIHODKOV 1N ODHODKOV DOLOCENTH UPORABNIKOV PO NACELLU DENARNEGA TOKA ZA LETO
2024 (po oatelu denarnega toks v EUR)

STUDENTSKI DOM LIUBLIANA
& 4 Cumaks | Emesek - Tekode Enesed - IV (v
KONTOV IATEVIORCEA 8 ADP ina Predhoane teso )
1 2 3 4 5 =5
L SKUPAJ PRINODK]
(401=402+431) 401 12879241 13.217.592 9T44%
1. PRIHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE SLUZBE o 74
(402=403+420) 402 11625473 11.933.094 | 9742%
A. Pribodki iz sredstev favnlh financ
{Wﬂlﬂﬂllﬂlwlﬂ 403 3574681 4992774 T1.60%
. Prejein sredstva iz drkavnega proratuna 404 74 68 aoor 7| 71600
(404=405+406) ik o /
del 7400 | Prejeta sredstva iz drinynega proméuna éu lekodo poribo 405 21668287 1305850 33 2%
del 7400 | Prejeta sredsiva iz drinvncgs proretuns za mvesticiie 406 906 394 1786924 | 50,72%
I, Prejets sredstva iz obtinskih proralunoy 47 0 0
{407 =408-+409)
del 7401 | Prejeta sredstvis iz oblinskih promunoy zs ickodo parabo 408 0 0
del 7401 | Projota stedstva iz ob&inskih provedunoy za investicije 409 0 0
. Prejeta sredstva Iz skladov socialnega zavarovanja 410 0 o
(410=411+412)
del 7402 | Prejota sredstva 12 skladov socialnega zavarovanja iekodo porabo 411 1]
del 7402 | Prejeta sredstva {2 skladov soctalnega savarcvanga e mvesticije 412 i
d. Prejets sredstva ix javnih skladov in agenci) 413 0 0 :
(413=4 1441544 16+417)
del 7403 | Prejeta sredstva izfavnih shladov 2 lekodo porabo al4 0 a
del 7403 | Prejets sredstva iz javnih skladov za investicije 415 0 0
del 7404 | Prejeta sredstva iz javmih agencij 2 tekodo pormbo 416 0 0 -
del 7404 | Prejets sredstva iz javiih agenci] #a investicije 417 il ]
del 740 | . Prejeta sredstva iz prorafunoy iz naslova tujih donac) 418 o o -
24 f. Prejets sredstva iz driavnegs prorafuna iz sredstey proraluna 419 0 o E
Evropske unije
B) Drugi pribodki za izvajanje dejavnosti javne sulbe
(42042242348 T +424-+425+426+427+-418+488 480 +a00 420 4aagy | F20 | BOS0TZ | 68403201 T16.00%
del 7102 | Prejete obresti 422 6k, 199 6 684 | 10543%
Prihidki od udeletbe na dobitku in dividend ter presedkov pribiodkoy
del 7100 nad odhodki 423 0 0
7103 | Pribodki od najemnin, zakupnin in drugi prihodki od premaZenja 487 (] o
del 7141 | Drugi kot prihodki iz nasiova izvajanja jmvne sluthe 424 THETH.609 G6AETAINL | 114,61%
72 | Kapitalski prihodki 428 1084 1.52%
730 | Prejete donacije iz domaéih viroy 426 100,000 0 -
731 | Prejete donacije iz tujine 427 0 0
732 Donacije za odpravo posledic naravnib nesred 428 0 0
782 Prejeta sredstva iz proracuna EU iz strukoemih skindov 484 0 0
TH3 Prejeta sredstva iz proratuna EU iz Kohezijskega skindn 489 1] 0
784 Prejeta sredstva iz prorcuna EL 20 izvajanje centraliziranih in drugih 490 0 o
programov EU
TR Orwtala prejety sredstva 12 proratuna Eviopske unije 429 0 0 .
787 Prejeta stedstva od drugih evropskih instituci) 430 0 (1]
1. PRIHODK] OD PRODAJE BLAGA IN STORITEY NA TRGU
(411=432+433) 431 1.253.768 1284 498 |  97.41%
del 7130 | Prihodki od prodaje blaga in storitey na trgu 432 1253580 1284382 | 97.60%
del 7102 | Prejete obresti 433 188 116 | 1620T%
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11 SKUPAJ ODHODKI(437=438+481) ay7 | 1assssam| 12598811 107.86%
:mmm 438 | 12668571 11.618.116| 109.04%
m«%m, aw | 230399 2099001 10a7%
del 4000 | Plate in dodatki a0 | 1803T 1,758,663 | 103.00%
del 4001 | Regres 7a letni dopust 1 104.524 100.560 | 104,24%
del 4002 | Povratila in nadomestila a2 191,602 185.137 | 103,409
del 4003 | Sredstva za debovno uspesaost 443 145301 123537 117.62%
del 4004 | Sredstva za nadumo delo 444 11163 8713] 128,12%
del 4005 | Plate za delo nerczidenzov po pogodhi 445 ] -
del 4009 | Drugi izdatki zaposienim 46 19.652 22501 | 17622%
m&rﬁ" Yhrmant 447 49,115 334576 | 104,35%
del 4010 | Prispevki za pokojninsko in invalidsko zavarovanje 448 168.97) 162.614| 103.91%
del 4011 | Prspevki z adravsiveno zavarovanje 449 135374 130281 | 103.91%
del 4012 | Prispevki za zaposiovanje 450 1138 1095 | 103.9%
del 4013 | Prispevki 7a porodnitko varstvo 451 1906 163 | 1039%
del 4015 mwmenmmum 452 41.726 18752 | 107.67%
fmmm H“":?i' 453 | 6766030 6.209.168 | 108,97%
del 4020 | Pisamidki in splodni meterial in storitve 454 | 2117887 1955037 | 10831%
del 4021 | Poscbai material in sioritve 455 §.692 7688 | 113.06%
del 4022 | Energija, voda, komunalne storitve in komunikacije 456 | 28530 2926089 97.50%
del 4023 | Prevoani stroski in storitve 487 26457 18942 | 139,6T%
del 4024 | Lzdatki za sluZbens potovanja 45k 1852 2760 | 139,57%
del 4025 | Tekode vadrrevanie 459 471220 w2672] 97.60%
del 4026 | Poslovne najemmine in zakupoine a6l 462796 05427 114.04%
del 4027 | Kazni in odikodnine 461 0 0 .
det 4024 | Davek n izplatanc plate 462 0 0 ]
del 4029 | Drugi operativi odhodki 463 §22.421 410083 | 200.57%
403 | D. Platils domatib obresti 464 57 02| 0.00%
404 | E. Platila tujih obresti 465 0 0 ;
410 | F. Subvescije 466 0 0 ;
41 G, Transferi posamexnikom in gospodinjstvom 467 0 0
412 | H. Transferi neprofitnim organizacijam in ustanovam 468 0 0 :
413 | 1 Drugi tekodi domati transferi 469 0 0
:"mﬁmﬂw Sk a0 | 3249450 2875159 1o
4200 | Nakup zgradb in prostomoy 471 0 0 -
4201 | Nakup prevoanih srodstev an 214221 =
4202 | Nakup opreme an 789.053 STRS97| 13637%
4203 | Nakup drogih osnovnih sredstey 474 0
4204 | Novogradna, rekonstrukeija in adapaciic 415 | 1776500 L447642| 122.72%
4205 | Investicijsko vadrievanje in obnove 476 616,051 295026 | 77,49%
4206 | Makup zemljise in naravnih bogastey 477 L]
4207 | Nakup nematerialncga premodenja 478 21.241 20673 | 71.56%
N m&m‘“ﬁ, e et 479 46,594 0| #DIVO!
4209 | Nakup blagovaih rezerv in intervencijskib zalog 480 0 0 :
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1. ODHODEK] IZ NASLOVA PRODAJE BLAGA IN STORITEY
NA TRGU
(481 =482+483+484)

481

919.757

Q80395

P3.81%

ded 400

A Plate in drugi tzdatk zaposkenim iz naslova prodaje blaga in storitey
ma rgu

256,660

28T8M4

89,17T%

del 401

B, Prispevia delodmjalcey 22 socialno vamost iz naslova prodaje blaga
in storitey na trgy

13.968

RT9

B7.55%

del 402

€ Izdatki 7a blago in storitve iz naslova prodaje blagn in Sloritey na

629,129

653762

rgu
1V PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI
(401-427)

0,00%

11172 PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI
(437-401)

1]

0.00%

Koraj in datum:
Ljubljana, 10.02.2025

Oseban odgovorma za sestavijmje:
Marjeta Jarbec

1. [ E & ———
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5. LETNO POROCILO ZA LETO 2024 - Sploini del
57, 1ZKAZ RACTUNA FINANCNIH TERJATEV IN NALOZB
DOLOCENTH UPORABNIKOV OD 1. 1. 2024 DO 31.12. 2024

STUDENTSKI DOM LIUBLJANA
oo ot O™ | v | e | 2
1 2 3 4 s- 6=4'5
750 |1V PREJETA VRACILA DANIH POSOJIL 00 0 0
(S500=501+502+503+ 504+ 505+506-+ 507 +508-+509+510+51 1)
7500 | Prejeta vradila danih posojil od posamernikov in mscbmkov m -
7501 | Prejets viatils danih posoiil od javnib skiadov 502
e mmmmmjummmaﬁmmumﬂmm 503 y
[ 7503 | Prejeta vratila danih posojil od financnih instituci) 504 -
7504 | Prejeta vradile danih posojil od privatnib podictij 505
7505 | Prejetn vrntila danih poseil od obin 506 I
7506 | Prejeta vratila danih posojil - iz wujine 507
7507 | Prejeta vradils donih posisjil - drlavnemu proradun 508 -
7508 | Prejeta vradila danih posajil od javnih agencij 509 -
7509 | Prejets vratila platunih porodiey 510 -
751 | Prodaja kapitalskih deledey 511 .
440 | V- DANA POSOJILA IN POVECANJE KAPITALSKIH DELEZEY | . o o ]
(512=5134 514+ 5154516451745 1845194520452 +822+523)
4400 | Dana posojila posamernikom in msebnikom 513 -
4401 | Dana posojila javaim skladom 514
4402 | Dana posojla javnim podictem in drobam, ki so v last driave ali ob&in 51%
4403 | Dana posojila finangnim instinucijam 516 8
4404 | Dana posojila privatnim podjetjem 517 .
4405 | Dana posojila obinam 518 -
4406 | Dama posojila v wujino 519 :
4407 | Dana posajila driavnemu promdunu 520 .
4408 | Dana posujila javnim agencijam 521 .
4409 | Plogila zapadiih porodiey sz -
441 | Povelanje kapitalskih deledey in naloth Lk} .
VUi mnl;.';;a MINUS DANA POSOJILA o 000%
m n;uws PREJETA POSOJILA 525 0.00%
Ky in datum:
Liubljana, 10,02 2025
Oscha odgovorma za sestavljanje: Odgovoma oscha:
Murjeta Jazbec Toma2 Peenik
vodja Finanéno a sekiora direktor
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5, LETNO POROCILO ZA LETO 2024 - Splofni del
S8, IZKAZ RACUNA FINANCIRANIA DOLOCENIH UPORABNIKOV od 1.1.2024 do 31. 12. 2024

(po nateln denarnegn toka)
STUDENTSKI DOM LIUBLIANA
CLENITEY NAZIV KONTA .':m. “..Jm rrm'u- 1%
: 3 1 4 5 [
VIL ZADOLZEVANJE
o ; 550 0 0 0.00%
Domate eadolievanje
SO0 | (581882 +883+554+555 +556+557+558) i v ut
5001 | Najeti keediti pri poslovnih banksh S 4 -
5002 | Najeti krediti pri drugih finanénih institucijah 553 -
del 5003 | Najeti krediti pri drfavnem proradunu 554 >
del 5003 | Najeti krediti pei proracunih lokalnih skupnost: 335 =
del 5003 | Najeti krediti pri skiadih socialnega zavarovanja 336 .
del 5003 | Najeti krediti pri drugih javnib skladih 257 -
del 5003 | Najeti kredit pri drugih domatih kreditodajalcih 558 i
s01 | Zadottevanje v tujini 359 :
VIIL ODPLACILA DOLGA
4§ ) s60 o 0 0,00%
Odplatila domatega dolga
' e 561 ] 1] 0.00%
5501 | Odplatila dolga poslovnim bankam 562 .
$502 | Odplatila dolga drugim finanénim institucijam 563 -
del 5507 | Odplatila dolga driavnemu proratunu 364 5
del 5503 | Odplacila dolga proratunom lokalnih skupnosti 6 e
del 5503 | Ddplacila dolga skladom socialnega zavmrovanga 366 z
ded $503 | Odplaila dolga drugim javnim sklsdom 0 .
del 5503 | Odplatila dolga drugim domadim kreditodajalcem 568 i
551 | Odplatila doign v tujine o -
IX/1 KETO ZADOLZEVANJE n i i
(570~550-5600) e s
IX/2 NETO ODPLACILO DOLGA 5T (i 0 -
{571=560-550)
mmvmmmmm;mmm 57 619.081 =
(§T2(485+524+570)-(486+525 4571
X2 mn.ﬂmn-t: }r;umm*n' m; RACUNIH sT3 709,087 -

Kraj in datum:
Ljubljana, 10.02.2025

Oxeba pdgovomna za sestavijame:
Marjeta Jasbex

W ratunovodskega sekiona
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Ruxlikn | Deled
med | odhodkoy Sestava
prihodk v Sestava | odhodko
Oenuks AOP Iin pribodkih | prihodko ¥
Vir za pribodke Pribodki Odhodki | odhodki | (indeks) | v {indeks) | (indeks) |
1233456
WA S S an 116525473 0 | -709.087 106, %030, %080
s 404 3,526,581 | 3.528 581 wooo| 2740 2600
ARRS 404 0 0 I = A
SPIRIT, JAK 4im 0 o = .
Drugs minisirstva 404 46100 46100 100,00 01,40 0,30
Obeinski proracunski vin 407 o o i : i
Sredstva iz drXavnega prorauna ir
sredsiey proraduna EL 419 1] 0 1] - = -
Cenik storitey univerze: sredstva od
prodaje blaga in storitey 12 naslova
| izvajanis javee shabbe 421 7.950.792 | 8.659.879 | -T09.087 108,90 61,20 63,70
Ostals sredstva iz proratuns EL: 7. OF,
Cmepius in drugi projekti iz pror. EU 429 0 1] ] x " 3
410+4]13+418
= +
gt it 422 D0
4284430 100000 | 100,000 ] 100,00 0,80 0,70
b a3 1253768 | 1.253.768 0| 10000  es| 920
13.588.32
M) bk 12.879.241 8700087 10550  10000| 10000
Kontrola il il i
Sredstva od prodafe blags In storitey na trgn (AOP 431)
Vir sredstey Prihodki v EUR
Vrednost Indeks
Pribodki od gospodarskih drufh in
samostopnih podjctmkov (definicijn ZGD) 38.739 108
Prihodki odd javnega sekioria v Sloveniji 102348 £,16
Prihodki od najemnin za poslovne in
| druge prostore 207.530 16,55 |
| Prhodki od gospodarskih druzb iz wjine .
| Drugi prhodki iz mednarodnih projekaoy [t} -
| Drugo: 903,151 72,19
Shupuj 1.253.768 100,00
Kontrola =
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Edenca in storifve

IZJAVA O QCENI NOTRANJEGA NADZORA JAVNIH FINANC

STUDENTESR] DOM LIUBLIANA
Sveifeva ulica 8 1000 LIUBLIANA
Sifra: 73148

Matitna Stevilka: 6280722000
Podpisani s& zavedam odgovomosti za vxpostavitey in staino izbolifevanie sistame fnantnegs posiovaodenia in notranjih kontrol ler nolranjogs revidiranja
v sidadu s 100, &anam Zakona o @vnih financah z namenom, da cbviadujem veganje in agotavijaom dosegane ciljiry posiovangs in uresnicevmng
fHOrACUNA.
Sislam noiranjoege nadzom vt finsns 2 zasnovan tako, da daje razumng, ne pe tudi absclutnega zagoiovia o doesganju ciljey: nveganja. da spiodni in
posebni cilil poslovania na bodo dosaden, se abviaduaio na e sprajamiad vl Tamaeli na repratrganem procesu, ki omogota, da se opradalijc kjutna
tveganga, varjelnost nastanka in vpliv dolodanaga tvegania na dosaganjs sljav in pomaga, da sa tvegania abyinduja uspalno, ulinkayito in gospodama

Taocenn pradsisdia stanje na podrodiu uvigangs procesov in postopkoy notrmingga nadeom jmmih financ v ! nan STUDENTSKI DOM LIUBLIANA

Oceno podajam na podiagi:
* geane notranie revizljske sludte 28 podrod|a

Matariainaga i1 investiciskega vedriemnin v Zavody, notraniih kontrol pri evidenfireniu sredstey Zavoda, Notranjih kontrol pr zvajanju jsvnega
narotania v Zavodu in pravaranis uspainosli odpravijania reviziskih priporadi ir pretekdin el

* samoncenibiy vodl] erganizacijskih anol za podrodja;

* pgoiovitey (Retumivegs sodidca RS, proradunska infpekoge, Urada RS za nadzor proraduna, nadeoenin erganay EU, . ) za poarods

V! Na STUDENTSKI DOM LJUBLJANA |e vzpostavijen(o):

1. primemo kontroino okolje
{ntedsinnik izhere pno od nasiednjih modnosi)

&) na calolnem posiovanju L]
I} nm prtinfrwn dalu ponlosana,
€} na pasamaznin podrodin poslovania,
d) be ni vzpostavijena, pridell wma & prvsmi akiivnasimi,
u) 4o ni vzpostindjen, v nasladnjem &l bomo potel T ustreznim akbiveosim)
2. upravianje s tvegari

2.1. cilji so realni in merljivi, tp. da so doloeni indlikator)l za merjenje doseganja clljev
(predstajnik izhare png od nasiednjin modnosti):

a) na celotnem poslovan)u L ]
b] na prafadnem dalu posiovenia,

&) na posamaznih podrodiih poslovanja,

d} e nisp cpredelienl. priZell smo & prvimi pktivacatmi,

o) &a mso oprodelent, ¥ rasksdnem lelu boma prifell 2 ustreznimi akbvocstrm)




2.2 tveganja, da s cill ne bodo urasnigill, so opredeljena in ovrednotena, dolo&en je nadin ravnanja z njimi
(prodstogrik iehere eno od nesiedniih moknomt):

o) i c=lotnem poakovaniy, L ]
b} na preteinem dalu poslovania,

¢} na posamaznih podrod ih poslovanja,

o) o niso oprodelen), pridell smo s prviml skiivaogtmi,

#) ke niso opredeljan, v nasiednjem el bomo peitel 2 ustrsznimi akllvnanstm

3, na abviadovanju tvegan| temeljed sistem natranjega kontroliranja in kentrolne aktivnostl, ki zmanjSujejo tvegania ni sprejemijive
ravean

[isradatainik izbern sno o naskednil maknostl):
&) na celoinem posltvanu,
b} na preteknem dalu poslovania, L ]
€] na posameznit podrodjih peslovanje,
dj e niso apredeljend, prigell emo s prvimi akibvnosimi,

#) o niso opredeljeni, v naslednjem ety boma pridai @ ustrasnimi akbivnosimi

4. ustrezen sistem Informiranja In komuniciranja
(etmidstojrik rhers sno 0d nesisdn)ib mainoet)

a) b calolrim paslovan. L
b} na pretednem delu posiovanja.
¢} mn posamernih podiodiih poslovania,
d) b& nisg opredalent. prilsll smo s preim) ahdivioatn,
&) e niso oprodeljenl, v naslednjem ety boma prifed T ustraznimi akliynostm)
5. ustrezen sistem nadzimnja, ki vikljuduje udi pnmemo (lastno, skupno, pogodbena) notranje revizijsko siuzbo
{procslonik irheoe ena od nasisdnh modnosi
a) nn calotnem poslovangi, L ]
b} na pretedaem delu posicvania,
€} ma posamaanih podredih posovana,
) & niso cpradeljani. pritel smo s prami aktivaostm,

) o riso cpredelent, v naslednjem ety bomo pridel 2 uetraznimi akivnostmi



&, notranje revidiranje zagotavijam v skladu s Pravilnikom o usmeritvah za usklajeno delovanje sistema notranjega nadzora javnin
finans
{predstajnik irbere sno od naskedn il modnost)

a} ¢ lastno notranjerovizijske stubibo,

B & skupne noirengerevizinks sludbo,
g) & funmnjim l2vajnloem notranjega ravidirsta, L]
Wisziv in seded gunanjega vajalca notranjega mwidiran]a: 'LTU:IM do.a. Triatia cexta 134, 1000
Lt
Mavediin malifne 8tevilko zunanjega lrvajalen notranjega revidiranja: EBAT 184000

Al (nprajatl} Tinansnt nadr {prossfun), za leto na kalerega se lhave fanada, presegn 2086 mio @ DA
Ll
NE

Dalum sadnjega revieyskegn porofile zunanmgs Evsaice nolranjegs sevigmmnia 27.01.2025

d) leerm zagofoul nolrangega rvidirang

Pogasnilo & taikl &
Prividiek o uamprilval b usklogent delthvarma sislema nolranfega medoom finmh financ emogoda sagatuvlianie noframega mvidinania 2 lastoo
nobmnjersviziiakn sulbo, 3 skupne polranferenziaks slufbo sl 2 runanjim itvafalcem notranfereviziakih stortey (100 do 12 den Uradng rat RS & 722002 n
araa.

Lamtne Nolmrpersirefeie slulive so doltn ustanculi prodipgaiei fnandtil radnoy pa deugem odstavie 18 Sema Z0F (npe rvinisiratva), Lt
netramgormdziskn slithe shodaih o tud fasiie nofranjerewaisha shibba Histih fjihowh organoy v sesfavi, ki fimajo svoge instee notreyerevizisie sfufbe
Shupria potranjerswiziahe shutbe fe inkke ustsnoviiena ¢ ok Bnege profafunskegs uporabiniks Al kol samastaine sfrokevma sllba prosacunakin
uporabnikev in (evafe nofrina rendivgnje na pociagl aktow o ustanewnhd in posiovany, &l dofedajo el grovice in ohiwsnosl aslsovitoley, ki oo sopodilmsl
tah akiow all £0 pristopdi K sRupn) nolanrediedak bl ksansle ne podiabi mandaini pogndb. V prmeri, da procodunskl uporabinlk i podpisnik akfoy
shypne motmnjeveyizijaie shokbe, m podpies! mandaine pogodbe ogiroma shupna nofrayerewriske alulbe nima pravae podiage za vkijudtey proradunabegn
uporabmvis v soje revizlske okolls, provedunskl cporabnik nima 2agolovienega nolraniega revigicania § siran! shupne nofanjerevistiahe sludte, Proredunsk!
uporabnikl, razen Gebih. ki s v selade ¢ 2JF dofdnl patenowtl lestng rotmnforensiiho shibbo, o lnhka segoiovgs sotranie rediane svoiega posidlants o
R podiagt oo enegd Raron Surdaimn Evajaior nataserevi sl siontey. Vai prosstonski uporabriki so doldni sagalowh fuskofo aolranege
revidiranta o ploer, de odhodli v finandénem nadiu presegaio 2 084 4583 ewow, vaakollng, drugade pe na i et

W fatu 2024 sem na podradju notraniega nadzora izvedel naniednje pomambae izballave (navedite: 1.2 oxirama 1 pomambng (zbol|kave);

Izbofjdave nolrane kontrolnin postopkoy 28 spremijanie razik med nofmativeo porabo in porabo ugotovijann ob popisy v gostinakem sektonu, 2
obdobrimi porotill in vodenjam evidencs o cdslopangh in mdnim eeklajovaniem snalitifnih svdonc. [zbolifave postopkoy lrvedbe popsa v plavnam
skiagiitu In v priménem skiadilitu s piprave ravih navodd,

Kljuts izvmdanim irboljEavam ugotavijam, da obstajajo nesisdnis pamembng Weganis, ki [ih Le na obyvladufem v zadosind mor (navedite 1.2 esroma 1
pomambeeiia tvagana in predvidena wkrepa s njihovo obyistovanjel

Fredsmjnik oziromea poalovoddni organ GUMEREEE pOrahe ke
Tormd Padrik

Habem podpisa predsiajnika
10.02 2025

Dalum pddajs:
20,02 2025
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POTRDILO JE IZDALO ELEKTRONSKO VLOZISCE AJPES ZA POTREBE VASEGA ARHIVA

Matiéna Stevilka: 6280722000

Sifra proradunskega uporabnika: 73148

Ime uporabnika: STUDENTSKI DOM LJUBLJANA
Sedez (ulica, hisna Stevilka in kraj); Svetteva ulica 9, 1000 LJUBLJANA
Odgovoma oseba za sestavijanje bilance: | Marjeta Jazbec

Telefonska Stevilka: 01242 1011

POTRDILO O ODDAJI IZJAVE O %CENI NOTRANJEGA NADZORA JAVNIH

Potrjujemo podatke iz Izjave o oceni notranjega nadzora javnih financ, Er&dluim za leto 2024,
vnesene z neposrednim vnosom prek spletne strani AJPES z uporabniskim imenom "Studentski
dom”,

obrazec koda
Izjava o ocenl notranjega nadzora janih financ C34GOREDSAFEIDD TI5S5E5224A0IRCED

E-podpisanc; 20.02.2025 0B:35

POTRDILO JE IZDALO ELEKTRONSKO VLOZISCE AJPES ZA POTREBE VASEGA ARHIVA



20,2 25, 12:24 AJPES - Oddaja letnega / zakljuénega porodila v POFIEED

’ e Agencija Republike
L Slovenije za javnopravne
4 - 0

evidence in storitve

POTRDILC O ODDAJI
Maticna stevilka: 6280722000
Sifra proraéunskega uporabnika: 73148
Ime poslovnega subjekta: 5oL
Sedez (ulica, hidna Stevilka, naselje, postna Stevilka in naziv poste): Svetéeva ulica 9, 1000 LJUBLJANA

Potrjujemo prevzem datoteke “Letno porodilo SOL 2024.pdf” preko spletne strani AJPES. Oddaja je bila izvedena z
uporabnigkim imenom “3tudentski dom”. Za vsebino datoleke odgovarja posiljatel] Vasa referencéna stevilka za
morebitne reklamacije je 680616.

Datum prevzema in ura: 20.02.2025 12:24

Vsebina datoteke:
Poslovno poroéilo in pajasnila za leto 2024

Potrdilo je izdalo elektronsko vioZisée AJPES za potrebe vasega arhiva

hitps./'www.ajpes. silzajem/zajem.aspPprint=yesSid=6808 164k=4

"




RACUNOVODSKO POROCILO
ZA LETO 2024

Visokosolski zavod STUDENTSKI DOM LJUBLJANA

Kraj in datum:

Ljubljana, 10.02.2025

Oseba odgovorna za sestavijanje: Odgovorna oseba:
Ime in priimek Ime in priimek
Marjeta Jazbec - Tomaz Pednik

direktor

UW ratunovodskega sektorja
Telefon:

01/242-10-11




5. LETNO POROCILO ZA LETO 2024 - Splodni del
5.1. BILANCA STANJA
na dan 31.12 2024

STUDENTSKI DOM LJUBLJANA
v ayrin, brez cantov
SHUPINE Orakaza  Znesek - Tekote | Znesek - Pradhodno
KONTOVY NAZIYV SKUPINE KONTOW ACP leto e INDEKS
1 3 -
b 35.747.730 36.406.512 98,19
a0 onz 53!.0&1‘ 520.913 103,30
o1 003 257.003| 235.861] 108,96
02 INEPREMIENINE D04 88.384.068] B6.896.390{ 101,71
CE] [POPRAVEE VREDNOSTI NEPREMICNIN 008 53.789.772 51.655.057 104,13
04 EED;‘NT R S 008 15.910.751 15.546.893 102,34
FOPRAVER VRECNGST| OPREME 1M DFRUGIH
o 1 OSNOVNIH SREDSTEV 007 15.047.636) 14.674.6524 102,54
08 [oOLGOROENE FINANGNE NALOEEE pos of of
o7 JoOLGOROEND DANA POSOUILA IN DEPOZITI 009 of of .
o8 Inou.ﬂoﬂm TERJATVE IZ POSLOVANIA o010 9.242] 7.886] 117,20
08 011 | -
012 2.471.908 J.ﬂ?.l“l 70,04
10 . f:E 013 4, 6408 S.?'.iﬂ:i 80,58
CIMETJE PRI BANKAH [N DRUGIH FINANGNIH
" E;’ffmw 4 014 1.765.526] 1&59.404] 61,53
12 JMRATROROCHE TERJATVE DO KUPCEV 015 164.985 153.730] 107,32
13 Joara PRECUIMI IN VARSEINE 018 0l o ;
TROROLHE TERJATVE DD UFORABNIRGY
Ly OTHNEGA KONTNEGA NACRTA 017 256.679] 262 647 57,73
18 ATKOROENE FINANCNE NALOZBE 018 0f 0
% [RATKOROENE TERIATVE IZ FINANCIRANIA 019 [i i -
17 JORUGE KRATKOROCNE TERJATVE 020 241.790) 198.305] 121,93
1 [MERPLAC ANI DOHODKI 021 1 0 -
19 NE EASOVNE RAZMEJITVE 022 38.2 39,445 §7.07
C) ZALDGE [023=024+028+028+077 +028+028+030+031} 023 149,335| 140,630 106,19
7] CLUN NASAVE MATERIALA Dad 0f ol -
3 [ZALOGE MATERIALA 628 149,173 140,549 106,14
2 [ZALOGE DROBNEGA INVENTARJA IN EMBALAZE 026 0 -
33 [HEDOKOREANA PROIZVODNIA IN STORITVE 0z7 [V i -
14 JPrOIZVODI 028 o o =
s JoBRACUN NABAVE BLAGA 02e o of :
) [zaL0GE BLAGA 030 16 81] 200,00
37 JoRUGE ZALDGE 031 a o -
L AKTIVA SKUPAJ (001+0124023) 012 38,368,597 40.076.431] 9574
- 033 of z
034 2.4%0.41 3 34?.014 74,41
02s 145.997] 142534 102,43
OBVEZNOST! DO ZAPOSLENIH 0 213.634 205.9100 103,75
= KRATHOROENE OBVEZNOST DO DOBAVITELJEY gar 1.807.115] 2.290.708] 78,89
DRUGE RRATROROCNE OBVEZNOSTI 2
n PO 03 76.561) 2652060 28,86
FRATROR DBVEINOSTI DO UPORABNIKOV
R < g 03 79.967] 27233 293,64
25 KRATKOROCNE DBVEZNOSTI DO FINANCERJUEY 040 0 of
% JHRATHOROCNE OBVEZNOST) IZ FINANCIRANJA 041 0 of
78 INEPLACANI PRIHCDKI 042 % ol :
20 043 167.13 415.367] 40,34 |
Da4 35.878.55 36.729.413 97,68
045 J
" |rEZERVNI SHLAD 048 ﬂ of
%2 JDOLGOROENE PASIVNE CASCVNE RAZMEJTVE 047 B89.13 [V |
) IDOLGOROENE REZERVACLE BT o of
SHLAD MAMENSHKEGA PREMOZEN.A v JAVNIN
M0 lsaaps - : i




SHLAD PREMOSENIA V DRUGHH PRAVNIH OSEBAH
—— AVNESA PRAVA. K1 JA V NJIHOVI LASTI. 24 080 0
NEOPRECMETENA DOLGOROSNA SREDSTVA IN
OPREDMETENA OSHOVMA SREDSTVA
EKLAD PREMOZENJA ¥ DRUGHH PRAVNIH DSEBAH
B AVNEDA PRAVA, KI JA V NJIHOVI LASTI, 24 051 c1 u|
062 o of
p413  JPRESEXEN ODHODKOV MAD PRIHODK] 053 of of
96 JOOLGOROCNE FINANENE DBVEZNOSTI 054 of of
a7 |oRUGE DOLGOROCHE OBVEZNOSTI 055 of il | .
Ti ZA NEQPREDMETENA DOLGOROCNA
960 A IN OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTYA | %% 35.746.039] 6.654.312] 97,52
a8t ZA DOLGOROGNE FINANGNE NaLO2BE | 087 ol ol )
B85 |PRESEFER PRINODKOV NAD ODHODK 058 43,380} 7510 57,76
506 |PRESEZEX OOHODKOV NAD PRIMOOKI [ 0l .
|1 PASIVA SKUPAJ (060=034+044) 060 38.168.973 w.n?ﬁ.ua 95,74
[T [PAsIvMI KONTI ZVENBILANGNE EVIDENCE 041 o o] .
Kraj in datum;
Ljubljana, 10.02 2025
Osaba cdgovorna za Odgovoma oseba:
sestavijanje bilance
Marjota Jazbec TomaZ Patnik
dirakctor

Finantno rgpunnvmkaga sektorja
o




Kazalcl bllance stanja

2024 2023
Kazalec lzratun Tekote leto Predhodno leto
Tfopn]a odplsanstl neopredmetentn ADF
dolgorodnin sredstev (v %) 003/ 002100 47,76 45,28
Liad
Stopnja odpisancsti nepremicnin (v %) 0015 D04* 100 60,88 59,44
rie
St a odpisanosti opreme (v %) 007/ 004" 100 94,58 94,39
opnja odpi op :
Delet nepremicnin v sredstvih (v %) 005/ 032100 90,16 27,94
AR 06
Delei opreme v sredstvih (v %) 007/032*100 1,15 2,18
ndeks kratkorocnih abveznosti na krathorocna [uoe
sredstva 034012100 100,75 94,84
elel pasivnih casovnih razmejitev v e
kratkorotnih abveznostih 043/034100 0,07 0,12
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5. LETNO POROCILO ZA LETO 2024- Sploéni del
5.4, IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV
od 1.1.2024 do 31.12.2024

STUDENTSKI DOM LIUBLJIANA

INESEK -
CLENITEV Oznaka za | ZNESEK - TEKDCE WIN2012
KONTOV NAZIV KONTA AOP LETO PREDHODNO %)
1 F] E] ] £ B=4/t
A) PRINODK] 00 POSLOVANJA [B80=881+B61-
883+884) BED 11,807 928 11.334.572 104, 18%
PRIHODK! DD PRODAJE PROIZIVODOV IN
780 STORITEV - 881 11,800,818 11,327 230 104,18%
POVECANJE VREDNOSTI ZALDG
PROEVODOVY IN NEDOKONCANE Baz i o
PROIZVODMJE
IMANJSANJE VREDNOSTI ZALOG
PROIZVODOV IN NEDOKONCANE 683 0 0 .
PROIZVODNJE
81 PRIHODK OD PRODAJE BLAGA IN MATERIALA HE4 7314 T 342 99, 62%|
762 |B) FINANENI PRINODKI 865 56 968| 68827 8447
763 |C PRIHO B6G 3884 3.404] 117.04%
PREVREDNOT
"‘!I B0IC BTN """’!!!] e 867 130 688 26.527 a82.55%
PRIHOOK OD PRODAJE OSNOVNIH
el TE4 SREDSTEV 638 0 [+ g
DRUGI PREVREDNOTEVALNI POSLOVNI
deiTBE oo 00K 280 120 856| 28527 482 55%
D) CELOTHI PRIHODK| (870=880+865+8E5+858T) BT 12.008.538 11.434.330 105.02%
E| 8 MATERIALA IN STORITEV
(371=872+8734874) a7 T.681.566 T.187.50T 107.03%
NABAVNA VREDNOST PRODANEGA
06l 488 | L\ TERIALA IN BLAGA 872 5043 B 592 105,32%
460 |STROSKI MATERIALA, 73 7516 508 2 728 B3; B2.19%
461 STROGEI STORITEV Hi4 5171104 4452 713 1186, 13%]
F) STROSK! DELA (875=B76+07TT+878) B7S 2.951.35T 2.BET.843 102 91%
del 484  (PLACE IN MADOMESTILA PLAL 876 2 185548 2147 074 101,77%|
PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNODST
dal 484 DELODAJALCEV arT 342 145 378 832 104, 11%4
del 454__|DRUGI STROSKI DELA §7E 73280 31357 108

795.595 857.1 121,06%)
0 _% ]

5|8 | % sisiefes
:
|&
&
R

2847 157.155 1.67%)
ODHODOK] OD PRODAJE OSNOVNIH
dei 480 |opepsTEV N 0 0 ]
detang |O3TAU P{!‘IEVHEDH!}TWALM RN 2817 157 185 167%
BA7 11.850.772 11.352.590 105,34%
580 48.767 B1.740 m,nu:.l
[T _o| ]
890 6387 6639 96,20%)
1] 43.380 78401 5T, 6%
B892 1] ] o
893 0| o| .
daiownih ur v obrabunskem obdobju (ceka At 87 88 98,56%|
ﬁm 898 12l izl 100,00%]
‘Kraj in datum
Liubliana, 10.02.2025
Oseba odgovomna za sestavijana Odgovoma oseba
Marjeta Jazbec Tomad Petnik
W Finantno ratunovodskega sekt direktor




2024 2023
Oznaka za Predhodno
NAZIV KONTA AOP Tekote leto e
Celotni prihodki na zaposienega (v ELIR) AOP 870/894 128 029] 126 836|
Celotni odhodkl na zaposlenaga (v EUR) AQP BBTIES4 {37 457 126007
Sirobki dela na raposlenaga (v EUR) ACP B75/804 3ezd| 32 580
Deled strodkov dela v celotnih odhodkih - ADP
lindeks (v %) 875/887°100 .Y |
LP-DTPrih-
Stevilo Studentov 1. in 2. stopnje brez Odh 5 B78)| & oo
absolventov E133F133
Celotni prihodki na Studenta 1 in 2. stopnje | AOP 870/D59 204 1875
hraz absciveniov* (v EUR)} all E5% 3!
Caloinl odhodki na Studenta 1_in 2. slopnje  |ADP 887/059 2 -:m' ool
braz absolventov™ (v EUR) ali ES8 ]
h-
Odh 5 688| 6108
Stevilo vsah Eludentov brez absolventov E132/F132
3 ADP
Celotni prihodki na Studenta vsi brez
absalventov (v EUR) ﬁmg! :I;E ali 2039 1.874
Celotm odhodki na Studenta vsi braz AR
absolventov (v EUR) ﬂﬂ?fED;I:ZZ - 2 o
Fresesek prinodhov v CElotnh prhodkih (v |AOP ok e
%) BBAATO 00 '
Preseiek odhodkov v celofnih prihodikih (v [ADP a.00 0,00
%) AB9/BT0*100
Presefel prinodkov obratunskega obdobja z
upoétevanjam davka od dohodka na m::gégxz 7.37] 12,30
Sludenta vsi brez absolvelnov® (v EUR) ;
Presefek odhodkov cbratunskega obdobja 2
upokievanjam davka od dohodka na m::gggjﬁz 0,00 C.o0
Studenta vel brez absolvelnov® (v EUR) '
[Presedek prihodkov obratunskega obdobja z
upoétevanjam davka od dohodka na ADP BS1/8094 4?!1 B3
rapasienega (v EUR)
Freselek odhodkov cbratunskega obdobja z
upoétevanjaem davka od dohodka na ADP BR2MB54 0,00 0,00
zaposienega (v EUR)




5. LETNO POROCILO ZA LETO 2024 - Sploéni del
5, 5. IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOGENIH UPORABNIKOV PO VRSTAH DEJAVNOSTI

STUDENTSKI DOM LIUBLIANA

v evrih, brez centoy

Znesek - Prihodki in
Znesek - Prihodki in
CLENITEV Oznaka odhodki od prodaje
ool NAZIV KONTA 2a Aop | Odhodki za izvajanje | LOC .
javne siutbe
trgu
1 2 3 4 -]
A) PRIHODE] OD POSLOVANJA
pagp it 660 10.563.940 1.242.969
PRIHODKI OD PRODALE PROIZVODOV
. T P 661 10,563,747 1235 868
POVECANJE VREDNOSTI ZALOG
PROIZVODOV IN NEDOKONCGANE 662 0 0
PROIZVODNJE
ZMANJSANJE VREDNOSTI ZALOG
PROIZVODOV IN NEDOKONGANE 563 ol 0
PROIZVODNJE
PRIHODK] OD PRODAJE BLAGA IN
781 ]MATERIALA 664 183 T2
7862 |B) FINANENI PRIHODKI 865 59.151 6.817
763 |C) DRUGI PRIHODKI 666 3.984 ol
&) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI
PRIHODKI (667=668+669) a . 200
PRIHODK! OD PRODAJE OSNOVNIH
dal 764 SREDSTEV G568 0 o
DRUGI PREVREDNOTEVALNI
dai. | 660 120 758} o agol
D) CELOTNI PRIHODKI
(B70=660+665+666+567) 70 10.747 834 1.260.705
E) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN
STORITEV (671=6724673+674) sn 7.054.029 633728
NABAVNA VREDNOST PRODANEGA
i O o 672 0 6.943
460  |STROSKI MATERIALA 673 2 208 558 108,948
461  |STROSKI STORITEV 674 4,845,270 324.834
F) STROSKI DELA (675=676+677+678) | 675 2.650.836 291,521
| del464 |PLAGE IN NADOMESTILA PLAC 678 1972 572 213374
PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST
doldss | oy 677 308,162 33.983
del464  |DRUGI STROSKI DELA 678 379 102 44,184
462 G) AMORTIZACIJA 678 495,351 mml
463  |H) REZERVACIJE 580 o| n|
del 485  |J) DRUGI STROSKI 881 493213 22.37|
487 K) FINANCNI ODHODKI 682 56 nl
L) DRUGI ODHODKI 683 ol ol
M) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI
ODHODKI (684=685+688) 5 2824 "
ODHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH
duies [T 685 0 0




OSTALI PREVREDNOTOVALNI
del 460 POSLOVNI OCDHODEI a8 2525 oz
N) CELOTNI ODHODKI
(6BT=6T1+675+670+600+681+682+683+6| 68T 10.705.810 1.262.062
84)
0) PRESEZEK PRIHODKOV (§88=6T70- ot A2.004 o 743
887)
P) PRESEZEK ODHODKOV (689=687- 889 R o
670)
del 80 Davek od dohodka pravnih oseb €90 4.806 1.581
Preseiek prihodkov obratunskega
del B0  |obdobja z upodtevanjem davka od 891 ar.z18| 6.162]
dohodka (651=688-680)
Presetek odhodkov obratunskega
del BD obdobja z upodtevanjem davka od 6082 o o}
dohodka (682 = (689+690) oz. (690-688))
Presedek prihadkov iz prefnjih let,
namenejen pokritjiu odhodkov 693 1] o
obratunskega obdobja
Kraj in datum
Ljubljana, 10.02.2025 B ;
@{H'Fﬁ‘n';a L:\"'L
Oseba odgovorna za sestavijanje: . 0l Odgovomna oseba
C Tomaz Petnik
direkior




5. LETNO POROCILO ZA LETO 2024 - Splodni dei

6.8 FKAZ PRIGODKOV B ODHOOKOY DOLOCENH UPORABNIMOV PO NACELU DENARNEGA TOKA 2& LETO 2034
{po nadolu denarmega loka v ELIR)

STUDENTSKI DOM LJUBLJANA

o NAZIV KOWTA Cuneha ™ | Znssex- Tekote tets | Znessk - Pradnodn lto | 20332022 (v %)
! : : 4 F] Edry
e ai 12875341 13117 563 L
Imﬂwmm = 11 625473 s o A
e s, - JET4 60 P .80
e e mam—. i 3574681 4083 774 71800
e | ey o ieage SR e ErE wt FL o0 H'DSH!1 L ls it
dul fa | Premete wewtvte 3 S wnegs prrateee 5 sseanng - W06 3 lmml 50 TIN
'm A ally prl T ] o
an et P wm— o e ol oy st p ot o OI
s TEH | e e 3 s e T Fx = | GI
e : :
O e B e ] i ! tII
L N - - LiH ol ol
S s s o ) ;
ael (623 |Pramen e D shisey TN e poeebe Wi ol ol
L N L e ] o o 0|
I T T e e b 4
Eal (P A T BN I e arr 0 4
e i |6 Peapete bty O e ) bl Y anms| L] = [{
i :—-— . o W araste e ¥ e o 'B!
B Dyl O L8 AR ki D enest) jess aiubiem p— o L0080 TE2 B 330 1800,
BT [Prape s—n 1 H1ﬂ1 & Bl 105 AR
BT [P s el e B o ] W e e e et 413 U] o
tam St md s dwesee = i B, o e anr o f
o Tt g e i o S SRS e A 7478 60V [LE L RE RRLEAL
H < arwi o 384 2
™ L e am 100 00y al Do
rar eupmt S i arr o ql
n oo £ b poletn L et u & a9
-] i v et EU0 G A 1’1 a
ma ST e EL 3 e ege s An 4 11
i mn——--m:u--—-m--q-nn— o °| ,,[
] T L e o t{
et ik st o UG STy E = !{ o
i;qmumm-mum — unml 1 3RL 40 GTE1R
- | Pere o e b R L] 'IEHS+ 1 0 38 BT B0
.00 [P e A 14 1 WLOTR




i NAZIV KONTA Ot ™ | Znesek . Tokote lets | Znessk - Predhodno tato | 20232022 (v %)
J : i a 3 B=lS
primtr ey an 13588 328 12 598 511 117 B
- DU EA TR ST S5 T 12848 571 11818 118 08 04%)
g e g iy M a 2304618 2 16141 104 77%
. AD et e ssse e VE1LFTT 'I?.’:HH:I 0, D
T P 1 1mml 'Il.'l:m! 104 2%
a0 [Fuabie . aederheiis -y 1ﬁ1m| 185137 10T 45
ool [Bwere e teens senos - 148 301 123,57 TIT %
el G [T s s i 11183 8713 F R
B L e S st o
o anl O it e iy 3085y 225m 1TEIT%
B e s s —— ait 345116 35T 104.35%
AT [P T D S T A 88T VEZ B 103 9%%
AT (P 2 St S w41 135,374 130281 103 9%
a0 |(Frsses O pasewisar s 'r'lﬂ 1085 103 4
(P 1 gl o - 1 nni 1834 133
A [Pk = 5 = o SRR ar t'r.'ml] H.?.'.:Ii 107 6%
it e o a7es o sosiml e
L e e ] ata L1758 1955137 0l
e AT [Possie malwew o s A aaﬂl ?u1 113,00%
L R e e L ke I‘NBIJ IEHNJ T
L e =i LY 0 G THATw
L ] e L8 LYy 2780 THATS
B 5 4 :211 K2 ATT o7 AN
L o ki mml s BT 114 Das
L e 4t 4 ;1 |
g AT Do e madaes pade ] 4 4
- e e T and i} ﬂJ iiﬂﬁ* 05T
A Inn-lu—n--n—u s Ly lq 0,00%
= e - ] :
v Lm - 4 4
o e— - ] 4
s 5 rasaher gy g e = e ann :{ 4
a 1 Corag St imeruint| S B t{ 4
Ty s eTaas AT am awml :m.ml 1302
azofi [ g = o it J J
s e e ] 24091
R e & TRADSY 5TH EGT] 19637
AT [ g s by i ol
Arid targree e T e an 1718611 Ta4T B 2T




CLmaTEY Cirraia ra
psmrsich KAZN WONTA ADP Znasak - Tokols leto | Tnesek - Prodhodne lefo | IVI0Z2 (v %)
1 3
! d 5 ]
el - ewnma s iR e T am -3 ]-Re bl | mmnl TT sy
e cmes kS e S e an ({
wnt v e g e (L] Fac L Qﬁﬂlnl T.58%
ey (Wi map—" e am & 9 oo |
(] B e e e | am [+ of
B 00N 1 MASS DR PROCLT BLAZL & WTORITEY Rl THOL
W i et s QA0 s AN
X |4 Pide m iy S SEpESET SRS I TG R SR R T - 56 8B ﬂ?ﬂ{ BT
- AT kg emgs = SR W e prates beagl - FOOTE TN U i mﬂlj 843 T o8 7%
i FREREREN PEODSOY RAD OOHOD
pref e L a 815 081 2.00%
WS PREATATR QDS A00m O KD PRSI0
jrecsfiem am TOG &7 Q 10,00%
g i datum
Liblana, 1002 2025
Mlarmin Jartec Tomal Patni
Firantro sekiorla danpdnr
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il 23 Crviganis i st na ftudenia (v ELIR)

iy o oty JS na iuoenta (v ELRY ABVE1IZ D w7
Praseta sroasiva @ driavnega promduna na Btusenta 1 in 2. round (ADP
AOAETE) a7, I-1I_F

WAZTV WONTA h;" Znmwpk - Tokote to | Dnessh - Predhodne felo | J0IMI0ZT [v %)
2 3
4 H Bedif
k] 00
Hazalec lermtun - ADP Tekols et Pradhodn et
Primedek pritcdioy rad odhodh gvna gudbe (v EUR) AL 407 - -1 043 096) 3 G
Fressteh preociy nad poToa BVTE Bt ek 100 81 77} 171)
g na W E N Al a4 m1 304 1
Frasates e Dkl @ i 4314481+ 100 1 11
(AT
.ﬁ-ﬂﬂ 80,27 w26
lazym01-100 8 tj
A 404438 -lmj A825
ROF
| oeas oty jaunin sutts v vaih cahodt v ) -l:;l!?"lw ks q,ﬂ
0
Dieted achoditn ra trpu v vsah odhodich (v %) ABTHEIT 00 8.77] i
AAT-A52 1
% prag 8 sncising vl ¥ pladat (v W) a8 100 3 15 A3 14 64
EXiL)
A0 004120
Pritvh £2 v ELIR) FIre At 1 7HE A
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5. LETNO POROCILO ZA LETO 2024 - Sploéni del
5.7. IZKAZ RACUNA FINANCNIH TERJATEV IN NALOZB
DOLOCENIH UPORABNIKOV 0D 1. 1. 2024 DO 31.12. 2024

STUDENTSKI DOM LIUBLIANA
w NAZIV KONTA $ ZInesek - Tekote leto | Znesek - Predhodno leto | 202472023 (%)
l 2 Gad/s
V. PREJETA VRACHLA DAMIH FOSOML
T80 BOMF=401 ¢ S0 3+ B3+ B0M ¢ KO~ 806+ BOT 300+ 05810+ 500 1] F
11}
7800 mmmmmn 5o i
™ |mmmmmmm =17 -
e
THO3 Provels vradie danih posoll od fnandnih nithucy o] b
THOL [ﬁmmmmmmmﬂ 5 1
7505 ln-p-nu-mmum 50 P
7504 Prajts walia danih poscll - @ tujine sod -
Ty Promts wsbia duni posofl - drivrerm prorsdunu 508 -
|nmmmm“mm 500 -
TE9 510 -
™ 511 -
il 512 0 |
2400 513
4am |MWWME FAT]
ai U DOSARS Jnnd poti ¥ s, e ¢ o
a4 Cians prsojia firandnim mattucism 56
4404 |Dane pososls priveinin podgstjen 817
A408 Cara peesosia obdnam LAl ]
] D poBcils v HLjng L]
ar |mmmmm 520 =
e lmmmm a1 .
L4 lmmﬂ-ﬂm -] J
e |Pwd-'p-lﬂimhr-ﬂh 523 -
m-umm o 0,00%
mmmumnmu 825 0.00%
Kraj in datum:
Ljubljana, 10.02 2025

Oseba udﬂwoml za sestavijans:

A =

Odgovoma oseba:




5 LETNO POROCILO ZA LETO 2024 - Splodni del
5.8. IZKAZ RACUNA FINANCIRANJA DOLOCENIH UPORABNIKOV od 1.1.2024 do 31. 12. 2024

(po natelu denarnega toka)
STUDENTSKI DOM LJUBLJANA
CLENITEV o Znesek - Prednodna
KONTOV MNAZIV KONTA AP Inosek - Tokoda loto loto 202472023 (%)
1 2 3 L 5 =S
VIl ZADOLIEVANJE
50 | s80msst+5s8) 550 0 0 0,00%
Domada padotievenje
S0 | s1ms82+5530 554 565+ 5564557 +550] il 0 0 0,00%
50O |uq-mppummm 552 g
502 |Mhﬂpﬂmmm 553 -
dal 5003 |mmg&mm 554 &
el §003 |Mmmmmm 555 -
del 6003 |ﬁummmmm 555 -
el 8003 |Mmmmmm B5T -
del 5003 |mmmmmmm &5 0,00%
801 | Zadodtwvans v tufini =] J
Vil DDPLACILA DOLGA
g | s80-sa1+s88) &80 0 i} 0,00%
domatega dolgs
S50 |igtm82e 5604504+ 505+ 506+ 58T+588) bt ol 9 0.00%
BHOT Didgimtila doige poslivrem bankam 562
BA02 Criplstiln dosga drugem lirmnbnim rliucyem 583 N
a8l 5503 |Odplieiia doige driswnem proredun 5 4
del 8503 |Odolabila doige prorsfunom iokainih skupnost =T R
dal 5500 Odolatils Gofga Skisdom sOCIalnesE ToyarcvEna ]
el BS0Y  |[Oiphadils deage drugim jaunm sdadom &s7 .
ael 5503  |Odpiadile doiga drugim domabim kradSodegicsm 2] 0,00%
551 Ddpdatila dolgas v tujing ]
W 70 0 0 0.00%
NETO OoPLAGILD DOLGA A
571=580.880; gk of 0
|1 POVECANJE BREDSTEV MA RACUNIH . £19.081 .
(57 2={ 48+ B2+ BP0 408+ 825+ 8T 1))
ZMANJSANJE SREDSTEV NA RACUNIH
BT 3 B35 57 1 | k5 514+ HT0) 573 TO9.087 0, 00%
Kra| in datum:
Ljubljana, 10.02.2025
Dseba odpovoma 1a sestavijanje: Odgovomna ceeba:
Marjots Jazbec Tomiak Pedmni
vodja Finanéno rafdhovodskega sekiorja direktor
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@ Rozna dolina, Svetéeva ulica 9, 1000 Ljubljana
studentski.domovi@stud-dom-ljsi

% (01) 242 1000

@ www.stud-dom-1j.si

SVET ZAVODA

Stevilka 0131-1/2023-11/2 (11. seja SZ SDL)
Datum: 18. 2. 2025

Na podlagi 18. ¢lena Statuta javnega zavoda Studentski dom Ljubljana (§t. 01411/9-
9001/2023 zdne 29. 3. 2023 in 5t. 0140-0001/2024 z dne 6. 3. 2024) je svet javnega zavoda
Studentski dom Ljubliana na 11. seji dne 18. 2. 2025 pod toc¢ko 3. sprejel naslednji

SKLEP
Stevilka 58/2025:

Svet zavoda je skladno z 11. alinejo prvega odstavka 18. élena Statuta javnega zavoda
Studentski dom Ljubljana na 11. seji, dne 18. 2. 2025 potrdil Letno poroéilo javnega
zavoda Studentski dom Ljubljana za leto 2024, ki sestoji iz poslovnega poroéila in
raéunovodskega poroéila.

Svet zavoda je skladno s 7. alinejo prvega odstavka 18. élena Statuta javnega zavoda
Studentski dom Ljubljana na 11. seji, dne 18. 2. 2025 sprejel sklep, da se presezek
prihodkov nad odhodki za leto 2024 v skupnem znesku 43.379,53 EUR nameni za
nadgradnjo pozarne varnosti.

Aljaz Kovacic

-“"-?::"“;‘-&\ predsednik sveta zavoda |

’ \{_-P\ }\:‘," [ O
A~ \é‘&wm p % A\ UM/’ /
= &I IR~
S — 77
- MVZ|,

- direktor SDL. "

Sklep prejmejo:

Vlioziti v

- Zbirka dokumentarnega gradiva.
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